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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Facultatii de
[storie, Filosofie si Teologie din cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, urmarind
implementarea politicilor publice specifice educatiei si cercetarii stiintifice, in acord cu
misiunea si strategia universitatii, respectiv misiunea si strategia facultatii.

Art. 2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu urmatoarele reglementari:

(1) Legea invatamantului superior nr. 199/ 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare (In continuare, ,Lege”);

(2) Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/
2005, privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Hotararea Guvernului nr. 962/ 2024, privind aprobarea Metodologiei de evaluare
externa a calitatii educatiei in Invatamantul superior;

(4) Carta Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati, adoptata prin Hotdrarea Senatului
universitar nr. 190 din 8 iulie 2025 (in continuare, ,Carta”);

(5) Regulamentul intern al Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati, adoptat prin
Hotadrarea Senatului universitar nr. 65 din 18 martie 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(6) Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati,
adoptat prin Hotararea Senatului universitar nr. 285 din 4 noiembrie 2025;

(7) Regulamentului activitatii universitare a studentilor Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati, adoptat prin Hotdrarea Senatului universitar nr. 440 din 12 noiembrie 2024.

Art. 3. Prezentul Regulament este actul administrativ de aplicare a Legii, a Cartei si a
Regulamentului de organizare si functionare a Universitdtii ,Dundrea de Jos” din Galati, l1a
nivelul si In conditiile specifice Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie (in continuare,
Jfacultate”).

Art. 4. Facultatea este unitate functionala academica a Universitatii ,Dundrea de Jos” din
Galati (In continuare, ,universitate”).

(1) Facultatea gestioneaza programele de studii universitare de licenta: ,Istorie”,
,Filosofie”, ,Sociologie”, ,Resurse umane”, ,Relatii internationale si studii europene (la
Galati)”, ,Teologie ortodoxa asistenta sociald”, ,,Arta sacra”.

(2) Facultatea gestioneaza domeniile de studii universitare de master: ,Istorie”,
»Sociologie”, ,Teologie”, precum si programele de studii universitare de master:
»Geopolitica si interferente sociale si culturale est-europene (la Galati)”, ,Spiritualitate
ortodoxa si asistenta sociala”, ,Managementul resurselor umane”.

(3) Facultatea asigura resursele umane si logistice pentru functionarea domeniului de
studii universitare de doctorat ,Istorie”, gestionat de Scoala doctorala de studii socio-
umane a universitatii.

(4) Facultatea isi desfasoara activitatea In conditii de autonomie universitara si
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democratie academica, potrivit principiilor stabilite In art. 4 din Lege.

(5) Sediul facultatii este in municipiul Galati, Str. Domneasca, nr. 111.

(6) Locul in care facultatea isi desfasoara activitatea, precum si dotarile aferente
constituie spatiul facultatii. Accesul in spatiul facultatii este permis numai membrilor
comunitatii academice si persoanelor care justifica un scop legat de activitatea
universitatii sau a facultatii. Accesul presei si al reprezentantilor autoritatilor si
institutiilor publice se poate face numai cu acceptul conducerii universitatii (Rector,
Prorector) sau facultatii (Decan, Prodecan), in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1)
din Carta.

Art. 5. Reglementarea primara a drepturilor si obligatiilor studentilor facultatii se gaseste
in Lege, la Titlul III - Invitimantul superior, Capitolul X - Promovarea universititii
centrate pe student, Sectiunea a 2-a - Inmatricularea studentilor, Registrul matricol unic
al universitatilor din Romania. Dezvoltarea si detalierea prevederilor legale se gaseste in
Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3666/ 2012, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 225 din 4 aprilie 2011. Particularizarea unor drepturi si obligatii
ale studentilor facultatii in functie de conditiile specifice ale universitatii se realizeaza
prin Regulamentului activitdtii universitare a studentilor.

Art. 6. Reglementarea generala a drepturilor si obligatiilor personalului didactic si de
cercetare din facultate se gaseste in Lege, la Titlul III - Statutul personalului din
invatamantul superior. Astfel, sunt reglementate: Personalul din invatamantul superior
(Capitolul I), Functiile didactice si de cercetare si ocuparea posturilor (Capitolul II),
Promovarea in cariera (Capitolul III), Statele de functii si norma universitara (Capitolul
V), Evaluarea calitatii activitatilor cadrelor didactice (Capitolul V), Drepturi si obligatii
ale personalului didactic din invatamantul superior. Distinctii (Capitolul VI), Pensionarea
(Capitolul VII), Etica si deontologia universitara (Capitolul XX, Titlul I). Reglementarea
obligatiilor de natura deontologica ale personalului didactic si de cercetare se gaseste in
Codul de eticd si deontologie profesionald universitard.

Art. 7. Reglementarea drepturilor si obligatiilor personalului nedidactic din facultate se
face potrivit prevederilor Codului muncii, Regulamentului intern al universitdtii, respectiv
Regulamentului de organizare si functionare a universitdtii.

Art. 8. Pentru a asigura membrilor comunitatii posibilitatea de a participa in spiritul
democratiei academice la procesul de conducere, principalele reglementari ale facultatii
se supun dezbaterii si aprobarii In Consiliul facultatii. Dupa aprobare, acestea sunt
publicate pe site-ul oficial al facultatii: https://www.fift.ugal.ro

Capitolul 2. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 9. Facultatea este alcatuita din unitati functionale academice si neacademice,
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structuri si functii de conducere, care asigura derularea activitatilor necesare pentru
indeplinirea misiunii asumate.

Art. 10. Unitatile functionale ale facultatii sunt: Departamentul de istorie, filosofie,
sociologie si relatii internationale, Departamentul de teologie si Secretariatul facultatii.
(1) Departamentele sunt unitati academice care gestioneaza activitatile didactice si de
cercetare stiintifica.

(2) Secretariatul este o unitate functionala neacademica care asigura primirea, circuitul si
transmiterea documentelor, cu respectarea normelor care le reglementeaza, si realizeaza
operatiunile tehnice necesare gestionarii documentelor intocmite de facultate, inclusiv
evidente si raportari.

Art. 11. Structurile de conducere ale facultatii sunt: Consiliul facultatii si Consiliul
departamentului.

Art. 12. Functiile de conducere ale facultatii sunt: Decanul, Prodecanul si Directorul de
departament.

Art. 13. Unitatile structural-functionale academice si neacademice, structurile si functiile
de conducere, precum si relatiile dintre ele sunt reprezentate grafic prin organigrama
facultatii.

Art. 14. In functie de specific, activitatile facultitii se desfisoara in mai multe orizonturi
temporale:

(1) anul universitar, pentru activitatea didactica;

(2) anul calendaristic, pentru activitatea de cercetare stiintifica;

(3) mandatul de 5 (ani) ani, pentru structurile si functiile de conducere;

(4) continuitatea, pentru activitatile administrative si de secretariat.

Art. 15. Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
(1) Departamentul este condus de directorul de departament si de Consiliul
departamentului. Conducerea operativa a departamentului ii revine directorului de
departament.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii, cu
avizul Consiliului de administratie al universitatii.

Art. 16. In cadrul departamentului se desfisoara urmatoarele activititi:

(1) coordonarea programelor de studii universitare care i-au fost repartizate de catre
Consiliul de administratie al universitatii, la propunerea Consiliului facultatii;

(2) elaborarea statelor de functii si a planurilor de invatamant;

(3) propunerea criteriilor de admitere si de absolvire pentru studentii programelor de
studii pe care le coordoneaza;
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(4) intocmirea rapoartelor de evaluare interna in vederea autorizarii provizorii,
acreditarii sau evaluarii periodice;

(5) elaborarea, prin titulari de discipline, a fiselor disciplinelor predate la programele de
studii universitare gestionate de facultate;

(6) elaborarea si implementarea standardelor si procedurilor de asigurare a calitatii
activitatii didactice si de cercetare la nivelul departamentului, conform standardelor
Agentiei Romane de Asigurare a Calittii in Invatdmantul Superior (ARACIS);

(7) propunerea scoaterii la concurs a unor posturi didactice si de cercetare;

(8) analizarea materialelor elaborate cu scop didactic (cursuri, manuale, ghiduri, caiete
de seminar etc.) si propunerea editarii acestora;

(9) propunerea achizitiondrii de carte universitara si de carte stiintifica;

(10) propunerea acordarii titlurilor onorifice si stiintifice personalitatilor din universitate
si din afara acesteia;

(11) propunerea organizarii manifestdrilor stiintifice cu participare nationald si
internationalg;

(12) stabilirea atributiilor personalului auxiliar si monitorizarea activitatii acestuia;

(13) elaborarea raportului anual de activitate;

(14) indrumarea practicii studentilor;

(15) stabilirea componentei comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

(16) propunerea angajarii cadrelor didactice asociate si avizarea cererilor de prelungire
a activitatii peste varsta de pensionare.

Art. 17. Responsabilitdtile departamentelor facultatii sunt urmatoarele:

(1) Departamentul de istorie, filosofie, sociologie si relatii internationale asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniile de studii ,Istorie”,
,Filosofie”, ,Sociologie”, ,Relatii internationale si studii europene”. Departamentul
gestioneaza programele de studii universitare: ,Istorie” (studii de licenta); ,Filosofie”
(studii de licenta); ,Sociologie” (studii de licentd); ,Resurse umane” (studii de licenta);
»Relatii internationale si studii europene” (studii de licentd, la Galati); ,Geopolitica si
interferente sociale si culturale est-europene” (studii de master, la Galati);
»,Managementul resurselor umane” (studii de master); ,Istorie” (studii de doctorat, in
cadrul IOSUD Galati).

(2) Departamentul de teologie asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in domeniul de studii , Teologie”. Departamentul gestioneaza programele de
studii universitare: ,Teologie ortodoxa asistenta sociala” (studii de licenta), , Arta sacra”
(studii de licenta), ,Spiritualitate ortodoxa si asistenta sociald” (studii de master).

Art. 18. Planul de invatamant este documentul curricular fundamental care defineste
structura si continutul unui program de studii universitare. Acesta stabileste parcursul
academic pe care un student trebuie sa il urmeze pentru a obtine o calificare, fiind
conceput ca un ansamblu unitar de activitati de Invatare desfasurate in timp.

(1) Planurile de Invatamant se elaboreaza/ modificd de o comisie stabilita Tn cadrul
departamentului, alcatuita din directorul departamentului, directorul/ responsabilul
programului de studii si cadre didactice din colectivul de specialitate. Elaborarea/
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modificarea se face cu respectarea standardelor si indicatorilor de calitate ARACIS si cu
consultarea membrilor departamentului.

(2) Planurile de invatamant se definitiveaza pana la sfarsitul lunii iunie si se aplica
incepand cu anul I de studii al anului universitar urmator.

(3) Forma finala a planurilor de invatamant se dezbate si se voteaza in Consiliul facultatii.
(4) Planurile de invatamant avizate in Consiliul facultatii sunt supuse aprobarii Consiliului
de administratie al universitatii, respectiv Senatului universitar.

(5) Regulile tehnice care stau la baza Intocmirii planurilor de invatamant sunt precizate
in Procedura internd de elaborare si aprobare a planurilor de invdtdmant.

Art. 19. Statul de functii si de personal al departamentului este documentul oficial care
defineste structura personalului (didactic, de cercetare si auxiliar), posturile ocupate/
vacante, si norma didactica pentru fiecare membru, servind ca baza pentru salarizare.
(1) Statul de functii si de personal se Intocmeste anual, prin stabilirea de norme
universitare, inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se poate modifica in timpul
anului universitar.

(2) In Statul de functii si de personal sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice
si de cercetare ocupate si vacante, cu specificarea functiilor didactice si de cercetare
corespunzatoare, precum si a numarului saptamanal de ore conventionale repartizate pe
activitati.

(3) Statul de functii si de personal se intocmeste pe baza notelor de comanda emise de
departamentele din universitate si avizate de conducerea universitatii.

(4) Statul de functii si de personal se avizeaza de catre Consiliul facultatii, se verifica la
nivelul conducerii executive a universitatii si se aproba de Senatul universitar.

(5) Regulile tehnice care stau la baza intocmirii statelor de functii si de personal sunt
precizate In Regulamentul privind intocmirea statelor de functii.

Art. 20. Forma de lucru a departamentului este Adunarea generald; aceasta reuneste toti
membrii departamentului si este condusa de Directorul departamentului.

(1) Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare. Adundrile generale ordinare au
periodicitate lunara si se convoaca cu cel putin 3 (trei) zile inainte. Adunarile generale
extraordinare au loc ori de cate ori este necesar si se convoaca din ziua anterioara celei in
care va avea loc adunarea.

(2) Prezenta membrilor Departamentului la Adunarea generald constituie obligatie de
serviciu.

(3) Convocarea Adunarii generale se face prin e-mail de catre Directorul de departament
sau de un membru al Consiliului departamentului care i tine locul. Convocarea cuprinde
ordinea de zi si este Insotita de materialele supuse dezbaterii.

(4) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Adunarii generale este de cel putin
2/3 din numarul total al membrilor Departamentului.

(5) Adunarea generala este condusa de Directorul departamentului sau de membrul
Consiliului departamentului care i tine locul.

(6) Adunarea generala adopta hotarari cu majoritate simpla din numarul membrilor
Departamentului prezenti, de regula prin vot deschis. Pentru motive temeinice, Adunarea
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poate lua hotarari si prin vot secret, cu buletine de vot care vor fi numarate de catre o
comisie de numarare a voturilor. Drept de a initia proiecte de hotarari au toti membrii
Departamentului.

(7) Hotararile se exprima in forma scrisa si se numeroteaza anual, apoi se Inscriu in
Registrul de inregistrare a hotararilor, care se pastreaza In Departament.

(8) Hotararile cu caracter normativ intra in vigoare in termen de 3 (trei) zile de la data
aducerii la cunostinta membrilor Departamentului prin e-mail, iar cele individuale, de la
data comunicarii.

(9) Lucrarile Adunarii generale se consemneaza intr-un proces-verbal, care se intocmeste
de catre secretarul departamentului sau de catre o alta persoana desemnata de Directorul
de departament. Procesul-verbal se semneaza de Directorul de departament si de
persoana care l-a intocmit. In procesul-verbal se mentioneaza: locul si data desfisurarii
Adunarii generale, ordinea de zi, participantii, sinteza interventiilor, hotararile adoptate
si proiectele respinse, potrivit rezultatului votului. Procesele-verbale ale Adunarii
generale se pastreaza in arhiva Departamentului.

Art. 21. Secretariatul facultatii are rolul de interfata intre conducere, studenti si cadre
didactice in ceea ce priveste tratarea informatiilor si a documentelor, prin prelucrarea
datelor, stocarea informatiilor si intocmirea materialelor de comunicare.

(1) Secretariatului facultatii se afla in raport de dubla subordonare ierarhica fata de
Decanul facultatii si fata de Directorul Directiei Generale Secretariat a universitatii.

(2) Secretariatul facultatii se afla In raport de colaborare cu directorii departamentelor,
cadrele didactice si studentii.

(3) Secretariatul reprezinta facultatea in relatiile cu structurile interne ale universitatii.

Art. 22, Secretariatul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) verifica si prelucreaza dosarele candidatilor declarati admisi la concursul de admitere;
(2) Inmatriculeaza studentii din anul I si asigura inscrierea anuala a studentilor din anii
superiori;

(3) furnizeaza studentilor formularele necesare incheierii contractelor de studii;

(4) pastreaza si completeaza dosarele studentilor de la momentul inmatricularii pana la
momentul absolvirii;

(5) gestioneaza evidenta studentilor, incepand cu concursul de admitere si pana la
examenul de finalizare a studiilor, organizata pe domenii si specializari, ani de studiu,
statut etc.;

(6) transmite catre Rectorat documentele si datele referitoare la absolventi, organizate pe
forme de invatamant si programe de studii, rezultate obtinute etc.;

(7) pastreaza evidenta creditelor acumulate de catre fiecare student si a disciplinelor la
care s-a Inscris studentul prin contractul de studii;

(8) opereaza sistemul informatic de gestiune a studentilor din cadrul ciclului I de studii
universitare de licenta si ciclului II de studii universitare de masterat, precum si
introducerea datelor studentilor in sistemul informatic RMU;

(9) comunica examenele de diferenta pentru studentii cu studii intrerupte, studii
prelungite, relnmatriculati sau transferati;
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(10) pastreaza evidenta studentilor restantieri si incheie situatiile lor scolare, in functie
de promovarea/ nepromovarea examenelor restante;

(11) intocmeste lista studentilor care urmeaza sa fie exmatriculati;

(12) transmite catre Compartimentului Acte de studii documentele Intocmite ca urmare
a Incheierii examenelor de finalizare a studiilor, precum si suplimentul la diploma;

(13) completeaza, elibereaza si vizeaza carnetele de student; elibereaza duplicate la
solicitarea studentilor;

(14) elibereaza, la cerere, adeverinte de student si situatii scolare;

(15) intocmeste, la cerere, foi matricole partiale, pe baza registrului matricol;

(16) prelucreaza cererile studentilor privitoare la burse, cazare, intreruperea studiilor,
transferuri, prelungirea studiilor etc,;

(17) Intocmeste documentatia necesara pentru implementarea procedurii de acordare a
burselor;

(18) intocmeste documentatia necesarad pentru decontarea cheltuielilor de transport ale
studentilor;

(19) asigura exactitatea datelor cuprinse in actele de studii si documentele universitare,
precum si in toate documentele emise de facultate

(20) asigura evidenta, selectionarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor din
cadrul Secretariatului facultatii;

(21) asigura programul zilnic de informare a studentilor, cadrelor didactice si a
persoanelor din afara universitatii;

(22) urmareste si aplica hotararile adoptate de Consiliul facultatii;

(23) indeplineste alte sarcini specifice activitatii de secretariat, stabilite de conducerea
universitatii, Consiliul facultatii si Decan.

Art. 23. Secretarul-sef exercita dreptul de dispozitie ierarhica directa asupra personalului
din cadrul Secretariatului facultatii si raspunde de intreaga activitate desfasurata de
Secretariat. Dispozitiile Secretarului-sef se exprimi verbal. In mod exceptional,
dispozitiile se exprima in scris si se semneaza de Secretarul-sef atunci cand subordonatii
refuza executarea dispozitiilor verbale.

Art. 24. Secretarul-sef exercita urmatoarele atributii:

(1) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de secretariat din facultate;

(2) asigura respectarea prevederilor legale 1n activitatea de secretariat;

(3) centralizeaza statisticile solicitate pe linie institutionala;

(4) preia si Inregistreaza documentele intrate In facultate;

(5) transmite unitatilor functionale ale facultatii sarcinile de serviciu stabilite de Decan;
(6) asigura documentele si informatiile necesare pentru adoptarea deciziilor de catre
conducerea facultatii;

(7) asigura serviciul de secretariat necesar pentru functionarea Consiliului facultatii;

(8) propune Decanului masuri de motivare/ sanctionare a personalului din Secretariat;
(9) informeaza conducerea facultatii si cadrele didactice cu privire la modificarile
intervenite In structura cadrului normativ care reglementeaza activitatea facultatii;

(10) indeplineste orice alte atributii specifice muncii de secretariat, stabilite de Senatul
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universitar, Consiliul de administratie al universitatii, respectiv Consiliul facultatii.

Capitolul 3. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 25. Facultatea organizeaza studii universitare de licentd, cu durata de 3 (trei) ani, la
forma de Invatamant ,cu frecventa”. De asemenea, organizeaza studii universitare de
master, cu durata de 2 (doi) ani, la forma de invatamant ,cu frecventa”.

Art. 26. Facultatea organizeaza concurs de admitere pentru programele de studii pe care
le gestioneaza, In conformitate cu Metodologia privind organizarea si desfdsurarea
concursului de admitere la ciclurile de studii universitare de licentd si de masterat, pe baza
Metodologiei-cadru elaborate de ministerul de resort.

Art. 27. Anul universitar incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si
include doua semestre a cate 14 saptamani. Structura anului universitar pe ani de studii,
pentru toate formele de invatamant, la programele de studii organizate de facultate, se
aproba anual de Senatul universitar.

Art. 28. Evaluarea studentilor facultatii se face in conformitate cu Metodologia de
organizare a activitdatilor de evaluare continud si evaluare sumativd a studentilor, precum
si cu Regulamentul de examinare si notare a studentilor.

Art. 29. Examenele de finalizare a studiilor se desfasoara potrivit Regulamentului privind
organizarea si desfdsurarea examenelor de licentd/ diplomd si disertatie si Procedurii
operationale de verificare a lucrdrilor de licentd/ disertatie prin softul antiplagiat.

Capitolul 4. CALITATEA PROCESULUI DIDACTIC SI
DEZVOLTAREA CERCETARII STIINTIFICE

Art. 30. Asigurarea calitatii activitatii didactice si dezvoltarea cercetarii stiintifice sunt
obiectivele fundamentale ale facultatii. Responsabilitatea indeplinirii lor revine atat
conducerii facultatii, cat si cadrelor didactice si de cercetare.

Art. 31. Asigurarea calitatii activitatii didactice la nivelul standardelor nationale se
realizeaza prin:

(1) aplicarea unui sistem intern de asigurare a calitatii, care stabileste obiective
masurabile, utilizeaza standarde si indicatori pentru masurarea performantei si intervine
pentru remedierea deficientelor constatate;

(2) actualizarea permanenta a planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor, a
metodelor didactice de predare si de evaluare;
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(3) implementarea sistemului de invatamant bazat pe credite transferabile, care asigura
recunoasterea internationald a diplomelor acordate de facultate.

Art. 32. Coordonarea si monitorizarea calitatii unui program de studii universitare de
licenta sau de masterat revine directorului/ responsabilului programului de studii. Acesta
asigura managementul academic al programului, asigurandu-se ca planul de Invatamant
este respectat si actualizat conform standardelor ARACIS.

Art. 33. Atributiile directorului/ responsabilului programului de studii universitare sunt
urmatoarele:

(1) asigura concordanta disciplinelor din planul de invatamant, respectiv a calificarii
oferite de programul de studii, cu nevoile pietei muncii;

(2) monitorizeaza progresul academic al studentilor;

(3) colaboreaza cu directorul de departament pentru solutionarea problemelor logistice
sau academice ale programului de studii;

(4) intocmeste si mentine dosarul electronic al programului;

(5) coordoneaza procesul de evaluare interna a programului de studii;

(6) elaboreaza raportul anual de monitorizare a calitatii programului de studii;

(7) pregateste dosarele pentru autorizare, acreditare si evaluare periodica externa (de
catre ARACIS).

Art. 34. Directorul/ responsabilul programului de studii are urmatorul statut:

(1) este cadru didactic cu responsabilitati de predare si de cercetare stiintifica la
programul de studii pe care il coordoneaza;

(2) este propus de directorul de departament si numit prin hotarare a Consiliului
facultatii;

(3) numirea in calitatea de director/ responsabil al programului de studii universitare se
face pentru o perioada de 5 (cinci) ani;

(4) lista directorilor/ responsabililor programelor de studii universitare din facultate se
publica pe site-ul oficial al facultatii;

(5) activitatea directorului/ responsabilului programului de studii se cuantifica in ore
conventionale si se normeaza in Fisa individuala a postului.

Art. 35. Obiectivul dezvoltarii cercetarii stiintifice urmareste obtinerea unor rezultate de
excelenta de catre membrii colectivului facultatii, precum si diseminarea acestor rezultate
prin participarea la manifestari stiintifice si publicarea de articole in reviste indexate in
bazele de date recunoscute, conform criteriilor CNATDCU aferente fiecarui domeniu de
cercetare stiintifica reprezentat in cadrul facultatii.

Art. 36. In cadrul facultitii, dezvoltarea cercetarii stiintifice se realizeaza prin:

(1) organizarea unei activitati sistematice de cercetare pe baza unor planuri anuale si
multianuale, individuale si colective;

(2) stimularea constituirii de echipe de cercetare si a participarii acestora la competitiile
si manifestarile de nivel national si international, prin sustinere financiara si asigurarea
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vizibilitatii rezultatelor obtinute;

(3) sustinerea si dezvoltarea centrelor de cercetare organizate In cadrul facultatii;

(4) sprijinirea autorilor pentru valorificarea creatiilor stiintifice de valoare;

(5) dezvoltarea cooperarii stiintifice internationale in diverse forme, inclusiv prin
stimularea participarii la programele de cercetare internationale.

Capitolul 5. CONDUCEREA FACULTATII

Art. 37. Consiliul facultatii este organismul deliberativ si decizional al facultatii.

(1) Consiliul este compus din cadre didactice si de cercetare, In proportie de maximum
75%, si studenti, In proportie de minimum 25%.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct
si secret, de catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare din facultate.

(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre toti
studentii facultatii.

(4) Numarul cadrelor didactice alese in Consiliu este echivalent cu 25% din numarul total
al cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate.

(5) Distribuirea locurilor in Consiliul facultatii se face cu respectarea principiului
reprezentativitaii tuturor departamentelor.

(6) Pentru reprezentantii personalului didactic si de cercetare, durata mandatului este de
5 ani.

(7) Pentru reprezentantii studentilor, durata mandatului este de 2 (doi) ani, cu
posibilitatea innoirii lui, fara a depasi cumulativ 5 (cinci) ani.

Art. 38. Consiliul facultatii exercita urmatoarele atributii:

(1) aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

(2) aproba programele de studii gestionate de facultate;

(3) controleaza activitatea Decanului;

(4) elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii.

(5) adopta regulamentele interne ale facultatii;

(6) avizeaza planurile de Invatamant si le supune spre aprobare Senatului universitar;
(7) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare, in vederea intocmirii statelor de functii;
(8) avizeaza alegerea directorilor de departamente si a sefilor unitatilor de cercetare;

(9) propune spre aprobare Consiliului de administratie si Senatului universitar cifrele de
scolarizare;

(10) avizeaza statele de functii ale departamentelor, propunerile de scoatere la concurs a
posturilor vacante si aproba comisiile de concurs pentru posturile didactice;

(11) avizeaza, prin vot nominal deschis, hotararile comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice;

(12) stabileste metodologiile cu privire la concursurile de admitere, la sesiunile de
examene, la examenele de licenta si de disertatie;

(13) stabileste criteriile specifice pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de
cercetare din facultate;

(14) realizeaza analize de cursuri si corelarea cursurilor;
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(15) adopta masuri in vederea imbunatatirii pregatirii studentilor, in concordanta cu
cerintele pietei muncii;

(16) propune Senatului universitar acordarea titlurilor onorifice;

(17) stabileste strategia cooperdrii academice interne si internationale la nivel de
facultate;

(18) dezbate si aproba ,Raportul anual asupra starii facultatii”, intocmit de catre Decan si
il aduce la cunostinta membrilor facultatii;

(19) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, din
tara sau din strainatate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, avizati
de Consiliul departamentului;

(20) audiaza candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de Decan si avizeaza
minimum doi candidati;

(21) stabileste masurile necesare pentru armonizarea raportului dintre numarul
studentilor si numarul cadrelor didactice din facultate.

Art. 39. Consiliul facultatii functioneaza in plen si pe comisii.

Art. 40. Forma de lucru a plenului Consiliului facultatii este sedinta.

(1) Sedintele sunt ordinare si extraordinare. Sedintele ordinare au periodicitate lunara si
se convoaca cu cel putin 3 (trei) zile inainte. Sedintele extraordinare au loc ori de cate ori
este necesar si se convoaca in cursul zilei anterioare celei in care va avea loc sedinta.

(2) Convocarea sedintei se transmite de catre Secretariatul facultatii prin posta
electronica institutionald, impreuna cu ordinea de zi si materialele supuse dezbaterii.
Membrii Consiliului pot propune completdri ale ordinii de zi, care sunt supuse aprobarii
plenului.

(3) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei este de cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor.

(4) La solicitarea Decanului, la sedinta poate participa orice persoana din facultate sau din
afara acesteia, convocata in legatura cu subiectele aflate pe ordinea de zi.

(5) Sedinta este condusia de Decan. In lipsa Decanului, sedinta este condusa de Prodecan.
(6) Pentru exercitarea atributiilor ce revin Consiliului, sedinta se finalizeaza cu o hotarare.
Hotdrarea se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. Pentru motive
intemeiate, sedinta poate stabili vot secret, cu buletine de vot si comisie de numarare a
voturilor. Drept de a initia proiecte de hotarari au toti membrii Consiliului.

(7) Hotararile se exprima in forma scrisa si se bazeaza, de reguld, pe materiale de
prezentare si fundamentare. Hotararile se numeroteaza anual, se inscriu In Registrul de
inregistrare a hotararilor si se arhiveaza in Secretariat facultatii.

(8) Hotararile cu caracter normativ intra in vigoare in termen de 3 (trei) zile de la data
adoptarii si sunt aduse la cunostinta prin publicarea pe site-ul oficial al facultatii.
Hotararile cu caracter individual produc efecte de la comunicare.

(9) Lucrarile sedintelor se consemneaza intr-un proces-verbal, care contine urmatoarele
informatii: locul si data desfasurarii sedintei, ordinea de zi, participantii, sinteza
interventiilor, hotararile adoptate si proiectele respinse, potrivit rezultatului votului.
Procesul-verbal se tehnoredacteaza si se semneaza de Decan, de persoanele participante
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la sedintd, precum si de persoana care l-a Intocmit. Procesul-verbal se prezinta la finele
sedintei, caAnd membrii prezenti pot formula obiectii. In aceste situatii, Decanul poate
decide modificarea sau completarea procesului-verbal. Procesele-verbale sunt redactate
de Secretarul-sef si se pastreaza in Secretariatul facultatii.

(10) in situatiile in care nu este posibild intrunirea membrilor Consiliului, pentru
adoptarea hotararilor se poate recurge la votul prin corespondenta electronica (e-mail).
Oportunitatea utilizarii, precum si intervalul de timp in care urmeaza a fi exprimat se
stabilesc de catre Decan si se comunica membrilor Consiliului prin posta electronica
institutionalda. Rezultatul votului prin corespondenta electronica este valabil daca in
intervalul stabilit au fost primite voturi de la 2/3 dintre membrii Consiliului. Mesajele
participantilor la vot se imprima pe hartie si se arhiveaza, ca anexa la hotararea adoptata.
Nu se recurge la vot prin corespondenta electronica in situatiile procedurale care impun
votul secret.

Art. 41. Comisiile permanente ale Consiliului facultatii sunt echipe de lucru specializate
in principalele domenii de activitate academica, constituite pentru a rezolva sarcini de
lucru permanente in raport cu orizontul temporal al anului universitar.

(1) Stabilirea componentei comisiilor permanente se face astfel incat departamentele
facultatii sa fie reprezentate in toate comisiile, iar fiecare membru al Consiliului sa faca
parte din cel putin una dintre comisii.

(2) Comisiile permanente adopta hotarari, emit avize sau formuleaza propuneri, pe care
le Tnainteaza Consiliului facultatii si Decanului, in conformitate cu reglementarile interne
ale universitatii si ale facultatii.

(3) Organizarea si functionarea comisiilor permanente ale Consiliului facultatii sunt
reglementate prin regulamente proprii.

Art. 42. Comisiile permanente ale Consiliului facultatii sunt:
(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

(2) Comisia pentru cercetare stiintifica;

(3) Comisia pentru probleme studentesti;

(4) Comisia pentru relatia cu mediul socio-economic.

Art. 43. Comisiile de lucru ad-hoc sunt echipe constituite la nivelul facultatii pentru a
rezolva sarcini de lucru unice in raport cu orizontul temporal al anului universitar.

Art. 44. Comisiile de lucru ad-hoc ale facultatii sunt:

(1) Comisia pentru acordarea burselor studentesti si Comisia (aferenta) de rezolvare a
contestatiilor;

(2) Comisia pentru acordarea taberelor studentesti si Comisia (aferenta) de rezolvare a
contestatiilor;

(3) Comisia de evaluare In vederea acordarii gradatiilor de merit si Comisia (aferentd) de
rezolvare a contestatiilor.

(4) Comisia de admitere a facultatii.
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Art. 44. Comisia pentru acordarea burselor studentesti si Comisia (aferenta) de rezolvare
a contestatiilor.

(1) Comisia este compusa din Prodecan (presedinte), Secretarul-sef al facultatii si un
student, membru al Consiliului facultatii.

(2) Comisia (aferenta) de solutionare a contestatiilor este compusa din trei membri, intre
care trebuie sa se regaseasca un cadru didactic si un student, membri ai Consiliului
facultatii.

(3) Componenta comisiilor se aproba de Consiliul facultatii, prin vot deschis, pe baza
propunerilor facute de conducerile departamentelor. Studentii din cele doua comisii sunt
propusi de catre studentii membri ai Consiliului, pe baza unui proces-verbal asumat prin
semnaturi.

(4) Functionarea Comisiei pentru acordarea burselor studentesti si a Comisiei (aferente)
de rezolvare a contestatiilor se desfasoara potrivit Metodologiei de acordare a burselor si
a altor forme de sprijin financiar pentru studentii si studentii-doctoranzi din Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati, invatdmadnt cu frecventd.

Art. 45. Comisia pentru acordarea taberelor studentesti si Comisia (aferentda) de
rezolvare a contestatiilor.

(1) Comisia pentru acordarea taberelor studentesti este alcatuita din Prodecan, un cadru
didactic si un reprezentant al organizatiilor studentesti legal constituite la nivelul
facultatii sau universitatii.

(2) Comisia (aferentd) de rezolvare a contestatiilor este alcatuita din Decan, un cadru
didactic si un reprezentant al organizatiilor studentesti legal constituite la nivelul
facultatii sau universitatii, altii decat membrii Comisiei pentru acordarea taberelor
studentesti.

(3) Functionarea Comisiei pentru acordarea taberelor studentesti si a Comisiei (aferente)
de rezolvare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu Metodologia privind
organizarea taberelor studentesti, adoptata prin Ordinul Ministrului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse nr. 21107 din 29 decembrie 2023.

Art 46. Comisia de evaluare in vederea acordarii gradatiilor de merit si Comisia (aferenta)
de rezolvare a contestatiilor se organizeaza si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic, adoptat la nivelul facultatii.

Art. 47. Comisia de admitere gestioneaza organizarea si desfasurarea concursului de
admitere la ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat, la nivelul facultatii.
(1) Comisia de admitere este condusa de Decan si este alcatuita din Prodecan, directorii
departamentelor, personalul din Secretariatul facultatii, precum si un numar variabil de
cadre didactice, stabilit anual de conducerea universitatii.

(2) Comisia de admitere desfasoara activitati etapizate, sub coordonarea Prodecanului si
a directorilor de departamente.

(3) Activitatile Comisiei de admitere sunt: verificarea dosarelor de concurs depuse de
candidati; introducerea in sistemul informatic al universitatii a datelor din dosarele de
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concurs; verificarea datelor introduse in sistemul informatic; evaluarea cunostintelor de
specialitate si a aptitudinilor candidatilor; afisarea listelor cu rezultatele intermediare,
respectiv a listelor cu rezultatele finale ale concursului de admitere.

(4) Componenta Comisiei de admitere se stabileste la inceputul fiecarui an universitar,
prin hotarare a Consiliului facultatii.

(5) Activitatea in cadrul Comisiei de admitere se cuantifica In ore conventionale si se
normeaza in Fisa individuala a postului.

(6) Functionarea Comisiei de admitere este reglementata prin Metodologia privind
organizarea si desfdasurarea concursului de admitere la ciclurile de studii universitare de
licentd si de masterat, adoptatd anual, prin hotarare a Senatului universitar.

Art. 48. Biroul Consiliului facultatii este o structura cu rol consultativ. Este alcatuit din
Decan, Prodecan si directorii departamentelor si se reuneste saptamanal.

Art. 49. Biroul Consiliului facultatii are urmatoarele atributii:

(1) ofera asistenta Decanului In vederea rezolvarii problemelor curente;

(2) pune in aplicare sarcinile de lucru care deriva din hotararile Senatului universitar,
Consiliului de administratie al universitatii si Consiliului facultatii;

(3) pregateste proiectele reglementarilor interne, in vederea trimiterii pentru dezbatere
si aprobare in Consiliul facultatii.

Art. 50. Consiliul departamentului este structura colegiala de conducere care 1l ajuta pe
Directorul departamentului in exercitarea functiei sale.

(1) Consiliul este alcatuit din 2 (doi)-4 (patru) membri, alesi de cadrele didactice si de
cercetare titulare din departament, in conformitate cu prevederile Metodologiei interne
de organizare si desfdsurare a alegerilor in structurile si functiile de conducere de la nivelul
departamentelor.

(2) Din Consiliul departamentului pot face parte si membri supleanti. Numarul acestora
este de minimum 2 (doi) si maximum 4 (patru).

(3) Durata mandatului membrilor Consiliului departamentului este de 5 (cinci) ani.

(4) Conducerea Consiliului departamentului revine Directorului departamentului.

(5) Membrii Consiliului pot exercita sau prelua atributiile Directorului de departament cu
delegare din partea acestuia.

(6) Membrii supleanti pot exercita sau prelua atributiile membrilor titulari la solicitarea
Directorului de departament, dar nu pot exercita sau prelua atributiile acestuia.

Art. 51. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

(1) monitorizeaza programele de studiu infiintate la propunerea departamentului;

(2) propune directorului de departament criterii de admitere a candidatilor si criterii de
absolvire a studentilor de la programele de studii gestionate de departament;

(3) monitorizeaza intocmirea dosarelor de autorizare provizorie, acreditare sau evaluare
periodica a programelor de studii;

(4) coordoneaza elaborarea programelor analitice si a fiselor disciplinelor programelor
de studii gestionate de departament;
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(5) propune directorului de departament standarde de performanta minime si proceduri
de asigurare a calitatii activitatii didactice si de cercetare stiintifica, la nivelul
departamentului;

(6) avizeaza, prin referat, propunerea directorului de departament de scoatere la concurs
a posturilor didactice si de cercetare din statul de functii al departamentului;

(7) avizeaza, prin referat, propunerile de angajare a specialistilor cu valoare stiintifica
recunoscuta in domeniu, din tara sau din strdindtate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitati;

(8) propune pentru personalul din departament, acordarea de burse si trimiterea la
specializari stiintifice, doctorate etc. In alte universitati sau centre de cercetare stiintifica
din tara sau strdinatate;

(9) propune achizifionarea de carte universitara si carte stiintifica, la solicitarea
membrilor departamentului;

(10) organizeaza si monitorizeaza practica studentilor inmatriculati la programele de
studii gestionate de departament;

(11) propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor.

Art. 52. Forma de lucru a Consiliului departamentului este sedinta.

(1) Consiliul se intruneste periodic, in sedinte ordinare, si ori de cate ori este nevoie, In
sedinte extraordinare, la convocarea Directorului departamentului.

(2) Consiliul 1si desfasoara activitatea online (e-mail/videoconferinta) sau in sedinte fata
in fatd, in prezenta a minim 3 (trei) dintre membrii sai.

(3) La sedintele Consiliului pot participa si invitati, fara drept de vot. Participarea
invitatilor este initiata exclusiv de Directorul departamentului.

(4) Ordinea de zi a sedintei Consiliului este stabilita de Directorul departamentului.

(5) Pentru pregdtirea si elaborarea documentatiei analizate in cadrul sedintei, Directorul
departamentului poate desemna unul sau doi membri ai Consiliului In calitate de
raportori.

(6) Consiliul adopta propuneri, avize si referate prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor exprimate. In cazul balotajului, votul Directorului de departament este decisiv.
(7) Lucrarile sedintei Consiliului se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de toti
participantii la sedinta. Procesul-verbal se inregistreaza si se pastreaza in arhiva
departamentului timp de 5 (cinci) ani.

(8) Propunerile, avizele si referatele adoptate in sedinta Consiliului se semneaza de
Directorul de departament, se inregistreaza si se pastreaza in arhiva departamentului
timp de 5 (cinci) ani.

Art. 53. Functiile de Decan, Prodecan si Director de departament se ocupa cu respectarea
dispozitiilor art. 131 alin. (1) din Lege si ale art. 33 si 34 din Cartd, privind
incompatibilitatile si conflictele de interese.

(1) Prevederile art. 34 din Cartd, privind conflictul de interese, se aplica si membrilor
Consiliului facultatii.

(2) In conformitate cu prevederile art. 131 din Lege, functiile de conducere de Rector,
Prorector, Decan, Prodecan si Director de departament nu se pot cumula.
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Art. 54. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii.
(1) Decanul este desemnat prin concurs, potrivit prevederilor art. 131 alin. (9) lit. (b) din
Lege.
(2) Durata mandatului Decanului este de 5 (cinci) ani.
(3) Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directa Prodecanul, Directorul
de departament, personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatii.
(4) Decanul are 1n autoritate si subordonare personalul administrativ si didactic auxiliar
din cadrul facultatii.
(5) Autoritatea ierarhica a Decanului consta in dreptul de a decide in toate problemele
date In responsabilitatea sa de Lege, de Cartd si de prezentul Regulament, precum si de a
emite dispozitii adresate persoanelor din subordine.
(6) Autoritatea ierarhica a Decanului se exercita prin:
(a) dispozitii scrise;
(b) dispozitii verbale, executorii de la comunicare;
(c) rezolutii Inscrise pe documente, obligatorii pentru destinatar de la data la care
i-a fost iInmanat documentul in cauza.
(7) Dispozitiile scrise se intemeiazd, de reguld, pe materiale de fundamentare, se
numeroteaza anual si se inscriu in registrul de inregistrare a dispozitiilor, gestionat de
Secretariatul facultatii.
(8) Dispozitiile scrise cu caracter normativ intra in vigoare in termen de 3 zile de la data
emiterii si sunt aduse la cunostinta prin afisare la avizier.
(9) Dispozitiile scrise cu caracter individual produc efecte de la comunicare.
(10) Decanul decide in orice situatie legata de buna functionare a facultatii, potrivit
reglementdrilor In vigoare.
(11) Decanul are raporturi de colaborare cu Directorul general administrativ, cu
Directorul general adjunct administrativ, cu ceilal{i decani si cu directorii
departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii.
(12) Decanul raspunde, impreuna cu directorii departamentelor, de selectia, angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului din facultate.
(13) Decanul raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Art. 55. Atributiile Decanului sunt definite in conformitate cu art. 55 alin. (2) din Carta:
(1) conduce sedintele Consiliului facultatii;

(2) desemneaza Prodecanul dupa numirea sa de catre Rector;

(3) propune Consiliului facultatii, spre aprobare, structura, organizarea si funct{ionarea
facultatii;

(4) aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de administratie si ale Senatului
universitar;

(5) prezinta anual Consiliului facultdtii un raport privind starea facultatii, asigurarea
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calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

(6) avizeaza Fisa individuala a postului pentru personalul facultatii (didactic si de
cercetare, didactic auxiliar si de cercetare si nedidactic);

(7) avizeaza pontajele si fisele de activitate zilnica ale cadrelor didactice si de cercetare;
(8) propune Inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

(9) semneaza actele de studii;

(10) poate propune anularea rezultatelor unui examen sau ale unei evaluari, atunci cand
se dovedeste cd acestea au fost obtinute In mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor
Codului de eticad si deontologie universitard si dispune reorganizarea examenului;

(11) semneaza acorduri de colaborare incheiate cu alte facultati, institutii publice sau
parteneri privati.

Art. 56. Prodecanul exercita atributiile si obligatiile delegate de catre Decan.

(1) Prodecanul este desemnat de Decan.

(2) Mandatul Prodecanului inceteaza odata cu cel al Decanului sau In urma retragerii
mandatului de catre Decan.

(3) Prodecanul inlocuieste Decanul in perioada absentei din universitate a Decanului.

(4) Decanul poate delega Prodecanului semnatura pentru anumite documente in
raporturile cu universitatea, cu alte facultiti, institutii sau parteneri privati. In acest caz,
Decanul raspunde in solidar cu Prodecanul, verifica si analizeaza modul in care acesta
exercita dreptul de semnatura delegata si i se poate substitui oricand.

(5) Prodecanul are in autoritate, subordonare si coordonare directa Directorul de
departament si personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatii.

(6) Prodecanul are in autoritate si subordonare personalul administrativ si didactic
auxiliar din cadrul facultatii.

(7) Prodecanul are raporturi de colaborare cu Directorul general administrativ, cu
Directorul general adjunct administrativ, cu ceilal{i decani, precum si cu directorii
departamentelor functionale, organizate la nivelul universitatii.

(8) Prodecanul coordoneaza comisiile permanente ale Consiliului facultatii.

(9) Prodecanul realizeaza legatura cu departamentele si unitatile de cercetare din
subordinea facultatii.

(10) Prodecanul este responsabil in fata Consiliului facultatii si a Decanului.

Art. 57. Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului.

(1) Directorul este ales de cadrele didactice si de cercetare titulare din departament, in
conformitate cu prevederile Metodologiei interne de organizare si desfdsurare a alegerilor
in structurile si functiile de conducere la nivelul departamentelor.

(2) Mandatul Directorului de departament este de 5 (cinci) ani.

(3) Directorul de departament are in autoritate, subordonare si coordonare directa toate
cadrele didactice si de cercetare din departament.

(4) Directorul de departament are 1n autoritate si subordonare personalul administrativ
si didactic auxiliar din departament.

(5) Directorul de departament are raporturi de colaborare cu ceilalti directori de
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departamente.

(6) In exercitarea functiei, Directorul de departament este ajutat de Consiliul
departamentului, conform Cartei.

......

internationale a departamentului.

Art. 58. Directorul de departament are urmatoarele atributii:

(1) elaboreaza si implementeaza planurile de Invatamant ale programelor de studii
universitare pe care le coordoneaza;

(2) elaboreaza si implementeaza statele de functii si de personal didactic ale
departamentului;

(3) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare si asigura buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

(4) gestioneaza evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din cadrul departamentului;

(5) avizeaza atributiile intregului personal din cadrul departamentului;

(6) propune majorarea normei didactice pentru personalul didactic care nu desfasoara
activitati de cercetare stiintifica sau echivalente, fara a depasi limita maxima legald, in
conformitate cu Metodologia aprobata de Senatul universitar;

(7) propune completarea normei cu activitati de cercetare, pana la nivelul normei minime,
atunci cand norma didactica nu poate fi alcatuita conform dispozitiilor legale;

(8) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, din
tara sau din strainatate, in calitate de profesori ori de conferentiari asociati invitati;

(9) propune criteriile de admitere si absolvire pentru studentii specializarilor pe care le
coordoneaza;

(10) organizeaza si coordoneaza comisiile/ echipele constituite pentru intocmirea
dosarelor de autorizare provizorie, acreditare sau evaluare periodica a programelor de
studii;

(11) coordoneaza, prin titularii de discipline, programele analitice si fisele disciplinelor
predate de acestia;

(12) elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii
activitatii didactice si de cercetare la nivelul departamentului;

(13) propune acordarea de burse si trimiterea la specializari stiintifice, doctorate etc. in
alte universitati sau centre de cercetare stiintifica din tara sau strainatate.

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE

Art. 59. Modificarea prezentului Regulament este de competenta exclusiva a Consiliului
facultatii.

Art. 60. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abroga orice alta
dispozitie contrara.

Art. 61. Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliul facultatii la data de..............
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Decan,
Prof. univ. dr. Cristian-Nicolae Apetrei
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