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DEPARTAMENTUL DE ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE SI RELATII INTERNATIONALE

A. MODALITATEA DE SUSTINERE A PROBEI DE EVALUARE A
CUNOSTINTELOR FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE

Proba de evaluare a
Domeniul de licenta| Programul de studii cunostintelor fundamentale si de
specialitate

Istorie Istorie

Relatii internationale | Relatii internationale si

51. studii europene st}1d11 europene Examen oral cu bilete
Filosofie Filosofie

. . Sociologie
Sociologie £

Resurse umane

B. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI
DE FINALIZARE A STUDIILOR

IV. PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA RESURSE UMANE

Tematica:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Managementul resurselor umane, pp. 3-21;

Rolul practicianului de RU pp. 57-74;

Motivarea, pp. 207-221;

Cultura organizationala, pp. 249-260;

Planificarea resurselor umane, pp. 299-320;

Recrutarea si selectia, pp. 339-363;

Interviurile de selectie, pp. 365-383;

Dezvoltarea strategicd a resurselor umane, pp. 447-451;
Dezvoltarea managerilor, pp. 497-509;

10) Cadrul relatiilor cu angajatii, pp. 633-648;
11) Negocieri si tratative, pp. 667-675;
12) Comunicarea, pp. 685-691.
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