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TEME DE CERCETARE
dezvoltate in cadrul programelor de studii
organizate de Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

Tematica de cercetare propusa in domeniul Managementul Resurselor Umane se incadreaza
n obiectivele strategice de cercetare-dezvoltare ale Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie,
ale Centrului de Studii Istorice si Social-Culturale Est-Europene, ale Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati. Tematica de cercetare in domeniul resurselor umane este

urmatoarea.

1. Managementul resursei umane si performanta in organizatii. Relatia cu celelalte
compartimente ale organizatiei

1.1. Resursa umana a firmelor/institutiilor in relatie cu capitalul social uman

1.2. Managementul resurselor umane — locul si rolul in cadrul institutiilor/organizatiilor

1.3.Tehnici de cresterea a performantelor manageriale in gestiunea resurselor umane

1.4. Investitia in resursa umana (calificare, recalificare, sisteme de motivare etc.) conditie a
dezvoltarii institutiei/organizatiei

1.5. Locul leadership-ului in procesele organizationale

2. Teorii organizationale. Psihosociologie organizationali

2.1. Tipologii organizationale: institutii, firme private, structuri economice, organizatii etc.

2.2. Comportament organizational intern: de la circulatia informatiei (tipuri de comunicare in
interiorul organizatiei) la stabilirea si distribuirea sarcinilor de munca

2.3. Comportament organizational extern
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2.4. Evaluarea personalului, masurarea performantelor — tehnici de eficientizare a analizei

muncii
2.5. Dinamica psihosociala in fata schimbarilor social-economice

2.6. Responsabilitate sociala — organizatie prezenta in societate prin resursa umana

3. Caracteristici si dinamica pietei fortei de munca

3.1. Recrutarea si selectia fortei de muncd: mecanisme esentiale in dezvoltarea
organizatiei/institutiei

3.2. Fidelitatea si performanta in organizatii/institutii

3.3. Comunicarea nevoilor organizatiilor/institutiilor privind nevoia de fortda de munca
calificata

3.4. Investitia in formare profesionala: centre de formare profesionald, ca resursa de atragere si

formare a fortei de munca specializata

4. Metode si tehnici de cercetare in domeniul resurselor umane

4.1. De la observatie pana la experiment iIn domeniul muncii: metodologii de cercetare

4.2. Specificul cercetarii sociologice In mediul de munca (in interiorul organizatiei/institutiei)
4.3. Utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica in analiza muncii si analiza

organizationala

5. Investitia In resursa umana. Dezvoltarea politicilor privind resursa de munca
5.1. Motivare a muncii — aspecte contemporane privind motivatia pentru munca

5.2. Nevoi organizationale de motivare a angajatilor. Calitatea vietii profesionale

5.3. Politici de motivare ca prima conditie spre o resursa umana de calitate

5.4. Dialog social Tn contextul muncii
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