METODOLOGIA
PRIVIND ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
DIN FACULTATEA DE ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

_ Intrat in vigoare la data de 01.08.2022
prin HOTARAREA CONSILIULUI FACULTATII nr.



Cadrul legal

Prezentul Regulament al Facultitii de Istorie, Filosofie si Teologie a fost elaborat in conformitate
cu urmatoarele prevederi legale:

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. OUG 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. HG 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 3*1 alin.
(2), (3) st (8), art.3”3 si 3”4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Acordarea gradatiei de merit se face prin concurs organizat conform Hotararii de Senat UDJG
nr. 162/02.12.2020 si conform metodologiei proprii a Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie.

CAPITOLUL | - ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Art. 1 Evaluarea activitatii pentru acordarea gradatiei de merit se realizeaza pe ultimii 5 ani de
activitate neintrerupta in FIFT, ludndu-se in considerare activitatea didactica, stiintifica si
administrativa desfasurata sub afilierea UDJG.

CAPITOLUL 11 - INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI
DE MERIT

Art. 2 La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa cadrele didactice care

indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- au contract individual de munca pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga si cu functia de
baza in UDJG;

- nu au avut sanctiuni disciplinare si de etica sau masuri administrative prevazute in Carta UDJG
in perioada evaluata (ultimii 5 ani);

- si-au indeplinit integral obligatiile incluse in fisa postului in perioada evaluata (ultimii 5 ani);

- au inregistrat rezultate deosebite in activitatea didacticd si de cercetare stiinfifica, in pregatirea
studentilor si in dezvoltarea vietii academice, sunt implicate activ in dezvoltarea si consolidarea
institutionald a facultatii si universitatii in perioada evaluata (ultimii 5 ani).

CAPITOLUL 11l - ORGANIZAREA CONCURSULUI DE ACORDARE A GRADATIEI DE
MERIT

Art. 3. Dosarul de concurs:
(1) Pentru participarea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, fiecare candidat intocmeste
si depune la secretariatul facultatii un DOSAR DE CONCURS care cuprinde:
opisul dosarului cu semnatura candidatului si a persoanei care a preluat dosarul la inscriere;
- cerere de inscriere la concurs;
- CV (inclusiv lista lucrarilor publicate) in format Europass (semnat pe fiecare pagind in
parte);
- raportul de autoevaluare, elaborat conform Anexelor 1 si 2 (semnat pe fiecare pagina in
parte);
- acte doveditoare pentru activitatile mentionate (pe suport electronic) conform Anexei 1 si 2,
precum si explicatiile referitoare la fiecare criteriu al anexei la care a punctat;
- declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma faptul ca documentele din dosar ii
apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate (Anexa 3).
(2) Candidatii au obligatia de a semna fiecare pagina a documentatiei depuse pentru competitia la
care se inscriu, in vederea obtinerii gradatiei de merit, iar lipsa semnaturii va atrage dupa sine lipsa
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de eligibilitate a respectivului candidat.

Art. 4. Calendarul concursului:
Conducerea FIFT elaboreaza calendarul de concurs cu urmatoarea structura:

- perioada in care se propun si aproba comisiile de evaluare a dosarelor si comisia de solutionare a
contestatiilor;

- perioada depunerii dosarelor de concurs;

- perioada de evaluare a dosarelor;

- data comunicarii rezultatelor evaluarii;

- perioada de depunere a contestatiilor;

- perioada de solutionare a contestatiilor;

- data comunicarii rezultatelor contestatiilor;

- datele inaintérii propunerilor privind acordarea gradatiilor de merit spre avizare in Consiliul
Facultatii.

Art. 5. Desfasurarea concursului:

(1) Pentru evaluarea cadrelor didactice la nivelul FIFT vor fi constituite, cu aprobarea Consiliului
Facultatii, comisii de evaluare alcatuite din minimum 3 membri (inclusiv presedintele), in care vor
fi reprezentate toate departamentele FIFT. Comisia de evaluare este condusa de un presedinte.
Persoanele care participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din
comisia de evaluare.

(2) Comisia constituita la nivelul FIFT analizeaza si evalueaza dosarele candidatilor si intocmeste
un raport care contine ierarhizarea candidatilor, in ordinea descrescatoare a punctajelor rezultate in
urma evaluarii. Comisia de evaluare poate solicita pentru estimarea punctajelor sprijinul
directorilor de departamente. Comisia raspunde pentru corectitudinea evaluarii si a punctajelor
acordate candidatilor. Raportul comisiei, semnat de toti membrii, este adus la cunostinta
candidatilor si decanului.

(3) Decanul inainteaza, mai intai, raportul catre Consiliul Facultatii spre avizare, iar dupa obtinerea
avizului favorabil al CF catre conducerea UDJG.

(4) Acordarea gradatiilor de merit se face in functie de punctajul obtinut in ordine descrescatoare si
de numarul de gradatii de merit disponibile.

Art. 6 In cazul punctajelor egale, departajarea candidatilor (cadre didactice) se face in functie de
punctajul obtinut la criteriul A (Anexa 2).

Art. 7 (1) Rezultatele evaludrii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin folosirea mailului
institutional (mail.ugal.ro).

(2) In acelasi timp cu rezultatele evaludrii condidatii vor primi prin intermediul mailului
institutional Anexa 2 cu evaluarca Comisiei.

(3) Contestatiile se depun la secretariatul FIFT in termen de 2 zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinta a deciziei Comisiel.

(4) Contestatiile pot privi numai aspecte procedurale si referitoare la modul de calculare a
punctajului.

Art. 8 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia decanului si este formata
din 3 membri ai Consiliului Facultatii.
(2) Hotararea Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de 01.08.2022 si intra
in vigoare incepand din anul universitar 2022-2023.

Decanul Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie
Prof. univ. dr. Arthur-Viorel TULUS



