Universitatea ,,Dunarea deJos” din Galati
Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie
Domeniul de licenta: Sociologie

Program de studii universitare de licenta: Resurse Umane

Forma de invatamant: cu frecventa

Durata studiilor 3 ani

Numarultotalde credite: 180

Valabilincepand cu anul universitar: 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT

Cerinte pentru obtinerea diplomei / Verificarea normelor ARACIS

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Aprobat prin Hotararea Senatuluinr. ....
dindatade .....ccoevieiinninnians

Tip ore Nr. ore % Tip credit Nr. credite %
Discipline obligatorii (OB) 1330 71,97 | Credite la discipline obligatorii 131 72,78
Discipline optionale (OP) 518 28,03 | Credite la discipline optionale 49 27,22
TOTAL 1848 100 TOTAL 180 100
Practica (OB) 126 - Credite pentru sustinerea lucrarii de finalizare a studiilor 10
Discipline facultative (FA) 140 - Credite la discipline facultative 10
Ore de studiu individual (OSI) 2652 -
Discipline fundamentale 616 33,33 | Credite la discipline fundamentale 56 31,11
Discipline de specializare 1036 56,06 | Credite la discipline de specialitate 104 57,78
Discipline complementare 196 10,61 | Credite la discipline complementare 20 11,11
Raport ore curs / ore aplicare practica 924/924 =1.00 Raport OSI/ ore pregatire universitara 2652/1848 =1,43
Raport Examene/Verificari 23/20=1,15
2. Structura anilor universitari (in saptamani)
Anul de studi Activitati didactice Sesiuni examene p tics Vacante
nut de studiu Semestrul1 | Semestrul2 | larna | Vara | Restante ractica larna | Primavara | Vara
Anul1 14 14 3 3 2 2 2 1 13
Anul 2 14 14 3 3 2 3 2 1 13
Anul 3 14 14 3 3 2 - 2 1 -
3. Numarul orelor pe saptamana
Anul Semestrul | Semestrulll
1 22 22
2 22 22
3 22 22
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Modul de alegere a cursurilor optionale. Conditionari.
Studentul va alege o disciplina optionala din pachetele propuse la sfarsitul anului de studii precedent.

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Aprobat prin Hotararea Senatuluinr. ....
dindatade .....ccoevieiinninnians

Conditii de inscriere in anul de studii urmator. Conditii de promovare a unui an de studii. Conditii de revenire
Conform regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor.

Examenulde licenta/diploma
Perioada de intocmire a lucrarii de licenta/diploma: semestrele | si ll din anul terminal;
Perioada de sustinere a examenului de licenta/diploma: conform structurii anului universitar;
Nr. credite pentru examenul de licenta/diploma: 10 credite.

1.
2.
3.

Programe in regim facultativ

in timpul studiilor de licenta poate fi parcurs programul de formare psihopedagogica - Nivel |, conform planului de Tnvatamant specific, aprobat prin ordin de ministru.

Rezultatele invatarii

Nr. | Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

crt.

1 Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte,| Studentul/Absolventul identifica si selecteaza Studentul/ Absolventul realizeaza Si
teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la nivelull metode, tehnici, procedee si instrumente|interpreteazd diagnoze 1in raport cu
indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor| adecvate pentru cercetarea fenomenelor problemele sociale cu care se confrunta
sociale si comunitatilor, precum si analizeaza relatiile| sociale si culegerea datelor empirice. indivizii, grupurile, comunitatile sau
dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea organizatiile.
structurii, proceselor si dinamicii sociale.

2 | Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege| Studentul/Absolventul dezvoltd si  aplicd| Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaz3
metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si| strategii de rezolvare a conflictelor si| situatile de conflict si dimensiunea
solutionarea problemelor sociale. problemelor sociale, identificAnd totodata problemelor sociale.

modele pentru a prezice comportamentul
uman.

3 | Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de| Studentul/Absolventul implementeazaé masuri| Studentul/Absolventul evalueaza modalitati
interventie, programe, strategii si politici sociale pe baza| de interventie, programe, strategii si politicil de elaborare si implementare a diagnozei,
terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice. sociale pe baza terminologiei, metodelor si| programelor si politicilor sociale.

paradigmelor specifice.

4 | Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si| Studentul/Absolventul discerne curentele de| Studentul/Absolventul  analizeazd  datele

interpreteaza curentele de opinie publicd pe baza

cercetarilor de teren.

opinie si mecanismele sociale, economice si

culturale care le creeaza.

empirice si evalueaza critic si constructiy

demersurile de cercetare socioculturala.
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5 | Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile| Studentul/Absolventul identifica particularitatile| Studentul/absolventul dezbate si proiecteazd
de comunicare cu grupurile tintd, conform profiluluil comunicarii in context social, elaboreaza si| strategii de comunicare cu grupurile,
categoriilor socio-profesionale vizate. implementeaza strategii de comunicare pentru| organizatiile si comunitatile, tindnd cont de

grupuri, organizatii si comunitati. particularitatile fiecarei categorii.

6 | Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte,| Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si| Studentul/Absolventul dezvolta strategii si
teorii, paradigme si metodologii utilizate Tn gestiunea,| evalueaza strategii si procese de comunicare| procese de comunicare sociald, precum si
selectia si recrutarea resurselor umane, precum si infsocialda in grupuri, comunitati si organizatii,| strategii de evaluare, selectie si formare de
formarea si ocuparea personalului. inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor| personal.

umane.

7 | Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze sil Studentul/Absolventul  elaboreaza  modele| Studentul/Absolventul construieste si
operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea silinovative de cercetare a fenomenelor si| evalueaza indicatori sociali relevanti pentru
interpretarea  comportamentului uman, a dinamicii proceselor sociale in grupuri, organizatii si| cercetarile sociale siculturale.
grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si| comunitati, prin utilizarea metodologiilor]
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor) consacrate.
acestora.

8 | Studentul/Absolventul explica si interpreteazal Studentul/Absolventul seteaza si| Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica
comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si| implementeaza diferite strategii metodologice| proiecte de cercetare si interventie in sfera
evolutia capitalului uman Tn contextul schimbarilor socio-| de diagnoza si prognoza privind dinamica socio-| pietei muncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii
culturale si in raport cu transformarile generate de noile| culturala si mediul resurselor umane.
tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si organizational.
digitalizarea) si problemele de mediu.

9 | Studentul/Absolventul identificad activitati specifice de| Studentul/Absolventul implementeaza activitati Studentul/Absolventul dezvolta strategii si
gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si|de lucru cu grupurile organizationale, apreciaza| metode de gestionare, evaluare si dezvoltare
dezvoltare a resurselor umane si discerne si utilizeaza| si evalueaza capacitatile resursei umane si| a resurse umane, utilizadnd si softuri specifice
metode si tehnici specifice acestor activitati. nevoia de dezvoltarea a acesteia. sistemelor de informatii bazate pe indicatori ai

capitalului uman.

10 | Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale|l Studentul/Absolventul elaboreaza  strategiil Studentul/Absolventul descrie implicatiile
grupurilor de munca, a organizatiilor si grupurilor socio-| adecvate de consiliere socio-profesionala,| etice si sociale ale tehnologiilor emergente si
profesionale. oferite indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau| proiecteaza politici care sa asigure utilizarea

organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele| responsabila a acestora in mediul
si de a facilita integrarea, adaptarea si| organizational siin comunitate.

dezvoltarea acestora in context social si

profesional.

11 | Studentul/Absolventul identifica programe informatice| Studentul/Absolventul utilizeazad aplicatii si| Studentul/Absolventul administreaza bazele
specializate pentru gestionarea bazelor de date si pentru| programe informatice specializate pentru alde date construite cu indicatori socio-|
analiza indicatorilor socio-economici si culturali. rezolva probleme specifice administrarii bazelorl economici si culturali prin intermediul

de date care contin indicatori socio-economici| procedurilor si aplicatiilor software
si culturali. specializate.
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12 | Studentul/Absolventul identifica, elaboreaza si proiecteaza
strategii organizationale, sarcini si cerinte ale postului de
munca, necesarul de resursa umana in organizatii si alege
metode specifice de evaluare a proceselor organizationale.

Studentul/Absolventul utilizeaza indicatori de
evaluare a postului de munca si a cerintelor|
postului, Tn raport cu necesarul de resursa

umana din organizatii.

Studentul/Absolventul dezvolta capacitatile
resursei umane de a performa in raport cu
sarcinile postului de munca in organizatii

Rector,
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9. Disciplinele de studiu pe ani:

Anul de studiu 1

Nr. Disciplina Tip Cod Semestrull (14 sapt.) Semestrulll (14 sapt.) osl
crt. C S L P | E/V/C/P| Credite| C S L P | E/V/C/P | Credite
1 |Introducere in sociologie Obligatorie 0904.10BO1F 2 2 - - E 5 - - - - - - 69
2 |Paradigme ale sociologiei Obligatorie 0904.10B0O2F 2 2 - - E 5 - - - - - - 69
3 |Antropologie sociala Obligatorie 0904.10BO3F 2 2 - - E 5 - - - - - - 69
4 |Limba engleza / franceza Obligatorie 0904.10B04C 1 1 - - \Y 5 97
5 Metpdologla cercetarii In stiintele Obligatorie 0904.10BOSF ) ) ) ) ) ) 9 1 ) ) E 5 83
sociale
6 |Fundamente ale resurselor umane Obligatorie 0904.10B0O6F - - - - - - 2 1 - - E 5 83
7 [Teorii sociologice contemporane Obligatorie 0904.10B0O7F - - - - - - 2 1 - - E 5 83
8 |[Informatica si sisteme de baze de date | Obligatorie 0904.10B08C - - - - - - - 1 - - \Y 2 36
9 |[Etica si integritate academica Obligatorie 0904.10B09C - - - - - - 1 1 Vv 2 22
10 |Practica de specialitate Obligatorie 0904.10B10F - - - - - - - - 4 \Y 3 19
11 |Sociologia organizatiilor Optionala 0904.10P11S 5 5 i i E 5 i i i i i i 69
12 [Sociologia muncii (1/2) 0904.10P12S
13 |[Economie sociala Optionala 0904.10P13S ) ) ) ) ) ) 9 1 ) ) E 4 58
14 |Demografie (1/2) 0904.10P14S
15 |Comportament organizational Optionala 0904.10P15S ) ) ) ) ) ) 9 1 ) ) v 4 58
16 |Dezvoltare organizationala (172) 0904.10P16S
17 G-andlr.e critica Optionala 0904.10P17C 9 2 ) ) Vv 5 ) i} . . . _ 69
18 |Filosofie (1/2) 0904.10P18C
19 |Logica Facultativa 0904.1FA19C - - - - - 1 1 - - Vv 2 22
T " = = 7 : : = 5 2
D soatata L e | e | [
TOTAL Disciptine opgionate | 4 [ ¢ | = | - [ ey | oo [2l2l -l fopy | o | 2
1 11 - - 11 7 - 4
(ore fizic.erf)):- :;F-Jtéméné) 2|2 | 4E+2V 30 | 2|2 | 4E+4V 30 (or8e8/:n)
Rector, Decan,

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU

Prof. univ. dr. habil. Nicolae Cristian APETREI

5/7



Universitatea ,,Dunarea deJos” din Galati
Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie
Domeniul de licenta: Sociologie

Program de studii universitare de licenta: Resurse Umane
Forma de invatamant: cu frecventa

Durata studiilor 3 ani

Numarultotalde credite: 180

Valabilincepand cu anul universitar: 2025-2026

Ministerul Educatiei si

Aprobat prin Hotararea Senatului nr. ....
dindatade ....coocvneriiinnnns

Anul de studiu 2

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU

Prof. univ. dr. habil. Nicolae Cristian APETREI

Nr. Disciplin Ti Cod Semestrull (14 sapt.) Semestrulll (14 sapt.) osl
crt. scipiina P ° C| S| L] P]|ENVIC/P| Credite| C| S| L | P |E/N/C/P]| Credite
1 |Metode sitehnici de cercetare sociald | Obligatorie 0904.20B0O1F 2 2 - - E 5 - - - - - - 69
2 |Psihologie sociala Obligatorie 0904.20B02F 2 2 - - E 5 - - - - - - 69
3 [pociologia comunicarii, opiniel publice | o ieatorie | 0904.208038 | 2 | 2 | - | - E 5 -] - - . . 69
si mass-media
4 |Managementul resurselor umane Obligatorie 0904.20B04S 1 1 - - Vv 4 - - - - - - 72
5 |Educatie fizica Obligatorie 0904.20B05C - 2 - - \Y 2 22
6 [Statistica sociala Obligatorie 0904.20B06F - - - - - - 2 1 - - E 5 83
7 |Metode de cercetare calitativa Obligatorie 0904.20B07F - - - - - - 2 1 - - E 5 83
8 |Legislatia muncii Obligatorie 0904.20B08S - - - - - - 2 1 - - E 5 83
9 - - - - -
lAnaliza posturilor si proiectarea fiselor Obligatorie 0904.20B09S ) ) ) ) ) ) 9 1 ) ) E 5 83
de post
10 |Practica de specialitate Obligatorie 0904.20B10F - - - - - - - - - 5 \Y 3 5
11 |Leadership Optionala 0904.20P11S 9 1 E 5 83
12 |Managementul firmei (172) 0904.20P12S
13 |Planificarea resurselor umane Optionala 0904.20P13S 9 1 i i v 4 i i i i i i 58
14 |Resurse umane in contextul globalizarii (1/2) 0904.20P14S
15 |Gen si piata muncii Onti 5 0904.20P15S
- = - ptionala
16 - - - - - - 1 1 - - \" 3 a7
Ir?tegrarea.pe piata mur.wu a somerilor (1/2) 0904.20P16S
si a grupurilor vulnerabile
17 E?T::nagea profesionala a resurselor oo ; 0904.20P17S
ptionala
- - - - - - 2 1 - - Vv 4 58
1 itici si ari privi 1/2
8 P.OlItICI si reglementari privind formarea (1/2) 0904.20P18S
si dezvoltarea resurselor umane
19 |Istorie sociala Facultativa 0904.2FA19C 1 1 - - \Y 2 - - - - - 22
20 |Antreprenoriat Facultativa 0904.2FA20S - - - - - - 1 1 - - Vv 2 22
Discipline obligatorii 7 9 - - 8 4 - 5 638
(ore fizice pe saptamana) 16 3E+2V 21 17 4E+1V 23 (ore/an)
TOTAL Dlsqlplme 9p§|oAn§le 4 2 | - | - 1E+1V o 3 | 2 | - | - oV , 246
(ore fizice pe saptamana) 6 5 (ore/an)
TOTAL 11 [1n] -] - 1M[e ] -5 884
(ore fizice pe saptamana) 22 4E+3V 30 22 4E+3V 30 (ore/an)
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Nr. Disciplina Ti Cod Semestrull (14 sapt.) Semestrulll (14 sapt.) osl
crt. P P (o L P | E/V/C/P| Credite| C S L P | E/V/C/P | Credite
1 |Recrutarea si selectia de personal Obligatorie 0904.30B01S 1 - - E 4 - - - - - - 58
2 |Consiliere si orientare in cariera Obligatorie 0904.30B02S 2 - - E 4 - - - - - - 58
3 Managementulorganlzat,ulor nonprofit Obligatorie 0904.30B03S 1 ) ) v 3 ) ) ) ) ) ) 47
si neguvernamentale
4 |Psihologia muncii Obligatorie 0904.30B04S 2 - - E 4 - - - - - - 58
5 [Confliet, negociere si tehnici Obligatorie | 0904.30B05S | 2 -] - v 4 - -] - . . 58
decizionale
6 |Deontologie profesionala Obligatorie 0904.30B06S - - - - 2 1 - - E 5 83
7 |Managementul proiectelor Obligatorie 0904.30B07S - - - - - 2 2 - - E 5 69
8 =
Evaluare in managementul resurselor Obligatorie 0904.30B08S ) ) ) ) ) 2 2 ) ) E 5 69
umane
9 [Satisfactia muncii si fluxuri de personal| Obligatorie 0904.30B09S - - - - - 2 1 - - E 5 83
10 |Elaborarea lucrarii de licenta Obligatorie 0904.30B10S - 2 - Vv 3 - - 2 - Vv 3 94
11 ii i i 3 .
Re'la}ll publice Optionala 0904.30P11C ) ) ) ) ) 1 9 ) ) v 4 58
12 |Etica (1/2) 0904.30P12C
13 |Protectia muncii Optionals 0904.30P13S
— = ’ - - - - - 2 1 - - Vv 3 33
14 |Medicina muncii (1/2) 0904.30P14S
15 |Retele sociale Optionala 0904.30P15S 9 v 4 58
16 |Marketing (172) 0904.30P16S
17 |oluntariat gi responsabilitate socialéd | Optionala 0904.30P17S 1 v 4 58
18 [Schimbare organizationala (1/2) 0904.30P18S
19 [Elemente de drept Facultativa 0904.3FA19C 1 - - Vv 2 - - - - - 22
20 |Administratie publica Facultativa 0904.3FA20C - - - - - 1 1 - - Vv 2 22
Discipline obligatorii 8 2 - 8 6 2 - 677
(ore fizice pe saptamana) 16 3E+3V 22 16 4E+1V 23 (ore/an)
TOTAL Dlsqplme ?pgloAnavlle 3 | | - - oV s 3 | 3 | - | - oV , 207
(ore fizice pe saptamana) 6 6 (ore/an)
TOTAL 11 ]9 2]- 11 ]9 2] - 884
(ore fizice pe saptamana) 22 3E+5V 30 22 4E+3V 30 (ore/an)
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