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PLAN DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 
1. Cerințe pentru obținerea diplomei / Verificarea normelor ARACIS 

 
Tip ore Nr. ore % Tip credit Nr. credite % 

Discipline obligatorii (OB) 644 88,46 Credite la discipline obligatorii 105 87,50 
Discipline opţionale (OP) 84 11,54 Credite la discipline opţionale 15 12,50 

TOTAL 728 100% TOTAL 120 100% 
Practica 56 - Credite pentru susținerea lucrării de disertație 10 - 
Discipline facultative 112 - Credite la discipline facultative 16 - 
Ore de studiu individual (OSI) 2022 -  
 
Discipline fundamentale 140 19,23 Credite la discipline fundamentale 20 16,67 
Discipline de specializare 560 76,92 Credite la discipline de specializare 95 79,17 
Discipline complementare 28 3,85 Credite la discipline complementare 5 4,17 

 
Raport ore curs / ore aplicaţii 336/392 = 0,86 Raport Examene / Total forme verificare 12/24 = 50,00% 
  Raport OSI/ Ore pregătire universitară 2022/728 = 2,78 

 
2. Structura anilor universitari (în săptămâni) 

 

Anul de 
studiu 

Activităţi didactice Sesiuni examene 
Practică 

Vacanţe 
Semestrul 

1 
Semestrul 

2 
Iarnă Vară Restanţe Iarnă Primăvară Vară 

Anul 1 14 14 3 3 1 - 3 1 13 
Anul 2 14 14 3 3 1 - 3 1 - 
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3. Numărul orelor pe săptămână  
Anul de studiu Semestrul 1 Semestrul 2 

1 12+2 ore 
practică 

12+2 ore 
practică 

2 12 12 
 

4. Modul de alegere a cursurilor opţionale. Condiţionări. 
Studentul va alege o disciplină opţională din pachetele propuse la sfârşitul anului de studii precedent. 

 
5. Condiţii de înscriere în anul de studii următor. Condiţii de promovare a unui an de studii. Condiţii de revenire 

Conform regulamentului privind activitatea profesională a studenţilor. 
 

6. Examenul de disertaţie 
a) Perioada de întocmire a lucrării de disertație: semestrul IV; 
b) Perioada de susţinere a examenului de disertație: conform structurii anului universitar; 
c) Nr. credite pentru examenul de disertație: 10 credite.  

 
7. Programe în regim facultativ 

În timpul studiilor de masterat poate fi parcurs programul de formare psihopedagogică – Nivel II, de către studenții care au absolvit Nivelul I, 
conform planului de învățământ specific, aprobat prin ordin de ministru. 
 

8. Rezultatele învăţării 
Cunoștințe Abilități Responsabilitate și autonomie 

Cunoștințe despre teorii și paradigme 
utilizate în cercetarea socială, la nivelul 
indivizilor, grupurilor, organizațiilor, 
instituțiilor, precum și relațiile dintre acestea 

Identificare de metode, tehnici, procedee și 
instrumente adecvate pentru cercetarea 
fenomenelor sociale și culegerea datelor 
empirice 

Realizarea și interpretarea 
diagnozelor în raport cu 
problemele sociale cu care se 
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și metodologiile aplicate, în studierea 
structurii, proceselor și dinamicii sociale 

confruntă indivizii, grupurile și 
organizațiile 

Aparat conceptual specific din domeniul 
organizațional și al administrării resurselor 
umane 

Abilitatea de a aplica cunoștințele și 
instrumentele de diagnoză organizațională și 
analiză a unor contexte specifice 

Abilitatea de a participa și 
coordona activități de echipă și 
grupuri profesionale 
interdepartamentale 

Cunoștințe care să contureze intervenții 
practice în cadrul departamentelor de 
resurse umane ale organizațiilor, precum 
planificarea, recrutarea și selecția, evaluarea 
performanțelor, motivarea angajaților și 
construirea echipelor de muncă 

Abilitatea de a analiza informații și date în medii 
organizaționale diferite și a decide asupra 
proceselor de resurse umane 

Capacitatea de a propune soluții 
pentru îmbunătățirea proceselor 
de resurse umane 

Cunoștințe referitoare la indicatori specifici 
domeniului resurselor umane (indici și rate 
de asigurare resurse umane, fluctuație, 
indicatori de performanță etc.) 

Abilitatea de a identifica nevoia de formare și 
dezvoltare continuă a resursei umane și de a 
prioritiza procese de intervenție 

Capacitatea de a aborda 
responsabil și de a se adapta la 
schimbările care pot apărea în 
organizații 

Cunoștințe referitoare la metodologiile 
calitative și cantitative în analiza nevoilor 
organizaționale sau a diverselor cercetări 
specifice din domeniul resurselor umane 

Abilitatea de a elabora strategii organizaționale 
specifice domeniului resurselor umane 

Capacitatea de a înțelege și de a 
aborda organizația ca un sistem 
global 

Cunoștințe legislative solide din domeniul 
resurselor umane 

Abilitatea de a stabili un mediul de lucru care să 
favorizeze echitatea, satisfacția profesională și să 
ducă la creșterea performanței organizaționale 

Capacitatea de a dezvolta 
proiecte de dezvoltare personală 
și organizațională 

Cunoștințe privind dezvoltarea și 
managementul carierei profesionale și a 
proiectelor organizaționale 

Abilitatea de a decide asupra elementelor 
componente ale strategiei de evaluare a 
performanțelor resurselor umane, motivarea și 
recompensarea angajaților dintr-o organizație 

Capacitatea de a propune planuri 
de recompensare specifice 
mediului organizațional 
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9. Disciplinele de studiu pe ani: 
Anul de studiu 1  
Nr. 
crt. Disciplina Tip Cod 

Semestrul I (14 săpt.) Semestrul II (14 săpt.) 
OSI 

C S L P E/V/C/P Credite C S L P E/V/C/P Credite 
1 Concepte fundamentale în sociologie Obligatorie 0900.1OB01F 2 1 - - E 5 - - - - - - 83 
2 Sociologia muncii în context global Obligatorie 0900.1OB02F 2 1 - - E 5 - - - - - - 83 
3 Dreptul muncii și securității sociale Obligatorie 0900.1OB03S 1 1 - - V 5 - - - - - - 97 
4 Etică şi integritate academică Obligatorie 0900.1OB04C 1 1 - - V 5 - - - - - - 97 
5 Metode de cercetare în resurse umane Obligatorie 0900.1OB05F 1 1 - - E 5 1 1 - - E 5 194 
6 Practică de specialitate în resurse 

umane 
Obligatorie 0900.1OB06S 14 săptămâni 

x 2 ore 
V 5 14 săptămâni 

x 2 ore 
V 5 - 

7 Management strategic al resurselor 
umane 

Obligatorie 0900.1OB07S - - - - - - 2 1 - - E 5 83 

8 Modele și instrumente de analiză a 
comportamentului organizațional 

Obligatorie 0900.1OB08S 
- - - - - - 2 1 - - E 5 83 

9 Relații industriale și dialog social Obligatorie 0900.1OB09S - - - - - - 1 1 - - V 5 97 
10 

(1/2) 
Psihologia muncii și organizațională 

Optională 
0900.1OP10S  

- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
V 

 
5 

 
97 Egalitate, diversitate și nediscriminare 

la locul de muncă 
0900.1OP11S 

11 Internship în organizații Facultativă 0900.1FA12S 1 1 - - V 4 - - - - - - 72 
12 Competențe de antreprenoriat Facultativă 0900.1FA13S - - - - - - 1 1 - - V 4 72 

TOTAL 

Discipline obligatorii 
(ore fizice pe săptămână) 

7 5 - - 
3E+3V 30 

6 4 - - 
3E+2V 25 

761 
(ore/an) 12 10 

Discipline opţionale 
(ore fizice pe săptămână) 

- - - - 
- - 

1 1 - - 
1V 5 

97 
(ore/an) - 2 

TOTAL 
(ore fizice pe săptămână) 

7 5 - - 
3E+3V 30 

7 5 - - 
3E+3V 30 

858 
(ore/an) 12 12 
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Anul de studiu 2  
Nr. 
crt. Disciplina Tip Cod 

Semestrul I (14 săpt.) Semestrul II (14 săpt.) 
OSI 

C S L P E/V/C/P Credite C S L P E/V/C/P Credite 
1 Proiectarea postului și asigurarea 

necesarului de personal în contextul 
digitalizării 

 
Obligatorie 

 
0900.2OB01S 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
E 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
97 

2 Comunicare organizațională Obligatorie 0900.2OB02S 1 1 - - E 5 - - - - - - 97 
3 Dezvoltarea resurselor umane Obligatorie 0900.2OB03S 1 1 - - V 5 - - - - - - 97 
4 Evaluarea personalului și a performanțelor Obligatorie 0900.2OB04S 1 1 - - E 5 - - - - - - 97 
5 Elaborarea lucrării de disertație Obligatorie 0900.2OB05S - - 2 - V 5 - - 2 - V 5 194 
6 Normarea, pontarea și salarizarea 

personalului 
Obligatorie 0900.2OB06S - - - - - - 1 1 - - E 5 97 

7 Managementul securității în muncă Obligatorie 0900.2OB07S - - - - - - 1 1 - - E 5 97 
8 Politici de motivare și recompensare a 

personalului 
Obligatorie 0900.2OB08S - - - - - - 1 1 - - E 5 97 

9 Calitatea vieții profesionale Obligatorie 0900.2OB09S - - - - - - 1 1   V 5 97 
10 

(1/2) 
Gestiunea administrativă și informatică a 
personalului Opţională 

0900.2OP10S  
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
V 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
97 

Mentorat și coaching organizațional 0900.2OP11S 
11 

(1/2) 
Responsabilitatea socială a organizațiilor 

Opţională 
0900.2OP12S 

- - - - - - 1 1 - - V 5 97 
Managementul proiectelor 0900.2OP13S 

12 Managementul carierei Facultativă 0900.2FA14S 1 1 - - V 4 - - - - - - 72 
13 Brandul de angajator Facultativă 0900.2FA15S - - - - - - 1 1 - - V 4 72 

TOTAL 
 
  

Discipline obligatorii 
(ore fizice pe săptămână) 

4 4 2 - 
3E+2V 25 

4 4 2 - 
3E+2V 25 

970 
(ore/an) 10 10 

Discipline opţionale 
(ore fizice pe săptămână) 

1 1 - - 
1V 5 

1 1 - - 
1V 5 

194 
(ore/an) 2 2 

TOTAL 
(ore fizice pe săptămână) 

5 5 2 - 
3E+3V 30 

5 5 2 - 
3E+3V 30 

1164 
(ore/an) 12 12 

 


