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PLAN DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
 

1. Cerinţe pentru obţinerea diplomei / Verificarea normelor ARACIS 

 

Tip ore Nr. ore % Tip credit Nr. 

credite 

% 

Discipline obligatorii (OB) 744 100,00 Credite la discipline obligatorii 120 100 

TOTAL 744 100% TOTAL 120 100% 

Practică (OB) 120 - Credite pentru susținerea lucrării de finalizare 10 - 

Ore de studiu individual (OSI) 2176 - 
 

  

Discipline de specialitate 744 100,00 Credite la discipline de specialitate 120 100,00 

Discipline complementare - - Credite la discipline complementare - - 

  

Raport ore aplicaţii / ore curs   364/380 = 0,95 Raport Examene / Total forme verificare 12/20 = 60% 

 

 

2. Structura anilor universitari (în săptămâni) 

 

Anul de studiu Activităţi didactice Sesiuni examene Practică Vacanţe 

Semestrul 1 Semestrul 2 Iarnă Vară Restanţe Iarnă Primăvară Vară 

Anul 1 14 12 3 3 2 2 2 1 11 

Anul 2 14 12 3 3 1 2 2 1 - 
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3. Numărul orelor pe săptămână 

 

Anul Semestrul I Semestrul II 

1 12 12 

2 12 12 

 

4. Modul de alegere a cursurilor opţionale. Condiţionări. 

Studentul va alege o disciplină opţională din pachetele propuse la sfârşitul anului de studii precedent. 

 

5. Condiţii de înscriere în anul de studii următor. Condiţii de promovare a unui an de studii. Condiţii de revenire 

Conform regulamentului privind activitatea profesională a studenţilor. 

 

6. Examenul de disertație 

1. Perioada de întocmire a lucrării de disertație: semestrul II din anul terminal; 

2. Perioada de susţinere a examenului de disertație: conform structurii anului universitar; 

3. Nr. credite pentru examenul de disertație: 10 credite. 
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7. Disciplinele de studiu pe ani: 

Anul de studiu 1 - anul universitar 2022-2023 

Nr. 

crt. 
Disciplina Tip Cod 

Semestrul I   (14 săpt.) Semestrul II   (12 săpt.) 
OSI 

C S L P E/V/C/P Credite C S L P E/V/C/P Credite 

1 Concepte fundamentale în sociologie  Obligatorie 0977.1OB01S 2 1 - - E 6 - - - - - - 108 

2 Sociologia muncii Obligatorie 0977.1OB02S 2 1 - - E 6 - - - - - - 108 

3 Dreptul muncii și securitate socială Obligatorie 0977.1OB03S 1 1 - - E 6 - - - - - - 122 

4 Relații industriale și dialog social  Obligatorie 0977.1OB04S 1 1 - - V 6 - - - - - - 122 

5 Psihologia muncii și organizațională  Obligatorie 0977.1OB05S 1 1 - - V 6 - - - - - - 122 

6 Organizații și comportament organizațional  Obligatorie 0977.1OB11S - - - - - - 2 1 - - E 7 139 

7 Comunicare organizațională  Obligatorie 0977.1OB06S - - - - - - 2 1 - - E 7 139 

8 Metode de cercetare în resurse umane Obligatorie 0977.1OB07S - - - - - - 2 2 - - E 6 102 

9 
Practica de specialitate  

Obligatorie 
0977.1OB08S - - - - - - 

2 săptămâni x 30 

ore 
V 4 - 

10 Etică și integritate academică Obligatorie 0977.1OB09S - - - - - - 1 1 - - V 6 126 

TOTAL Discipline obligatorii 
(ore fizice pe săptămână) 

7 5 - - 
3E+2V 30 

7 5 - - 
3E+2V 30 

1088 

(ore/an) 12 12 

Discipline opţionale 
(ore fizice pe săptămână) 

- - - - 
- - 

- - - - 
- - 

- 

(ore/an) - - 

TOTAL 
(ore fizice pe săptămână) 

7 5 - - 
3E+2V 30 

7 5 - - 
3E+2V 30 

1088 

(ore/an) 12 12 
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Anul de studiu 2 - anul universitar 2023-2024 

Nr. 

crt. 

Disciplina Tip Cod Semestrul I   (14 săpt.) Semestrul II   (12 săpt.) OSI 

C S L P E/V/C/P Credite C S L P E/V/C/P Credite 

1 Managementul strategic al resurselor umane Obligatorie 0977.2OB01S 2 1 - - E 6 - - - - - - 108 

2 
Recrutarea, selecția, dezvoltarea și reconversia 

resurselor umane  

Obligatorie 
0977.2OB02S 1 1 - - V 6 - - - - - - 122 

3 
Gestiunea administrativă și informatică a 

personalului  

Obligatorie 
0977.2OB03S 1 1 - - E 6 - - - - - - 122 

4 
Proiectarea postului de muncă în contextul 

digitalizării 

Obligatorie 
0977.2OB04S 2 1 - - E 6 - - - - - - 108 

5 Managementul securității în muncă Obligatorie 0977.2OB05S 1 1 - - V 6 - - - - - - 122 

6 
Politici de motivare și recompensare a 

personalului  

Obligatorie 
0977.2OB06S - - - - - - 2 1 - - E 7 139 

7 Evaluarea personalului și a performanțelor  Obligatorie 0977.2OB07S - - - - - - 2 1 - - E 7 139 

8 Normarea, pontarea și salarizarea personalului  Obligatorie 0977.2OB08S - - - - - - 1 2 - - E 6 114 

9 Calitatea vieții profesionale Obligatorie 0977.2OB09S - - - - - - 2 1 - - V 6 114 

10 Stagiu pentru elaborarea lucrării de disertaţie  Obligatorie 
0977.2OB10S 

- - - - - - 2 săptămâni x 30 

ore 
V 4 - 

TOTAL Discipline obligatorii 
(ore fizice pe săptămână) 

7 5 - - 
3E+2V  30  

7 5 - - 
3E+2V 30 

1088 

(ore/an) 12 12 

Discipline opţionale 
(ore fizice pe săptămână) 

- - - - 

-  -  

- - - - 

- - 

- 

(ore/an) 

- 
- - 

TOTAL 
(ore fizice pe săptămână) 

7 5 - - 
3E+2V  30  

7 5 - - 
3E+2V 30 

1088 

(ore/an) 12 12 

 

 


