1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

PSIHOLOGIE SOCIALA

Anexa 1

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea /

Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul

Departamentul de Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii

Sociologie

1.5 Ciclul de studii

Ciclul I - Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘ PSIHOLOGIE SOCIALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu ‘ II ‘ 2.5 Semestrul ‘ 1 ‘ 2.6 Tipul de evaluare ‘ \4 2.7 Regimul disciplinei | Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 20
Tutoriat

Examinari

Alte activitati.......ccocevveevrereeerenea,

3.7 Total ore studiu individual

64

3.9 Total ore pe semestru

106

3. 10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum « Nu este cazul.

4.2 de competente | « Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului « Sala dotatd cu aparatura necesara (videoproiector, tabla inteligenta, flip-chart,
conexiune wi-f1)

5.2. de desfasurare a « Sala dotatd cu aparatura necesara (videoproiector, tabla inteligenta, flip-chart,

seminarului/laboratorului conexiune wi-fi)/ si amenajatd corespunzator activitatilor de lucru pe grupuri




6 a). Rezultatele invatarii

stinte

Cunosti

1. Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.
2. Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

3. Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale pe

baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

4, Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe
baza cercetarilor de teren.

5. Studentul/Absolventul adapteaza terminologia si strategiile de comunicare cu grupurile tinta, conform
profilului categoriilor socio-profesionale vizate.

6. Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate n
gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului.

7. Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si

interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

8. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si
identifica resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora.
9. Studentul/Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si

evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de noile
tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiald, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

10. Studentul/Absolventul identifica nevoile specifice ale grupurilor tinta.

11. Studentul/Absolventul identifica activitati specifice de gestionare a grupurilor si de selectie, recrutare si
dezvoltare a resurselor umane si discerne si utilizeaza metode si tehnici specifice acestor activitati.

12. Studentul/Absolventul identificd programe informatice specializate pentru gestionarea bazelor de date si

pentru analiza indicatorilor socio-economici si culturali.




= | L Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
§ specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.
E | 2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fﬁ' fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.
3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor sociale,
identificand totodata modele pentru a prezice comportamentul uman.
4, Studentul/Absolventul elaboreaza strategii adecvate de consiliere socio-profesionald, oferite indivizilor,
grupurilor, comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele si de a facilita integrarea,
adaptarea si dezvoltarea acestora in context social si profesional.
5. Studentul/Absolventul identificd particularitatile comunicarii in context social, elaboreaza si
implementeaza strategii de comunicare pentru grupuri, organizatii si comunitati.
6. Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza si evalueaza strategii si procese de comunicare sociald in
grupuri, comunitati si organizatii, inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor umane.
7. Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.
8. Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.
9. Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii In comunitate sau in organizatii care promoveaza
implicarea sociala si dezvoltarea sustenabild, In conformitate cu nevoile identificate.
10. Studentul/Absolventul creeaza si monitorizeaza programe de diversitate si incluziune pentru a asigura un
mediu de lucru echitabil si reprezentativ.
11. Studentul/Absolventul implementeaza activitati de lucru cu grupurile organizationale, apreciaza si
evalueaza capacitatile resursei umane si nevoia de dezvoltarea a acesteia.
12. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.

@ 1. Studentul/Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se

*3 »| confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

='E| 2 Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-economici si culturali

< £| prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

% *5 3. Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de

& = cercetare socioculturala.

I~ 4. Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea problemelor sociale.
5. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de elaborare si implementare a diagnozei, programelor si
politicilor sociale.

6. Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si
culturale.

7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe
indicatori ai capitalului uman.

8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si
culturali.

9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza
politici care sa asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate.

10. Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale.

11. Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei muncii,
selectiei, recrutdrii si dezvoltarii resurselor umane.

12. Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-economici si culturali

prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

6 b). Competente specifice acumulate




Competente profesionale

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatii i comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

C1.1 Analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor necesare proceselor de gestionare a resurselor
umane, in corelatie cu mediul organizational,

C1.2 Argumentarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei prin
prisma resursei umane;

C1.3 Identificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor de cercetare, adecvate scopului cercetarii
diferitelor fenomene organizationale si culegerea datelor empirice;

C1.4 Compararea datelor empirice si evaluarea critica §i constructiva a propriului demers de cercetare (a teoriilor
si metodologiilor utilizate in cercetarea comunitatilor si organizatiilor);

C1.5 Elaborarea unor modele inovative de cercetare a fenomenelor sociale 1n organizatii si comunitati prin utilizarea
metodologiilor consacrate;

C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si
comunitati

C2.1 Identificarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii si politici de gestionare
a resurselor umane;

C2.2 Analizarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii si politici specifice
resurselor umane;

C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor adecvate problematicii diferitelor situatii practice;

C2.4 Argumentarea adecvata a evaludrii situatiilor concrete aparute in organizatii $i comunitati;

C2.5 Proiectarea unui plan de actiune privind prevenirea si combaterea unor situatii conflictuale in organizatii si
comunitati;

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale

C3.1 Interpretarea si aplicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice managementului resurselor umane;
C3.2 Utilizarea conceptelor de baza si a metodelor specifice managementului resurselor umane;

C3.3 Adecvarea politicilor publice si formularea solutiilor la diagnoza realizata unor probleme sociale in situatii
profesionale concrete;

C3.4 Transpunerea 1n practica a metodelor de evaluare a problemelor sociale diagnosticate in medii sociale
concrete (organizatii si/sau comunitati);

C3.5 Integrarea politicilor publice in modele inovative de aplicare eficienta a problemelor sociale date; C4.
Gestionarea sistemelor de date sociale

C4.1 Insusirea si aplicarea procedurilor si aplicatiilor software specifce administrarii bazelor de date construite cu
indicatori sociali;

C4.2 Utilizarea procedurilor si softurilor specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori sociali in scopul
explicarii si interpretarii unor variate tipuri de concepte, situatii si procese;

C4.3 Utilizarea softurilor specifice pentru a rezolva probleme tipice pentru administrarea bazelor de date cu
indicatori sociali;

C4.4 Construirea si evaluarea indicatorilor sociali relevanti pentru cercetarile sociale;

C4.5 Crearea si gestionarea unor baze de date cu indicatori sociali;

CS. Consiliere profesionala si de integrare sociala

C5.1 Aplicarea corecta a teoriilor, conceptelor, metodologiei si politicilor in domeniul resurselor umane;

C5.2 Identificarea metodelor si procedurilor necesare rezolvarii unor situatii profesionale noi in procesul de

consiliere sociala;

C5.3 Aplicarea metodelor si tehnicilor pentru rezolvarea de probleme de integrare sociala;

C5.4 Integrarea metodelor de evaluare a unor probleme de integrare sociald in contextul social mai larg;
C5.5 Elaborarea de proiecte consiliere profesionala si de integrare sociala sub forma unor studii de caz;

C6. Analiza comunicarii sociale

C6.1 Utilizarea teoriilor si metodelor specifice domeniului resurselor umane in comunicarea socio-profesionala;
C6.2 Eficientizarea comunicarii sociale in situatii profesionale noi;

C6.3 Utilizarea adecvata a tehnicilor de comunicare organizationala;

C6.4 Evaluarea situatiilor conflictuale la nivel de comunicare inter §i intra organizationala si luarea celor mai
bune decizii pentru solutionarea lor;

C6.5 Alcatuirea unei lucrari individuale prin aplicarea metodelor de comunicare intr-o utilizare creativa.




pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala:
Competente de rol: autonomie si responsabilitate;
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa:

de rol: interactiune sociala;

Competente transversale

intr-o limba de circulatie internationala:

Competente de dezvoltare personala si profesionala.

Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala;

Autocontrolul invatarii, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei activitati profesionale;

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat,

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
Asumarea de roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii; Competente

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
Obiecti
vul general comunitati).

Constientizarea importantei disciplinei Psihologie sociald pentru intelegerea, explicarea si
interpretarea conduitelor umane in diferite contexte sociale (grupuri, organizatii/institutii,

7.2 Obiectivele .
specifice .
psihice in contexte sociale diferite;

Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor fundamentale ale Psihologiei sociale;
Formarea unei viziuni stiintifice coerente privind modul de manifestare al fenomenelor

. Intelegerea modului in care se realizeaza interactiunile psihosociale precum si a legitatilor
psihice si sociale care le guverneaza;
. Investigarea stiintifica a fenomenelor sociale si psihosociale cu metodologia specifica;
. Intelegerea si explicarea determindrilor externe, situationale ale comportamentelor umane in
contexte sociale (grupale, organizationale etc.);
. Formarea atitudinilor pozitive fatd de profesia de specialist in domeniul Sociologiei;
. Implicarea in propriul proces de dezvoltare personala si profesionala.
Metode de
8.1 Curs Obs.
predare

1. Introducere in problematica Psihologiei sociale
Obiectul si problematica Psihologiei sociale. Istoricul constituirii Psihologiei sociale ca stiinta. 2 ore
Evolutia cunoasterii psihosociologice. Locul Psihologiei sociale in sistemul stiintelor sociale si Prelegerea
umane. Raport}lrilev psihologieiﬁsocia}le cu alte st.iin:;e. Ramur.ile psiho.lovgiAei so.ciale. . . problematiz’a
Principalele orientari teoretice n Psihologia sociala. Niveluri de analiza in Psihologia sociala. rea
Metodologia cercetarii fenomenelor psihosociale. dezbaterea,
2. Problematica grupului in Psihologia sociala explicatia, | 0 ore
Delimitari conceptuale si interconceptuale. Definirea grupului. Grupul mic - aspecte specifice. studiul de
Functiile grupului. Caracteristicile grupului. Tipologia grupurilor sociale. Dinamica grupului. caz,
Structura si cultura grupului. Relatiile de grup. Statutul social si rolul persoanei. Dinamica statut |  conversatia
— rol social. euristica,
3. Relatii sociale — relatii de grup - relatii interpersonale demonstratia
Relatiile interpersonale — forma principala a relatiilor sociale. Caracteristici. Tipuri de relatii 4 ore
interpersonale. Locul si rolul relatiilor interpersonale in structura personalitatii.
Relatiile de comunicare. Relatiile functionale de grup. Relatiile afectiv-preferentiale.
4. Influenta sociala 10 ore

Domeniul influentei sociale. Normalizarea. Conformismul. Complianta. Obedienta. Influenta|

majoritard. Influenta minoritara.




5. Comportamentul prosocial si comportamentul agresiv
Comportamentul prosocial: definire, teorii explicative, factori determinanti.
Comportamentul agresiv: definire, clasificare, teorii explicative, factori determinanti.

6 ore

Bibliografie
Boncu, S. (2005). Procese interpersonale. Ed. Institutul European, Iasi.
Boncu, S. (2002). Psihologia influentei sociale. Ed. Polirom, Iasi.

Bourhis, R., Leyens, J.P. (1997). Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri. Ed. Polirom, Iasi.

Cernat, V. (2005). Psihologia stereotipurilor. Ed. Polirom, Iasi.

Chelcea, S. (2009). Psihologie sociala si sociopsihologie. Ed. Polirom, lasi.

Chelcea, S. (coord.) (2008). Psihosociologie. Teorie, cercetari, aplicatii. Ed. Polirom, Iasi.
Chelcea, S. (2001). Tehnici de cercetare sociologica. Ed. SNSPA, Bucuresti.

Chelcea, S. (2002). Un secol de cercetari psihosociologice. Ed. Polirom, Iasi.

Chelcea, S., Ilut, P. (2003). Enciclopedie de psihosociologie. Ed. Economica, Bucuresti.
Cristea, D. (2000). Tratat de psihologie sociala. Ed. ProTransilvania.

De Visscher, P., Neculau, A. (coord.) (2001). Dinamica grupurilor. Ed. Polirom, Iasi.
Drozda-Senkowska, E. (2000). Psihologie sociala experimentala. Ed. Polirom, lasi.

Doise, W., Deschamp, J.C., Mugny, G. (1996). Psihologie sociala experimentala. Ed. Polirom, lasi.

Duck, S. (2000). Relatiile interpersonale, A gandi, a simfi, a interactiona. Ed. Polirom, lasi.

Gavreliuc, A. (2007). De la relatiile interpersonale la comunicarea sociala. Ed. Polirom, lasi.

Golu, P. (2000). Fundamentele psihologiei sociale. Ed. Ex Ponto, Constanta.

Gueguen, N. (2007). Psihologia manipularii si supunerii. Ed. Polirom, Iasi.

Ilut, P. (2000). lluzia localismului si localizarea iluziei. Ed. Polirom, Iasi.

Ilut, P. (2004). Valori, atitudini si comportamente sociale. Ed. Polirom, Iasi.

Ilut, P. (2009). Psihologie sociala si sociopsihologie. Ed. Polirom, Iasi.

King, G., Koehane, R., Verba, S. (2000). Fundamentele cercetarii sociale. Ed. Polirom, Iasi.
Lafaye, C. (1998). Sociologia organizatiilor. Ed. Polirom, Iasi.

Malim, T. (2003). Psihologie sociala. Ed. Tehnica, Bucuresti.

Milcu, M., (2005). Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict. Ed. Polirom, Iasi.

Moscovici, S. (1998). Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt. Ed. Polirom, Iasi.
Neculau, A. (coord.) (1996). Psihologie sociala. Aspecte contemporane. Ed. Polirom, Iasi.
Neculau, A. (coord.) (2003). Manual de psihologie sociala. Ed. Polirom, Iasi.

Neculau, A. (2007). Dinamica grupului si a echipei. Ed. Polirom, Iasi.

Neculau, A., Ferreol, G. (coord.) (1996). Minoritari, marginali, exclusi. Ed. Polirom, Iasi.
Radu, L, Ilut, P., Matei, L. (1994). Psihologie sociala. Ed. EXE SRL, Cluj Napoca.

Scott, R. W., (2004). Institutii si organizatii. Ed. Polirom, lasi.

Yzerbyt, V., Schadron, G. (2002). Cunoasterea si judecarea celuilalt.Introducere in cognitia sociala. Ed. Polirom, lasi.

8. 2 Seminar/laborator Metode de
Obs.
predare
1. Relatii sociale — relatii de grup - relatii interpersonale 5 ore
Relatiile interpersonale — forma principala a relatiilor sociale. Caracteristici. Tipuri de relatii Exercitii
interpersonale. Locul si rolul relatiilor interpersonale in structura personalitatii. aplicative de
Relatiile de comunicare. Comunicarea ca relatie interpersonald. Factorii comunicarii lucru
interpersonale. Teorii explicative. Moduri de structurare a comunicérilor in grup. Analiza unui individual
proces de comunicare: continutul si efectele comunicarii. Aplicatii practice. si in grup,
Relatiile functionale. Activitatea de grup. Indicatorii performantei colective. Factori facilitatoril  metode de
si inhibitori ai activitatii de grup. Aplicatii practice. invatare prin
Relatiile afectiv-preferentiale in grupuri. Metoda sociometrica. Aplicatii practice. cooperare,
2. Relatii si procese interpersonale studiu de caz, | 5 ore
Atractivitatea interpersonald. Factori explicativi ai atractivititii interpersonale. Relatiile | problematizare,
interpersonale apropiate. Prietenia, singuratatea, dragostea, casatoria: delimitari conceptuale dezb'ater.e,
si interconceptuale, tipologii, teorii explicative, factori determinativi. Aplicatii practice. exphca‘;le?,
c 29 o q q conversatie
3. Prejudecati si stereotipuri sociale 4 ore
Delimitari conceptuale si interconceptuale. Modele teoretice ale prejudecatilor sociale. Natural euristica.

implicita a stereotipurilor. Modele ale stereotipurilor sociale. Aplicatii practice.




Bibliografie

Boncu, S. (2005). Procese interpersonale. Ed. Institutul European, lasi.

Boncu, S. (2002). Psihologia influentei sociale. Ed. Polirom, Iasi.

Ciccotti, S. (2007). 150 de experimente in psihologie pentru cunoasterea celuilalt. Ed. Polirom, Iasi.
Cernat, V. (2005). Psihologia stereotipurilor. Ed. Polirom, Iasi.

Chelcea, S. (2009). Psihologie sociala si sociopsihologie. Ed. Polirom, Iasi.

Chelcea, S. (coord.) (2008). Psihosociologie. Teorie, cercetari, aplicatii. Ed. Polirom, lasi.
Chelcea, S. (2002). Un secol de cercetari psihosociologice. Ed. Polirom, Iasi.

Chelcea, S., Ilut, P. (2003). Enciclopedie de psihosociologie. Ed. Economica, Bucuresti.
Gavreliuc, A. (2007). De la relatiile interpersonale la comunicarea sociala. Ed. Polirom, Iasi.
Tlut, P. (2000). lluzia localismului §i localizarea iluziei. Ed. Polirom, Iasi.

Ilut, P. (2004). Valori, atitudini si comportamente sociale. Ed. Polirom, Iasi.

Malim, T. (2003). Psihologie sociala. Ed. Tehnica, Bucuresti.

Neculau, A. (coord.) (1996). Psihologie sociala. Aspecte contemporane. Ed. Polirom, lasi.
Neculau, A. (coord.) (2003). Manual de psihologie sociala. Ed. Polirom, Iasi.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei asigurda fundamentul teoretic-conceptual si metodologic necesar intelegerii si explicarii
fenomenelor psihosociale, in contexte sociale variate de viata si activitate, precum si strategiile de interventie in situatii
specifice.

10. Evaluare

10.3
. . . 10.2 Metode de Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare .
evaluare din nota
finald
Gradul de implicare in dezbateri Evaluare orala,
10.4 . Curs observatie sistematica 60%
Examen final din tematica abordata la curs. Verificare scrisa.
Participarea la minim 4 din 7 seminarii, Evaluare orala, -
. Implicarea constantd in discutii si in rezolvarea sarcinilor de| OPservatie sistematica 20%
10.5. Seminar .
pe parcursul seminariilor
Calitatea realizarii temelor/proiectelor de seminar. Evaluare orala 20%

10.6 Standard minim de performanta

0 Participare la activitdtile de seminar (dezbateri, rezolvarea sarcinilor de pe parcursul seminariilor);

0 Pe parcurs si la evaluarea finala: Cunostinte minimale din problematica disciplinei, capacitate relativ redusa de
sintetizare, explicare si exemplificare adecvata, de transfer si utilizare a cunostintelor teoretice, metodelor si tehnicilor
insusite in activitatea practica.

0 Obtinerea a minimum 2 pct. pentru activitatea de seminar si 3 pet. la examenul final.

Data completarii Semnatura titularului de curs, Semnatura titularului de seminar,
28.09. 2025
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament,




