
FIŞA DISCIPLINEI 
Antropolgie socială 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Antropologie Socială 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar  

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei DO 

 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:    curs 2 seminar/laborator/proiect 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 56 din care:   curs 28  seminar/laborator/proiect 28 

Distribuţia fondului de timp  ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 14 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 26 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  23 

Tutoriat   

Examinări 4 

Alte activităţi................................... 2 

3.7 Total ore studiu individual 69 

3.8 Total ore pe semestru 125 

3. 9 Numărul de credite 5 

 

 

 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Dunărea de Jos” Galati 

1.2 Facultatea  Istorie, Filozofie şi Teologie 

1.3 Departamentul Istorie, Filozofie, Sociologie și Relații internaționale 

1.4 Domeniul de studii  Sociologie 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie/Resurse Umane 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  •  

4.2 de competenţe •  

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a cursului  • Sala multimedia 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului/proiectului 

• Sala multimedia 

6. a) Rezultatele învățării  

Cunoștințe C1. Studentul înțelege, formulează și descrie concepte ale antropologiei sociale, cunoaște principalele teorii și 
școli de gândire antropologică; 
C2. Studentul definește, clasifică și alege metodele, tehnicile și procedeele utilizate în cercetarea și soluționarea 
problemelor sociale (metodele specifice de cercetare calitativă în antropologie); 
Studentul recunoașterea rolului antropologiei sociale în analiza diversității culturale și a dinamicii sociale. 

Aptitudini A2. Studentul identifică metode, tehnici, procedee și instrumente adecvate pentru cercetarea fenomenelor 
sociale și culegerea datelor empirice. Dezvoltă capacitatea de a analiza fenomene și practici sociale din 
perspectivă antropologică; Utilizează instrumentele de cercetare calitativă (observație, interviu, studiu de caz); 
A5.Studentul identifică particularitățile comunicării în context social, elaborează și implementează strategii de 
comunicare pentru grupuri, organizații și comunități.Redactează eseuri, rapoarte și prezentări etnografice.  
Aplică concepte și teorii antropologice în contexte academice și practice. 

Responsabilitate 
și autonomie 

R.3.Studentul analizează datele empirice și evaluează critic și constructiv demersurile de cercetare 
socioculturală: Manifestă atitudini reflexive și critice față de diversitatea culturală; 
R.6.Studentul construiește și evaluează indicatori sociali relevanți pentru cercetările sociale și culturale: 
Organizarea autonomă a activităților de studiu și documentare; 
R.11.Studentul elaborează și aplică proiecte de cercetare și intervenție: Implicarea activă în proiecte individuale 
și de grup, cu respectarea responsabilităților asumate; Asumarea principiilor etice ale cercetării antropologice; 



 

 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

1.    Curs introductiv. Antropologia socială ȋn ansamblul disciplinelor antropologice. 

Importanţa şi utilitatea acesteia ȋn cunoaşterea socială 
Prelegere 2 ore 

2. Definiţii, delimitări, clarificări conceptuale: asemănări şi diferenţe ȋntre etnologie, 

etnografie, antropologie culturală şi culturală 

Prelegere 
dezbatere 

2 ore 

3. Concepte cheie ale gândirii sociale: clasă/categorie socială. fapt social, 
reprezentări sociale. Diviziunea muncii, status, grup etnic şi social. Norme şi 
valori, identitate etnică şi socială – 

prelegere 2 ore 

4. Mari curente şi directii ȋn antropologia socială. Evoluţionismul.  „Exotic” şi 

„primitiv”, raportul dintre universal şi particular  
Prelegere 2 ore 

5. Difuzionismul. Cultura: contact, ȋmprumut, influenţă. Autorii clasici ai acestui 

curen  
prelegere 2 ore 

6. Scoala antropologică americană şi complexitatea „culturilor primitive. 
Relativismul cultural, autorii principali 

prelegere 2 ore 

7. Funcţionalismul. Echilibrul social, mecanica socială, de la Durkheim la 
Malinowski  

prelegere 2 ore 

8. Funcţionalismul. Echilibrul social, mecanica socială, de la Durkheim la 
Malinowski (continuare) 

Prelegere 2 ore 

9. Structuralismul. Semne, opoziţii, decodări. Structurile de adâncie versus 
structura de suprafaţă. Claude Levi Strauss 

Prelegere 2 ore 

10. Post-structuralismul. Genealogii ale culturii şi societătii. Cunoaştere, adevăr, 
putere, manipulare. Michel Foucault 

Prelegere 2 ore 

11. Antropolologie simbolică şi intepretativă. Cultura ca sistem de simboluri 
organizate. Liminalitate şi societate. Victor Turner, Clifford Geertz 

prelegere 2 ore 

12. Postmodernism şi postmodernitate. Relativismul ca instrument de cunoaştere. 
Reconsiderarea reprezentării „celuilalt” şi a alteritaţii sociale şi individuale. 
Narativ şi interdisciplinaritate 

prelegere 2 ore 

6. b) Competențe specifice acumulate  

Competențe 
profesionale 

Proiectarea şi realizarea de cercetări socio-antropologice 
Gestionare şi analiză sisteme de date asociate 

Utilizarea şi ȋnţelegerea funcţiei perspectivei antropologice, a eticii şi epistemologiei specifice acestei discipline de 

studiu 
Culegere, prelucrare, condiţionare şi utilizare date anchete de teren 
Diagnoza probleme şi situaţii socio-economice cu mijloacele antropologiei 
Consiliere profesională şi socială- business anthropology 
Redactarea şi comunicarea rezultatelor studiilor efectuate unei audienţe diverse 

Competențe 
transversale 

Capacitatea de a comunica eficient, oral și în scris, într-un limbaj academic și interdisciplinar coerent 
Dezvoltarea gândirii critice și reflexive asupra fenomenelor sociale și culturale,a simţului de observaţie asupra 
faptului social. 
Abilitatea de a lucra în echipă și de a colabora în contexte multiculturale. 
Gestionarea autonomă a proiectelor de cercetare și a timpului de studiu. 
Adaptabilitate și deschidere către diversitatea culturală și profesională. 
Utilizarea resurselor electronice și a bazelor de date pentru documentare și cercetare. 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei  

• identificarea domeniului de studiu şi aplicabilitate al antropologiei sociale; 

• definirea principalelor noţiuni şi teorii orpeationale din sfera antropologiei sociale; 

• cunoaşterea principalelor direcţii de cercetare din câmpul Antropologiei sociale; 

• cunoaşterea principalelor paradigme şi controverse ale disciplinei; 

• dobandirea de idei şi cunoştiinţe privind forma şi funcţionarea societăţii; 

7.2 Obiectivele specifice  • cunoaşterea raportuliu dintre teorie ştiinţifică, culegere date şi interpretarea lor efectivă; 

• capacitatea de a distinge şi delimitate limitele dintre empiric şi teoretic ȋn antropologie; 

• abilitatea de a folosi reflexiv şi critic conceptele cheie ale antropologiei; 

• dezvoltarea interesului pentru antropologia socială şi disciplinele conexe ale acesteia. 



13. Postmodernism şi postmodernitate. Relativismul ca instrument de cunoaştere. 
Reconsiderarea reprezentării „celuilalt” şi a alteritaţii sociale şi individuale. 
Narativ şi interdisciplinaritate  (continuare) 

Prelegere 2 ore 

14. Omul şi societatea. O re-evaluare a dialogului şi raportului dintre individ, 
societate şi civilizaţie 

Prelegere 2 ore 

Bibliografie 

1. Balandier, Georges, Antropologie politică, Ed. Amarcord, Timişoara, 1998; 

2. Baumann, Zygmund, Comunitatea – căutarea siguranţei într-o lume nesigură, Editura Antet Press, 2001. 

3. Bonte-Michel, Pierre, Dicţionar de etnologie şi antropologie, Polirom, 1999. 

4. E. Cassirer, Eseu despre om, Ed. Humanitas, 1994; 

5. Coman, Mihai, Introducere în antropologia culturală, Polirom, 1999. 

6. Coman, Mihai, Antropologia culturală. Mitul şi ritul, Polirom, 2008. 

7. Copans, Jean, Introducere în etnologie şi antropologie, Polirom, 1999. 

8. Deliege, Robert, O istorie a antropologiei, Editura Cartier, Chişinău, 2007. 

9. Frazer, James, Creanga de aur, 5 vol. Editura minerva, Bucureşti, 1980. 

10. Gaviluţă, Nicu, Antropologie socială şi culturală, Polirom, 2009. 

11. Leroi-Gourhan, Andre, Gestul şi cuvântul, Editura Meridiane, Bucureşti, 1985. 

12. Levi-Strauss, Claude, Antropologie structurală, Editura Politică, Bucureşti, 1984. 

13. Mauss, Marcel, Eseu despre dar, Polirom, 2003. 

14. Mihăilescu, Vintilă, Antropologie. Cinci introduceri, Polirom, 2007. 

15. Mihu, Achim, Antropologie culturală, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2002. 

16. Pop, Mihai, Obiceiuri tradiţionale româneşti, Editura Univers, Bucureşti, 1999. 

17. Radcliffe-Brown, A.R., Structură şi funcţie ȋn societatea primitivă, Polirom, 2000. 
 

8.2 Seminar/laborator/proiect Metode de predare Observaţii 

1. Seminar introductiv: tematica, bibliografie, modul de lucru la curs si seminar 
Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

2. Concepte de baza ale cunoaşterii antropologice: observaţia de teren, interviul, 
participarea, prelucrarea datelor  

Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

3.Prezentarea faptului social şi a reprezentarilor sociale. Se vor discuta fragmente 
din textele lui Emile Durkheim şi Maurice Halbwachs. 

Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

4. Evoluţionismul social. Organizarea socială. Perioadele „sociale” din istoria 
umanităţii. Texte şi idei ale lui Herbert Spencer şi Edward Tylor 

Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

5. Difuzionismul. Robert Lowie şi  instituţiile sociale. Studiul familiei şi relaţiilor de 
rudenie. 

Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

6. Culturi „primitive”- lectura şi interpretare texte de Franz Boas, Ruth Benedict, 
Margaret Mead 

Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

7. Funcţionalismul. Bronislaw Malinowski. Terenul de cercetare antropologic: 

ȋntemeiere, filosofie, episteme 

Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

8. Vizita ghidata/ muzeu de etnografie/istorie/folclor Vizita ghidata, observatie, 
note de teren 

2 ore 

9. Structuralimsul si opera lui Claude-Levy Strauss Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

10. Postructuralimul: lectură şi analize texte Michel Foucault şi Pierre Bourdieu Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

11. Victor Turner şi fenomenul „liminalităţii”. Rit şi ritualitate socială. Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

12. Mary Douglas. Puritate şi impuritate. Categorii sociale auto-create. Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

13. Postmodern, postmodernism. Texte şi teme din opera lui Clifford Geertz si Jean 
Francois Lyotard 

Analiza text, dezbatere, 
referate 

2 ore 

15. Recapituale, final, concuzii deschise  2 ore 

Bibliografie 

1. Balandier, Georges, Antropologie politică, Ed. Amarcord, Timişoara, 1998; 

2. Baumann, Zygmund, Comunitatea – căutarea siguranţei într-o lume nesigură, Editura Antet Press, 2001. 
3. Bonte-Michel, Pierre, Dicţionar de etnologie şi antropologie, Polirom, 1999. 

4. E. Cassirer, Eseu despre om, Ed. Humanitas, 1994; 

5. Coman, Mihai, Introducere în antropologia culturală, Polirom, 1999. 

6. Coman, Mihai, Antropologia culturală. Mitul şi ritul, Polirom, 2008. 

7. Copans, Jean, Introducere în etnologie şi antropologie, Polirom, 1999 



8. Deliege, Robert, O istorie a antropologiei, Editura Cartier, Chişinău, 2007. 

9. Durkheim, Emile, Regulile metodei sociologice, Polirom, 2002. 

10. Frazer, James, Creanga de aur, 5 vol. Editura Minerva, Bucureşti, 1980. 

11. Foucault, Michel, A supraveghea şi a pedepsi, Humanitas, 1997. 

12. Leroi-Gourhan, Andre, Gestul şi cuvântul, Editura Meridiane, Bucureşti, 1985. 

13. Levi-Strauss, Claude, Antropologie structurală, Editura Politică, Bucureşti, 1984. 

14. Lyotard, Jean-Francois, Condiţia postmodernă, Editura Babel, 1993. 

15. Mauss, Marcel, Eseu despre dar, Polirom, 2003. 

16. Mihăilescu, Vintilă, Antropologie. Cinci introduceri, Polirom, 2007. 

17. Mihu, Achim, Antropologie culturală, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2002. 

18. Pop, Mihai, Obiceiuri tradiţionale româneşti, Editura Univers, Bucureşti, 1999. 

19. Radkowski, Georges-Hubert de, Antropologie generală, Ed. Amarcord, Timişoara,2000; 
 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 
Evaluarea cunoștințelor deținute (corecte și complete) Verificarea scrisă a 

cunoștințelor din conținutul 
cursului 

70% Dezvoltarea limbajului de specialitate 

10.5 
Seminar/laborator/proiect 

Punctaj acordat pentru participare la activități de 
seminar (evaluarea continuă) 

 
30% 

Punctaj acordat pentru elaborarea unui referat Referat 

10.6 Standard minim de performanţă 

Respectarea regulamentului privind participarea la activitățile de seminar; dobândirea competențelor specifice disciplinei ; interes 
științific pentru disciplină ; manifestarea valorilor și demonstrarea cunoștințelor corespunzătoare competențelor definite în fișă, la un 
nivel superior 

 
Data completării          Semnătura titularului de curs 

 
 

Semnătura titularului de 
seminar/laborator/proiect 
 

 
25 septembrie 2025 

 
.............................................   

 
.............................................   

   
Data avizării în departament  Semnătura directorului  de departament 

 
 
....................... 

 
............................................. 

  
Data aprobării în Consiliul Facultății1  Semnătura decanului1 
 

 
 
 

 

 
 

 
1 Numai pentru programele de studii din ramura Științe Inginerești 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi 
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

8 Disciplina răspunde așteptărilor comunității academice și profesionale prin formarea de competențe de analiză a diversității 
culturale, utile în domenii precum resurse umane, educație și politici publice. Conținuturile se aliniază standardelor asociațiilor 
profesionale și solicitărilor angajatorilor, vizând gândirea critică, etica cercetării și adaptabilitatea în contexte multiculturale. 
Textele şi materialele video in engleza şi franceza ȋntăresc abilitatea de a lucra cu limbi de circulaţie internaţională. 

 



  


