FISA DISCIPLINEI

Retele sociale

1. Date despre program

1.1 Institutia de nvatdmant superior UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS GALAT!

1.2 Facultatea

Facultatea de Istorie, Filozofie si Teologie

1.3 Departamentul

Istorie, Filozofie, Sociologie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Retele sociale

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anuldestudiu [l [2.5Semestrul [I  [2.6 Tipulde evaluare [V | 2.7 Regimul disciplinei |oP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitati.........ccccoeeeieeriinnn

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

o  Competente IT — utilizarea Excel si SPSS

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de . Desfasurarea online:
desfasurare a - Acces la contul/platforma Microsoft Teams si la testele Microsoft Forms direct in cadrul platformei
cursului Microsoft Teams. Participarea la sesiunile video in care se desfasoara cursurile, conform orarului.
- Mentinerea accesului deschis la camere si a microfoanelor inchise.
- Completarea testelor aplicate (aleatoriu) la sféarsitul unora dintre cursuri pentru a verifica nivelul de
intelegere/atentie si participarea.

II. Desfasurarea prin prezenta in sala de curs:

e Studentii nu se vor prezenta la cursuri/prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parésirea de catre studenti a slii
de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice personale;

e Nuva fi tolerata intérzierea studentilor la curs si seminar/laborator intrucét aceasta se dovedeste disruptiva
la adresa procesului educational;

5.2.de Desfasurarea online

desfasurare a - Acces la contul/platforma Microsoft Teams si la testele Microsoft Forms direct in cadrul platformei Microsoft
seminarului/lab | Teams. Participarea la sesiunile video in care se desfasoara activitatile de seminar, conform orarului.
oratorului - Indeplinirea sarcinilor/temelor alocate

- Urcarea materialelor aferente temelor pe platforma Microsoft Teams
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- Completarea chestionarelor aferente evaluarii cumulative din cadrul seminarului.
- Prezentarea online a temelor de seminar.
- Desfasurarea online a simularii negocierilor.

Desfasurarea prin prezenta in sala de curs:
Termenul predarii/sustinerii lucrérilor de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu se
accepta cererile de amanare decéat pe motive obiectiv intemeiate.
Acces la contul/platforma Microsoft Teams si la testele Microsoft Forms direct in cadrul platformei Microsoft
Teams. Testele de verificare se desfasoard utilizand aceste resurse.
Indeplinirea sarcinilor de lucru tip take home exams la termenele stabilite.
Seminarul se incheie cu evaluarea lucrarilor de portofoliu ale studentilor pe temele alocate.
Lucrarile de seminar trebuie sa fie realizate de studenti, cu respectarea conditiilor privitoare la aparatul critic.
Plagierea continutului lucrarilor de seminar conduce la respingerea ei si la penalizarea vinovatului.

6.a) Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea
si solutionarea problemelor sociale.

C3.Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale
pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specifice.

C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C9.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza comportamentele umane, dinamica relatiilor de munca si
evolutia capitalului uman in contextul schimbarilor socio-culturale si in raport cu transformarile generate de
noile tehnologii (cum ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si digitalizarea) si problemele de mediu.

Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio-economici si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A7.Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognozé
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsabilitate si
autonomie

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se
confrunta indivizii, grupurile, comunitatile sau organizatiile.

R.2.Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio-economici si culturali
prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturala.

R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si
culturale.

R.7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe indicatori
ai capitalului uman.

R.8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori socio-economici si
culturali.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si
comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;

C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale ih organizatji i comunitatj;

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale;

C4. Gestionarea sistemelor de date sociale;

C5. Consiliere profesionala si de integrare sociala;
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Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si rdspundere personala fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de
roluri specifice n cadrul muncii in echipa.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de
circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Familiarizarea studentilor cu principalele teorii si concepte aferente domeniului de studiu al retelelor sociale
al disciplinei si sa le faciliteze dezvoltarea de aptitudini si competente de analiza a retelelor sociale.

1.2

specifice

Obiectivele | Cunoasterea si utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica.

Intelegerea contextului aparitiei si dezvoltarii analizei retelelor sociale necesitatea competentelor dezvoltate
de aceasta.

Identificarea specificului analizei retelelor sociale.

Dezvoltarea abilitatii de utilizare a programelor de analizé sociala.

Aprofundarea principalelor teorii, explicitari, conceptii existente in

literatura de specialitate privind interpretarea rezultatelor cercetarilor in domeniul retelelor sociale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatji
1. Introducere. Ce este o retea sociala Prelegerea, conversatia, demonstratia 2 ore
2. Reguli ale vietii in reteaua sociald Prelegerea, conversatia, demonstratia 2ore
3. Transmiterea emoatiilor in reteaua sociala Prelegerea, conversatia, demonstratia 2 ore
4. Analiza retelelor sociale: istoric Prelegerea, conversatia, demonstratia 2 ore
5. Elemente de analiza a retelelor sociale: notiuni tehnice Prelegerea, conversatia, demonstratia 4 ore
6. Proprietati structurale ale retelelor Prelegerea, conversatia, demonstratia 4 ore
7. Aspecte ale masurarii retelelor sociale Prelegerea, conversatia, demonstratia 4 ore
8. Clasificarea teoriilor retelelor sociale Prelegerea, conversatia, demonstratia 2 ore
9. Teorii si teme de cercetare Prelegerea, conversatia, demonstratia 20re
10. Ce sunt retelele de schimb? Prelegerea, conversatia, demonstratia 2 ore
11.  Fenomene structurale in retelele de schimb Prelegerea, conversatia, demonstratia 2o0re

Bibliografie:

1.

Lazar Vlasceanu, Marian-Gabriel Hancean, Catalin Lazar, Refele sociale pentru administratia publica. Manual de analiza a
retelelor sociale pentru administratia publica din Romania, Bucuresti, 2014.

2. Nicholas Christakis, James Fowler, Connected: puterea surprinzatoare a retelelor sociale si felul in care ne modeleaza viata,
Curtea Veche Publishing, Bucuresti, 2015.
3. Marian-Gabriel Hancean, Retelele sociale. Teorie, metodologie si aplicatii, Editura Polirom, lasi, 2014.
4. Mircea Mitrutiu, Analiza retelelor sociale, Timisoara, Editura Brumar, 2005.
5. Albert-Laszla Barabasi, Linked. Noua stiinta a retelelor, Editura Brumar, 2017.
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatji
1. Utilizarea pachetelor software de analiza relationala. Modalitati Tnvatarea prin descoperire,
practice de manipulare a datelor in UCINET problematizarea, studiul de caz, 1 seminar/2 ore
dezbaterea, conversatia
2. Culegerea datelor relationale si constructia chestionarelor Invatarea prin descoperire, 1 seminar/2 ore
sociometrice. Strategii de culegere a datelor. Exercitii aplicate de problematizarea, studiul de caz,
constructie de chestionare dezbaterea, conversatia

3. Elaborarea strategiei de coordonare a dezvoltarii unei micro-retele

Invatarea prin descoperire, 1 seminar/2ore
problematizarea, studiul de caz,

sociale online. X
dezbaterea, conversatia
Invatarea prin descoperire, 4 seminarii/ 8 ore
4. Exercitiu de seminar — microcercetari de retele sociale problematizarea, studiul de caz,
dezbaterea, conversatia
Bibliografie

1. Marian-Gabriel Hancean, Refelele saciale. Teorie, metodologie si aplicatii, Editura Polirom, lasi, 2014.
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2. Nicholas Christakis, James Fowler, Connected: puterea surprinzatoare a refelelor sociale si felul in care ne modeleaza viata,
Curtea Veche Publishing, Bucuresti, 2015.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociafiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Pon_derg din
nota finala

Nota la verificarea finala Test scris cu diferiti itemi 50% (10% din

10.4 Curs oficiu)
Prezentarea lucrari de Elaborarea si prezentarea in fata colegilor | 30%
seminar a microcercetarii alocate.

10.5 Seminar/laborator Coqrdonarfaa dezvoltarii unei micro-retele

sociale online.

Participarea activa la Observarea 20%
activitatile de laborator

10.6 Standard minim de performanta

La finalul acestui curs studentii trebuie sa detina detina cunostintele teoretice si abilitatile necesare privind intelegerea retelelor
sociale si dezvoltarea unor proiecte proprii de cercetare in acest domeniu. n cadrul verificrilor vor trebui s& cunoasca raspunsurile
la urmatoarele intrebari: Cum s-a dezvoltat studiul retelelor sociale? Care sunt notiunile de baza in studiul retelelor sociale?Cum
analizam si vizualizam retelele sociale? Care sunt principalele teorii ale retelelor sociale?Cat de puternice sunt retelele in viata
individuala?Ce avantaje poate genera pozitia ocupata in structura de retea? Cum apar retelele la locul de munca?Ce impact au
retelele asupra performantei in organizatii?Cum circula informatia prin retele?De ce poate fi ‘mica’ lumea sociala?Cum ne afecteaza
comportamentul pozitia in retele?De ce unele companii prospera, iar altele esueaza? De ce obtinerea unui loc de munca bine platit
este determinata de retele?Care sunt cele mai recente teme de cercetare in domeniu?Ce implica analiza retelelor sociale ca serviciu
de cercetare?

Data completarii Semnatura titularului de cur Semnatura titularului de seminar
02.04.2025.

Data avizarii in Departament Semnétura sefului departamentului

25.09.2024

Pagina 4 din 4




