FISA DISCIPLINEI
Practica pentru elaborarea lucrarii de licenta

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galatj

1.2 Facultatea

Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul

Istorie, Filosofie, Sociologie si Relatii Internationale

1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica pentru elaborarea lucrérii de licenta
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar
24 Anuldestudiu | I [2.5Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare V|27 Regimul disciplinei  [OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminariilaboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat 8
Examinari 12
Alte activitati.........ccoeveeeiiciccin

3.7 Total ore studiu individual 32

3.9 Total ore pe semestru 60

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

- cunoasterea tehnicilor esentiale de documentare

4.2 de competente

- un nivel de comunicare adecvat i un limbaj de specialitate minim

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - calculator, videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului - calculator, videoproiector

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate Tn cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

C8.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza realitatile sociale, problemele si conflictele sociale si

Pagind 1din 4




identifica resurse si modalitéti pentru rezolvarea acestora.

Aptitudini

A1. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio- economici si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identificd metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.

A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza

privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsabilitate
si autonomie

R.2.Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio- economici si culturali
prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturala.

R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale i
culturale.

6.b) Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si
comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;
C4. Gestionarea sistemelor de date sociale;

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si rdspundere personald faté de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de
roluri specifice Tn cadrul muncii in echipa.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o
limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Seminarul vizeaza metodele si tehnicile de documentare, riguroase si eficiente, utilizate in vederea

disciplinei

redactarii unei lucrari de licenta / lucrari stiintifice. El implica deprinderea cu cercetarea, documentarea §i
instrumentarea critica a literaturii de specialitate. Totodata, studentji vor lua contact cu normele si etapele
intocmirii unei lucrari de licenta / lucrari stiintifice, de la alegerea subiectului si pana la valorificarea
acesteia prin sustinere sau chiar publicare.
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7.2 Obiectivele specifice

1. Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

- cunoasterea principalelor notiuni specifice documentarii si utilizarea acestora in procesul de
elaborare a unei lucrari

- intelegerea utilitatii documentdrii bibliografice

2. Instrumental-aplicative

- investigarea in biblioteci clasice si virtuale pentru studierea documentelor si a bibliografiei
specifice problematicii abordate

- utilizarea sistemului de notari stiintifice si a clasificarii bibliografice

-utilizarea metodelor specifice cercetarii in domeniul sociologiei prin prezentari scrise sau orale 3.
Atitudinale

- deprinderea aptitudinii de a opera cu elemente si concepte de specialitate

- insusirea unor competente menite sa contribuie la formarea profesionala

- valorificarea optima si creativa a propriului potential in cadrul activitatii curente

- formarea spiritului critic si utilizarea acestuia in cadrul activitatii stiintifice

8. Continuturi

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Seminar introductiv invatarea prin descoperire, 20re
problematizarea, dezbaterea, conversatia

Determinarea unei teme de interes invatarea prin descoperire, 2 ore
problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, conversatia

Premisele documentarii invatarea prin descoperire, 3ore
problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, conversatia

Sursele primare: tipologie si accesibilitate | invatarea prin descoperire, 3ore
problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, conversatia

Sursele secundare: bibliografia generala si | invatarea prin descoperire, 3ore

speciala problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, conversatia

Clasificarea informatiilor si  stabilirea | invatarea prin descoperire, 3ore

stadiului cunostintelor

problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, conversatia

Intocmirea planului lucrrii invatarea prin descoperire, 3ore
problematizarea, studiul de caz, dezbaterea,
conversatia

Elaborarea lucrarii 1: etape, structura invatarea prin descoperire, 2 ore

textului

problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, conversatia

Elaborarea lucrdrii  2:
normele tehnice de citare a surselor problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, conversatia
documentare si bibliografice

aparatul critic, | invatarea prin descoperire, 2 ore

Finisarea textului, verificarea aparatului invatarea prin descoperire, 2ore

critic

problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, conversatia

Tehnici de prezentare a lucrarii invatarea prin descoperire, 2o0re

problematizarea, studiul de caz, dezbaterea, conversatia
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociafiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|Discip|ina isi propune sa formeze o serie de competente caracteristice ocupatjilor posibile.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon.der?
din nota finala
Nota la examinarea finala Examinarea orala cu diferifj itemi 60%
prezentarea lucrarilor de seminar Referate sustinute in fata colectivului de 20%
10.5. Seminar/ laborator student;
Participarea la dezbaterile de la Observarea continua 20%
seminarii

10.6 Standard minim de performanta

- Abilitatea de a identifica sursele utile, de a extrage din acestea datele esentjale si de a sintetiza informatia necesara
redactarii unei lucrari de licenta / lucrari siintifice
- Capacitatea de a studia critic literatura de specialitate aferenta lucrarii de licenta / lucrarii stiintifice propuse.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
01.04.2025

Data avizarii in Departament Semnétura Directorului Departamentului

03.04.2025
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