FISA DISCIPLINEI
Deontologie profesionala

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea ISTORIE FILOSOFIE Si TEOLOGIE

1.3 Departamentul ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE S| RELATII INTERNATIONALE
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | DEONTOLOGIE PROFESIONALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anuldestudiu | Il [2.5Semestrul | Il [2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | 0B
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 5

Examinari 2

Alte activitati.........ccccoeeeieeriinnn

3.7 Total ore studiu individual 102

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° -

4.2 de competente ° -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Laptop, proiector
cursului

5.2. de desfagurare a e Laptop, proiector
seminarului/laboratorului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor, organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si comunitatilor, precum si analizeaza
relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale
C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea si
solutionarea problemelor sociale.

C3.Studentul/Absolventul elaboreaza si proiecteaza masuri de interventie, programe, strategii si politici sociale
pe baza terminologiei, metodelor si paradigmelor specific

C6.Studentul/Absolventul descrie si analizeaza concepte, teorii, paradigme si metodologii utilizate in
gestiunea, selectia si recrutarea resurselor umane, precum si in formarea si ocuparea personalului
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Aptitudini A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea

fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice

A7.Studentul/Absolventul elaboreaza modele inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor sociale in
grupuri, organizatii si comunitati, prin utilizarea metodologiilor consacrate.

A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsabilitate

si autonomie R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici

care sa asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate.

R.10.Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de consiliere socio-profesionala si evaluarea gradului de
ameliorare a problemelor sociale.

6. Competentele specifice acumulate

e Competente cognitive:
- sa cunoasca specificul muncii de resurse umane si rolurile specialistului in resurse umane in comunitatea
profesionala, obiectivele si functiile ce vizeaza resursele umane;

(]
s - 5& cunoasca fundamentarea teoretica a conceptului de resurse umane;
2 - sa cunoasca caracteristicile domeniului de resurse umane;
-g - sa cunoasca valorile si deontologia profesiei de specialist in resurse umane;
S | Competente instrumental-aplicative:
& - formarea deprinderilor de baza in munca cu clientii: capacitatea de a identifica nevoi si resurse, capacitatea de
2 a interactiona cu un client si cu un angajat, capacitatea de a identifica dileme etice si de a solutiona astfel de
g— situatji.
8 Competente atitudinale:
- capacitatea studentilor de a se raporta constient si responsabil in raport cu domeniul resurselor umane.
- congtientizarea de catre studenti a valorilor si principiilor etice fundamentale ale resurselor umane si a modului
corect de raportare la posibile situatii conflictuale, cu respect si atitudine nediscriminativa fata de clienti si angajati
- Utilizarea eficienta a cunostintelor, a metodelor si tehnicilor dobandite, precum si a surselor de informare, de comunicare
si de documentare pe internet, baze de date, cursuri on-line, programe (software) si aplicatii specifice muncii in domeniul
@ o | resurselor umane;
§ & | - Aplicarea adecvata a procesului de planificare a muncii individuale si in echipa, dobandirea deprinderilor de munca
3 g eficienta, riguroasa, responsabila, centrata pe rezultate, respectarea valorilor si principiilor codului deontologic al
S < | profesionistului in resurse umane;
(S

- Aplicarea eficienta si adecvata a tehnicilor de comunicare si relationare in grup, a capacitatii de relationare interpersonala
empatica si asumarea de roluri specifice Tn cadrul muncii in echipa, de comunicare intr-un limbaj specializat corect din
punct de vedere stiintific si lingvistic, atat in limba romana, cét si in alte limbi de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | [ insusirea si valorificarea conceptelor de baza din domeniul deontologiei profesiei de specialist Tn resurse
general al | umane;
disciplinei [ formarea de capacitati necesare in abordarea teoretica si practica a realitatii sociale din perspectiva
profesiei;
1 cunoasterea categoriilor, principiilor si valorilor ce fundamenteaz& géndirea deontologica in domeniu;
7.2 Obiectivele | [intelegerea importantei dimensiunii morale pentru domeniul resurselor umane
specifice [ dezvoltarea gandirii critice in intelegerea raportului dintre morala si actiune sociala intr-o societate in
schimbare;
[ formarea de deprinderi si abilitdti practice profesionale
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8. Confinuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Introducere. Obiectul de studiu, statutul disciplinei
; L h s D L Prelegerea, expunerea. Curs
Deontologie profesionald. Etica, morala, etica profesionala, interactiv 2 ore
deontologie: semnificatia termenilor; delimitdri conceptuale.
Etica, morald, moralitate. Personalitatea morala din perspectiva Prelegerea, expunerea. Curs 2 ore
sistemului social. Individ, individualitate, persoana, personalitate interactiv
. . Prelegerea, expunerea. Curs
Etica si deontologia rrelege P 2 ore
; interactiv
.. ey Prelegerea, expunerea. Curs
Etica in politica rrelege P 2 ore
interactiv
. . - . . . Prelegerea, expunerea. Curs
Etica in administratia publica rrelege P 2 ore
. interactiv
. Prelegerea, expunerea. Curs
Etica si legea rrelegerea, exp 2 ore
; interactiv
. . Prelegerea, expunerea. Curs
Etica afacerilor . ge P 2 0re
interactiv.
L Prelegerea, expunerea. Curs
Etica juridica rrelege P 2 ore
interactiv
. . . Prelegerea, expunerea. Curs
Etica in mass-media . ge P 2 ore
interactiv
. . e Prelegerea, expunerea. Curs
Etica medicala . ge P 20re
interactiv
.. Prelegerea, expunerea. Curs
Etica in managementul resurselor umane . . 2 ore
interactiv
. . Prelegerea, expunerea. Curs
Standardele unei profesii rrelege P 2 ore
interactiv

Bibliografie
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0 Muchinsky, P.M. (2003). Psychology Applied to Work. An Introduction to Industrial and Organizational Psychology. Pacific Grove,
CA: Brooks/Cole Publ. Comp.

0 Pitariu, H. (1983). Psihologia selectiei si formarii profesionale. Cluj Napoca: Dacia, 159.944

0 Pitariu, H. (1990). Lectii de psihologie si sociologie industriala. Lit. Univ.

0 Pitariu, H. (2003). Proiectarea fiselor de post, evaluarea muncii si aprecierea personalului. Bucuresti: Irecson

0 Pitariu, H. (Ed.) (2004). Ergonomie cognitiva: Teorii, Modele, Aplicatii. Bucuresti: Matrix.

0 Pitariu, H. (2006). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului. Un ghid practic pentru managerii de
resurse umane. Bucuresti: [recson.

0 Pitariu, H. & Budean, A. (2007). Cultura organizationala: modele si metode de interventie. Cluj Napoca.

ASCR.VISSCHER, Pierre De, NECULAU, Adrian (coord.), 2001, Dinamica grupurilor. Texte de baza, Ed. Polirom, lasi

0 Patton, William David, Witt, P. Stephanie, Lovrich, Nicholas P., Fredericksen, Patricia J., (2002), Human resource management :
the public service perspective, Houghton Mifflin Company, Boston

0 Susu, Stefanita, (2015), Diagnostic si strategii de personal in organizatii, Ed.Didactica si Pedagogica

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Invatarea prin descoperire,

Aplicatii. Prezentare de referate. problematizarea, studiul de caz, 24 de ore
dezbaterea, conversatia euristica
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Bibliografie

Badinter, Elisabeth, Mama sau femeie? O polemica despre maternitate ca o noud forma de sclavie, Editura Litera, Bucuresti, 2012;
Colang, George (ed.), Deontologie academica si etica aplicata, Editura Eikon, Bucuresti, 2021;

lliescu, Adrian-Paul, Etica sociald si politicd, Ars Docendi, Bucuresti, 2007;

Marinescu, Aurelia, Codul bunelor maniere astazi, Humanitas, Bucuresti, 2015;

Sandu, Antonio, Etica si deontologie profesionala. Editura Lumen, lasi, 2012;

Singer, Peter, Tratat de eticd, Editura Polirom, lasi, 2006;

Teodor, Laurentiu, Mic dictionar al bunelor maniere, Editura Corint, Bucuresti, 1996;

Tompea, Doru, Etica, axiologie, deontologie, Editura Ankarom, lasi, 1996;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociafiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Instruirea studentilor pentru a intelege specificul muncii din cadrul departamentelor de resurse umane, a particularitatjlor
pe care relatia profesionald cu clientii si angajatii le presupune, importanta valorilor si deontologiei profesionale. Ei vor
intelege importanta profesiei in societatea contemporana. Se va urmari si respectarea regulamentului antiplagiat.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (].0'3 Pon@erg
in nota finala
Notele obtinute la evaluarea Testul, dezbaterea, observatia sistematica 20%
10.4 Curs Conlinge S = —
Nota acordata la examinarea Lucrare scrisa 50%
finala
Evaluarea participarii active in Observatia sistematica 20%
. cadrul seminariilor, prezentarea
10.5 Seminarfaborator de teme/ referate/ eseuri
Participarea la seminar Din oficiu 10%

10.6 Standard minim de performanta
- Tnsusirea principalelor notjuni, idei, teorii; cunoasterea rezonabild a problematicii domeniului; abilitati de analiza a
implicatiilor practice a propriilor actiuni din punct de vedere deontologic; prezentarea unei teme prestabilite si prezentata in
activitatea de seminar;

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
02.04.2025

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

03.04.2025
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