FISA DISCIPLINEI
Stratificare si mobilitate sociala

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul ISTORIE, FILOSOFIE $I TEOLOGIE

1.3 Catedra ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE $I RELATII INTERNATIONALE
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Stratificare si mobilitate sociald

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anuldestudiu |3  [25Semestrul [l [2.6 Tipul de evaluare [V | 2.7 Regimul disciplinei |0B

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitajlor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaméana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat -

Examinari 3

Alte actiVitati......oooovvvvriririnnens -

3.7 Total ore studiu individual 33

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °* -

4.2 de competente ° -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a °« -
cursului

5.2. de desfasurare a o -
seminarului/laboratorului

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si comunitétilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor acestora.

Aptitudini Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si interventii in comunitate sau in organizatii care promoveaza
implicarea sociala si dezvoltarea sustenabild, in conformitate cu nevoile identificate.

Responsabilitate | Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza politici care
si autonomie sa asigure utilizarea responsabila a acestora in mediul organizational si in comunitate.
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6.b. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si
comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;
C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizafji si comunitafi

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fatd de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

o Familiarizarea studentilor cu problematica stratificarii sociale si a mobilitatii sociale din

al disciplinei perspectiva sistemica
7.2 Obiectivele | e«  Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare
specifice = cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor de stratificare, structura si mobilitate

sociala
=  cunoasterea tipurilor de stratificare si mobilitate sociala
Instrumental-aplicative
= Tnsusirea metodelor si tehnicilor de analiza a structurilor sociale
= finsusirea abilitdtilor de analizd si diagnoza sociala in vederea ameliorarii inegalitatilor
sociale
Atitudinale
= formarea unei atitudini bazata pe respectul persoanei
=  promovarea valorilor centrate pe toleranta, acceptarea diversitatii, egalitate de sanse,
respectul libertatii si al demnitatii umane

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Structura sociala si stratificare. Delimitari expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,
conceptuale. explicatia, exemplul si studiul de caz
2. Perspective teoretice asupra stratificarii expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,
sociale explicatia, exemplul si studiul de caz
3. Structura sociala de clasa la Karl Marx expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,
explicatia, exemplul si studiul de caz
4. Max Weber si structura de status expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,

explicatia, exemplul si studiul de caz

5. Structura de clasa si structura de status in expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,

viziunea lui Loyd Warner

explicatia, exemplul si studiul de caz

6. Retele sociale si stratificare sociala expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,

explicatia, exemplul si studiul de caz

7. Clasele sociale in Romania. Profilul claselor | expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,

sociale explicatia, exemplul si studiul de caz

8. Itemi ai stratificarii claselor sociale expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,
explicatia, exemplul si studiul de caz

9. Mobilitatea sociala. Elemente definitorii si expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,

tipologie explicatia, exemplul si studiul de caz

10. Ocupatia ca vehicul al mobilitatii sociale: L. | expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,

v. Wiese

explicatia, exemplul si studiul de caz

11. Putere si elite

expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,
explicatia, exemplul si studiul de caz
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12. Capital uman, capital social expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,
explicatia, exemplul si studiul de caz

13. Inegalitti etnice si rasiale expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,
explicatia, exemplul si studiul de caz
14. Stratificarea de gen expunerea, conversatia, dezbaterea si problematizarea,

explicatia, exemplul si studiul de caz

Bibliografie:

1. Boudon, R., Inégalité des chances, Armand Colin, Paris, 1973 Boudon, R., Tratat de sociologie, Humanitas 1997.

2. Georgescu M.-A., Educatie si mobilitate sociald, Tg. Mures, Tipomur, 1998.

3. Giddens, A., Sociolgie, Ed. All, 2000.

4. Pop, Cristian, Clase sociale in Romania. Metodologia inegalitatilor, Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2016.
5. Rotariu, T., llut, P., (coord), Sociologie, Editura Mesagerul, Cluj, 1996.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Rolul si statusul social. Metode de masurare | referatul, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz, exemplul,
a statusului social. explicatia, jocul de rol, materiale video, exercitii si lucrari practice,
reflectia personala, procedeul Philips 6/6, brainstorming
2. Clasele sociale in decursul timpului referatul, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz, exemplul,

explicatia, jocul de rol, materiale video, exercitii si lucrari practice,
reflectia personala, procedeul Philips 6/6, brainstorming

3. Fenomenul migratiei fortei de munca referatul, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz, exemplul,
explicatia, jocul de rol, materiale video, exercitii si lucrari practice,
reflectia personala, procedeul Philips 6/6, brainstorming

4. Inegalitatea sociala - premiza a stratificarii referatul, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz, exemplul,

sociale explicatia, jocul de rol, materiale video, exercitii si lucrari practice,
reflectia personala, procedeul Philips 6/6, brainstorming

5. Sarécie si excuziune sociala referatul, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz, exemplul,

explicatia, jocul de rol, materiale video, exercitii si lucrari practice,
reflectia personala, procedeul Philips 6/6, brainstorming

6. Problema egalitatii sanselor referatul, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz, exemplul,
explicatia, jocul de rol, materiale video, exercitii si lucrari practice,
reflectia personala, procedeul Philips 6/6, brainstorming

7. Rolul statului in redistributia resurselor referatul, dezbaterea, problematizarea, studiul de caz, exemplul,
valorizate social explicatia, jocul de rol, materiale video, exercitii si lucrari practice,
reflectia personala, procedeul Philips 6/6, brainstorming

Bibliografie

1. Boudon, R., Inégalité des chances, Armand Colin, Paris, 1973 Boudon, R., Tratat de sociologie, Humanitas 1997.

2. Georgescu M.-A., Educatie si mobilitate sociald, Tg. Mures, Tipomur, 1998.

3. Giddens, A., Sociolgie, Ed. All, 2000.

4. Pop, Cristian, Clase sociale in Roméania. Metodologia inegalitatilor, Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2016.
5. Rotariu, T., llut, P., (coord), Sociologie, Editura Mesagerul, Cluj, 1996.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniu este realizata prin acoperirea intregii game de cunostinte, metode, tehnici i instrumente
de analiza a culturii organizationale, prin metodele de predare stabilite si prin atingerea obiectivelor specifice disciplinei.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Poqderg
din nota finald
Notele obtinute la testele Evaluarea finala se va realiza printr-o lucrare 10%
periodice sau partiale scrisa, iar evaluarea continua se va realiza prin
teste periodice, referate, participarea la dezbateri si
10.4 Curs realizarea sarcinilor practice.
Nota acordata la examinarea Evaluarea finala se va realiza printr-o lucrare 50%
finala scrisa, iar evaluarea continua se va realiza prin
teste periodice, referate, participarea la dezbateri si
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realizarea sarcinilor practice.

10.5

Seminar/laborator

conduita la activitat

scrisa, iar evaluarea continua se va realiza prin
teste periodice, referate, participarea la dezbateri si
realizarea sarcinilor practice.

Media notelor acordate la Evaluarea finala se va realiza printr-o lucrare 15%
seminar / lucrari practice scrisa, iar evaluarea continua se va realiza prin

teste periodice, referate, participarea la dezbateri si

realizarea sarcinilor practice.
Notele acordate pentru temele de | Evaluarea finala se va realiza printr-o lucrare 15%
casa, referate, eseuri, traduceri, scrisa, iar evaluarea continua se va realiza prin
studii de caz ... teste periodice, referate, participarea la dezbateri si

realizarea sarcinilor practice.
Notele acordate pentru | Evaluarea finala se va realiza printr-o lucrare 5%
participarea la cercuri stiintifice | scrisa, iar evaluarea continua se va realiza prin
si/sau la concursuri profesionale | teste periodice, referate, participarea la dezbateri si

realizarea sarcinilor practice.
Nota acordata pentru frecventa si | Evaluarea finala se va realiza printr-o lucrare 5%

10.6 Standard minim de performanta

respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar

dobéndirea competentelor specifice ale disciplinei

formarea capacitatilor descrise in performantele acestora

interes stiintific pentru disciplina

demonstrarea creativitatii prin implicarea activa in activitatile de cercetare
manifestarea valorilor si demonstrarea cunostintelor corespunzatoare competentelor definite in fisa, la un nivel superior

Data completarii

2.04.2025

Data avizarii in catedra

5.04.2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura directorului de departament
Conf. univ. dr. Rarita Mihail

Pagina 4 din 4

Semnatura titularului de seminar




