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FIŞA DISCIPLINEI 
Sociologia genului 

 
 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Sociologia genului 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar  

2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul  1 2.6 Tipul de evaluare V 2.7 Regimul disciplinei OP 

 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:   3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:   3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 24 

Distribuţia fondului de timp  ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 24 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  14 

Tutoriat  14 

Examinări 5 

Alte activităţi................................... - 

3.7 Total ore studiu individual 77 

-3.9 Total ore pe semestru 125 

3. 10 Numărul de credite 5 

 

 

 
 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Dunărea de Jos” Galaţi 

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Istorie, Filosofie şi Teologie 

1.3 Catedra ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE ŞI RELAȚII INTERNAȚIONALE 

1.4 Domeniul de studii  Sociologie 

1.5 Ciclul de studii Licenţă  

1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie  

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  • Sociologie generala 

4.2 de competenţe •  

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a cursului  • Sala de curs 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

• Sala de curs dotată cu computer si videoproiector 

6. a) Rezultatele învățării  

Cunoștințe StudentulAbsolventul identifică nevoile specifice ale grupurilor țintă. 

 

Aptitudini Studentul/Absolventul creează și monitorizează programe de diversitate și incluziune pentru a asigura un mediu 
de lucru echitabil și reprezentativ. 

Responsabilitate 
și autonomie 

Studentul/Absolventul monitorizează oferirea de consiliere socio-profesională și evaluarea gradului de 
ameliorare a problemelor sociale. 
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8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. Ce este genul și de ce meritã sã îl studiem? Definiri ale 
genului și sexului 

Prelegerea 4 ore 

2. Dinamismul modelelor de gen: genul se schimbã Prelegerea 4 ore 

3. Teorii sociologice despre gen  Prelegerea 4 ore 

4. Genul în sociologia clasicã Prelegerea 4 ore 

5. Construcții teoretice ale identitãții de gen Prelegerea 4 ore 

6. Gen și feminism Prelegerea 4 ore 

7. Dimensiunea de gen a societãții Prelegerea 4 ore 

Bibliografie 
Bourdieu, Pierre, 2003, Dominația masculinã, București: Editura Meridiane 
Gal Susan, Kligman Gail, 2003, Politicile de gen în perioada postsocialistã, Iași: Editura Polirom.  
Grünberg, Laura (coord.), 2005, Mass-media despre sexe, București: Editura Tritonic 
Miroiu, Mihaela, 2005, Drumul cãtre autonomie. Teorii politice feministe, Iași: Editura Polirom 
Grünberg, Laura, 2002, (R)evoluþii în sociologia feministã. Repere teoretice, contexte românești, Iași: Editura Polirom. Kligman, 
Gail, 2000, Politica duplicitãții. Controlul reproducerii în România lui Ceaușescu, București: Editura Humanitas. 
Miroiu, Mihaela și Dragomir Otilia (coord.), 2002, Lexicon Feminist, Iași: Editura Polirom. 
Pasti, Vladimir, 2003, Ultima inegalitate. Relațiile de gen în România, Iași: Editura Polirom 
 

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

1. Identitați de sex ambigue Studiul de caz, documentarea 2 ore 

2. Sexismul și alte discriminări pe criterii de gen Studiul de caz, documentarea 2 ore 

3. Teorii de gen Studiul de caz, documentarea 2 ore 

4. Status- rolurile de gen Studiul de caz, documentarea 2 ore 

5. Genul și relațiile de putere Studiul de caz, documentarea 2 ore 

6. Feminismul  Studiul de caz, documentarea 2 ore 

7. Dimensiunea de gen a societății Studiul de caz, documentarea 2 ore 

Bibliografie 
Bourdieu, Pierre, 2003, Dominația masculinã, București: Editura Meridiane 
Gal Susan, Kligman Gail, 2003, Politicile de gen în perioada postsocialistã, Iași: Editura Polirom.  
Grünberg, Laura (coord.), 2005, Mass-media despre sexe, București: Editura Tritonic 

6. Competenţele specifice acumulate  
C
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et
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p
ro
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si
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n

al
e • C2. Identificarea, analiza (explicarea) şi soluţionarea de probleme şi conflicte sociale în organizaţii şi comunităţi; 

• C4. Gestionarea sistemelor de date sociale; 

C
o
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et
en

ţe
 

tr
an

sv
er

sa
le

 • CT1. Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă, de punctualitate și răspundere personală față de 
rezultat, pe baza principiilor, normelor și a valorilor codului de etică profesională. 

• CT2. Aplicarea tehnicilor de relaționare în grup a capacităților empatice de comunicare interpersonală și de 
asumare de roluri specifice în cadrul muncii în echipă. 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  •  

7.2 Obiectivele specifice  •  
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Miroiu, Mihaela, 2005, Drumul cãtre autonomie. Teorii politice feministe, Iași: Editura Polirom 
Grünberg, Laura, 2002, (R)evoluþii în sociologia feministã. Repere teoretice, contexte românești, Iași: Editura Polirom. Kligman, 
Gail, 2000, Politica duplicitãții. Controlul reproducerii în România lui Ceaușescu, București: Editura Humanitas. 
Miroiu, Mihaela și Dragomir Otilia (coord.), 2002, Lexicon Feminist, Iași: Editura Polirom 
Pasti, Vladimir, 2003, Ultima inegalitate. Relațiile de gen în România, Iași: Editura Polirom 
 

 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 
 Oral 20% 

 Oral 20% 

10.5 Seminar/laborator 
 Oral/scris  30% 

  30% 

10.6 Standard minim de performanţă 

• Cunoștințe minime din curs 

 
 

Data completării          Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar  
 
2.04.2025 

 
 

 
   

   
Data avizării în catedră  Semnătura directorului  de departament 

 
5.04.2025 

 
  

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi 
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

•  


