FISA DISCIPLINEI
Practica de specialitate

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea ISTORIE, FILOSOFIE Sl TEOLOGIE

1.3 Departamentul ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE $I RELATII INTERNATIONALE
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anuldestudiu | NI [2.5Semestrul | NI [2.6 Tipul de evaluare | vV | 2.7 Regimul disciplinei  [OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitajlor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 30 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator 30
3.4 Total ore din planul de invatamant 30 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator 30
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati............orevererrveererencnns

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru 30

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare acursului o

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului | e
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6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in cercetarea
si solutionarea problemelor sociale
C4.Studentul/Absolventul examineaza, analizeaza, explica si interpreteaza curentele de opinie publica pe
baza cercetarilor de teren.
Aptitudini A1. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si programe informatice specializate pentru a rezolva probleme

specifice administrarii bazelor de date care contin indicatori socio- economici si culturali.
A2. Studentul/Absolventul identifica metode, tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru cercetarea
fenomenelor sociale si culegerea datelor empirice.
A8.Studentul/Absolventul seteaza si implementeaza diferite strategii metodologice de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-culturala si mediul organizational.

Responsabilitate R.2.Studentul/Absolventul administreaza bazele de date construite cu indicatori socio- economici si culturali

si autonomie

prin intermediul procedurilor si aplicatiilor software specializate.
R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice si evalueaza critic si constructiv demersurile de

cercetare socioculturala.
R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si
culturale.

6. b). Competentele specifice acumulate

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale C4.

> Gestionarea sistemelor de date sociale.

‘dc': s C5. Consiliere profesionala si de integrare sociala;

Q 2 C6. Analiza comunicérii sociale.

£g

S &
CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

3 g' £ | CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | e  Familiarizarea studentilor cu mediul institutional si cu specificul activitatii de resurse umane

al disciplinei
7.2 Obiectivele e Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare
specifice = cunoasterea cadrului de derulare a activitatilor de sociologie din cadrul unei

institutii/organizatii

= cunoasterea modului de organizare a activitatilor destinate cercetarii sociologice din
cadrul institutiilor partenere

= cunoasterea adecvata a metodelor de lucru utilizate in derularea investigatiilor
sociologice ale institutiilor partenere

e Instrumental-aplicative

= Tnsusirea metodelor si tehnicilor utilizate in activitatea de cercetare sociologica

= finsusirea cunostintelor practice de derulare a unei cercetari

= proiectarea unei investigatii sociologice

= utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica.

e Atitudinale
= formarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de procesul de derulare a unei
cercetari

= formarea unei atitudini bazatad pe respectul persoanei si a respectarii principiului
confidentialitatii
= aplicarea principiilor deontologiei si eticii profesionale
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7. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1.Cunoasterea institutiei de practica, a normelor de conduita in cadrul
institutiei si a normelor de protectie a muncii.

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

2.

Analiza institutiei de practica (Nume, localizare, domeniu de
activitate, cifra de afaceri, misiune, viziune, principii, obiective,
servicii oferite, structura, organigrama, numar de angajati, factori
concurentiali, factori strategici, elemente de cultura
organizationala).

exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

3.Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate al institutiei de

practica.

exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

A,

Cunoasterea compartimentului/departamentului cu
responsabilitati in sfera investigatiilor sociologice sau culegerea,
prelucrarea si analiza datelor statistice (structura, organigrama,
pozitia in cadrul companiei, relatii inter- si intra-departamentale,
atributii, directii de activitate, dotari specifice)

exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

5. Analiza activitatii de investigatii sociologice si a produselor cu exercitii si lucrari practice, reflectia
caracter stiintific produse la nivelul institutie/organizatiei, a personala, elaborarea de proiecte
procesului de proiectare a unei cercetari.

6. Analiza tematicilor care pot face obiectul investigatiilor sociologie exercitii si lucrari practice, reflectia
in cadrul organizatiei/institutiei gazda personala, elaborarea de proiecte

7. Cunoasterea categoriilor de public cu care organizatia/institutia exercitii si lucrari practice, reflectia
este in contact, explorarea contextelor interne si externe care personala, elaborarea de proiecte
influenteaza dinamica organizationala si societala.

8.  Analiza pasilor urmati/etapelor cercetdrii in cadrul unei exercitii si lucrari practice, reflectia
proiectari a cercetérii la nivelul institutiei/organizatiei gazda personald, elaborarea de proiecte

9. Analiza procesului de desfasurarea a unei investigatii exercitii si lucrari practice, reflectia

sociologice si a etapei de prelucrare si de prezentare a
rezultatelor

personala, elaborarea de proiecte

10. Sanctionarea abaterilor disciplinare in cadrul institutiei. Proceduri de

analiza a abaterilor disciplinare si
modalitati de aplicare a sanctiunilor.

exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

Bibliografie

Chelcea, S. (2004). Initierea in cercetarea sociologica. Bucuresti: Comunicare.ro
Marginean, 1. (2000). Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Polirom
llut, P. (1997). Abordarea calitativa a socioumanului: concepte si metode. lasi: Polirom

8. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniu este realizata prin acoperirea intregii game de cunostinte,
metode, tehnici si instrumente de lucru pentru proiectarea si desfasurarea cercetdrilor sociologice, prin
metodele de predare stabilite si prin atingerea obiectivelor specifice disciplinei.
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9. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Nota acordata la examinarea finala

Evaluarea finala se va realiza printr-o lucrare
scrisa, iar evaluarea continua se va realiza
prin referate, participarea la

dezbateri si realizarea sarcinilor practice.

10.5 Seminar/laborator

Nota acordata pentru lucrarea Evaluarea finala se va realiza printr-o nota 30%
practica/caietul de practica acordata pentru realizarea sarcinilor practice
(lucrarea practica sau caietul de practica).
Notele acordate pentru | Evaluarea finala se va realiza printr-o lucrare -
participarea la cercuri sfiintifice | scrisa, iar evaluarea continua se va realiza
sifsau la concursuri prin referate, participarea la
profesionale dezbateri si realizarea sarcinilor practice.
Nota acordata pentru frecventa si | Evaluarea finala se va realiza printr-o lucrare 70%

conduita la activitat

scrisa, iar evaluarea continua se va realiza
prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice.

10.6 Standard minim de performanta

e respectarea regulamentului privind participarea la activitdtile de seminar/practica
o dobandirea competentelor specifice ale disciplinei
» formarea capacitétilor descrise in performantele acestora
o interes stiinific pentru disciplina
e demonstrarea creativitatii prin implicarea activa in activitatile de cercetare
o manifestarea valorilor si demonstrarea cunostintelor corespunzatoare competentelor definite in fisa, la un nivel

superior

Data completarii
01.04.2025

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

03.04.2025

Semnatura directorului de departament
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