1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Managementul resurselor umane

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE SI RELATII INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

| MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anuldestudiu [l [25Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare  [E | 2.7 Regimul disciplinei |0B
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitailor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptaméana 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 1
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 10
Examinari 2
Alte actiVitati......ooorvvvvririninaens
3.7 Total ore studiu individual 39
3.9 Total ore pe semestru 75
3. 10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Fundamente ale reurselor umane

4.2 de competente

Utilizare laptop/PC silsau video-proiector/smartboard si cunostinte ale programelor de
tehnoredactare si/sau de calcul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

spatiu adecvat, mese de lucru, scaune, sala cu tabla, video-proiector/smartboard, flipchart,
laptop/PC, coli, post-it-uri, coli de hartie, marker, suport de curs

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

spatiu adecvat, mese de lucru, scaune, sala cu tabla, video-proiector/smartboard, flipchart,
laptop/PC, coli, post-it-uri, coli de hartie, marker, suport de curs

6. a) Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte relevante pentru profesionalizarea activitatilor din domeniul

resurselor umane, pe baza analizei conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de baza in acest
domeniu, in vederea derularii in conditii optime a procesului de recrutare, selectie si motivare a resursei umane
intr-o organizatie.

Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate privind analiza si planificarea necesarului de resurse
umane, precum si privind particularitatile acestora in cadrul organizatiilor.

Aptitudini Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini privind selectia, recrutarea si motivarea resursei umane intr-o

organizatie, planificarea necesarului de angajati, precum si evaluarea performantelor resurselor umane intr-o
organizatie.
Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini de analiza si proiectare a posturilor.




Responsabilitate | Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza analize si studii in domeniul resurselor umane
si autonomie (inclusiv analiza posturilor si a fiselor de post), de a planifica necesarul de angajati intr-o organizatie, pe baza

exercitarii pozitiei de manager de resurse umane.

6. b) Competentele specifice acumulate

e (C1. Identificarea, analiza (exemplificarea) si solutionarea aspectelor particulare resurselor umane in cadrul

'qé" = organizatiilor prin completarea pregatirii teoretice si practice a participantilor pentru planificarea strategica si
2 8 operationala a domeniilor de activitate specifice resurselor umane
=y S|e C2 Diagnosticarea planificarii necesarului de angajati si determinarea nevoilor de formare a resurselor umane din
3 g_ cadrul unei organizatii
e (3. Consiliere profesionala pentru profesionalizarea activitatilor din domeniul resurselor umane
e CT1. Implementarea strategiilor de resurse umane bazate pe principiile, normele si valorile codului de etica si
°© o dentologie profesionald
‘dc': g o CT2 Adaptarea unor metode de relationare in echipa si comunicare interpersonala, asumarea rolurilor specifice in
‘g o cadrul echipelor de management al resurselor umane
g % e CT 3 - Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare si eficientizare a acestora pe parcursul carierei
o= profesionale, in vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue si a perfectionarii profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | e Familiarizarea studentilor culimbajul specific managementului reusrelor umane si
disciplinei dezvoltarea abilitatilor de a elabora un plan al resurselor umane

7.2 Obiectivele specifice

® Furnizarea unei baze de cunostinte privind abordarea managementului resurselor umane

® Cunoasterea metodelor de planificare si evaluare a performantelor resurselor umane

® Dezvoltarea abilitatilor de intelegere si determinare a nevoilor de instruire si formare in
manageemntul resurselor umane

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Cadrul conceptual, definitie si principalele activitati ale Prelegere
managementului resurselor umane
Organizarea structurald a componentei de MRU Prelegere, exemplificare
Procesul decizional — factor important in MRU Prelegere, studiu de caz, exemplificare
Responsabilitdtile managerului de resurse umane Prelegere, studiu de caz, exemplificare
Planificarea necesarului de resurse umane Prelegere, studiu de caz, exemplificare
Determinarea nevoilor de formare a resurselor umane Prelegere, studiu de caz, exemplificare
Proiectarea programului de instruire pentru personal Prelegere, studiu de caz, exemplificare
Bibliografie
v Aurel Manolescu, "Managementul resurselor umane”, Editura Imprimeria Coresi”, Bucuresti, 1998
v Burloiu Petre, "Managementul mondial al resurselor umane — o provocare”, Editura Independent Film, Bucuresti, 2010
v Chivu lulia, Garcia Sanchez, Lefter Viorel, Popescu Dan, Ramos Maria da Conceicao Pereira, "Managementul resurselor
umane in intreprinderile mici si mijlocii. Tendinte contemporane”, Editura Economica, Bucuresti, 2001
v’ Constantin Ticu, Stoica-Constantin Ana, "Managementul resurselor umane”, Institutul European, lasi, 2002
v Dan Constantin, "Aspecte comune si abordari specifice in managementil resurselor umane”, Editura BREN, Bucuresti, 2004
v Georgeta Panisoara, lon-Ovidiu Panisoara, " Managementul resurselor umane”, Editura Polirom, Bucuresti, 2016
v llie Constantin, llie Margareta, "Managementul Resurselor umane”, Editura Universitaria, Craiova, 2013
v’ Lefter Viorel, Deaconu Alexandrina (coordonatori), "Managementul resurselor umane. Teorie si practica”, Editia a ll-a,
Editura Economica, Bucuresti, 2008
v Maria Moldovan-Scholz, "Managementul resurselor” umane”, Editura Economica, Bucuresti, 2000
v Marian Popescu, Emilia Popescu, Elena-Daniela Popescu, "Fundamentele managementului personalului”, Editura Aima
Mater Sibiu, 2007
v Mirela Mihaela Dogaru si altii, "Rolul managementului in gestionarea eficientd a activitatii firmei”, Editura Universitara,




Bucuresti, 2018
Nica Elvira, "Managementul resurselor uamne in administratia publica”, Editura Economica, Bucuresti, 2012
Oprescu Claudia, "Tendinte actuale n relatia dintre managementul resurselor umane si sistemul integrat de management”,

Panisoara Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu, "Managementul resurselor umane”, Editura Polirom, lasi, 2016
Panisoara Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu, "Managementul resurselor umane. Ghid practic”, Editia a ll-a, Editura Polirom,

Paunescu lon, "Managementul resurselor umane”, Editura Eficient, Bucuresti, 2000

Prodan Adriana, "Managementul resurselor umane”, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza lasi, lasi, 2005

Ticu Constantin, Ana Stoica-Constantin, "Managementul resurselor umane”, Editura Institutul European, 2002

Tincuta Gudana Vrabie , "Modelarea performantelor serviciilor publice locale prin evaluarea binomului manageri-cetateni”,

Tincuta Vrabie, Nicoleta Cristache, "Managementul organizatiiloor publice - Metode de evaluare a performantelor serviciilor

v
v
Editura Economica, Bucuresti, 2016
v
v
lasi, 2007
v
v
v
v
C. H. Beck, Bucuresti, 2023
v
publice”, C. H. Beck, Bucuresti, 2022
v Vasile Deac si altii, "Management”, Editura ASE, Bucuresti, 2014
v

n

Viorel Lefter si altii, "Managementul resurselor umane. Teorie si practica”, Editura Economica, Bucuresti, 2008

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare Observatji

Recrutarea prin social media

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Dezvoltarea resurselor umane

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Elaborarea si evaluarea programelor de dezvoltare

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Eficienta unui program de de dezvoltare al MRU

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Proiectarea programului de instruire pentru personal

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Planificarea necesarului de resurse umane

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Analiza climatului socio-profesional

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Managementul relatiilor cu salariatii

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Responsabilitatile managerului de resurse umane

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Modele specifice elaborate in domeniul MRU

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Procesul decizional - factor important in MRU

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Sistemul de management al resurselor umane

Exemplificare, studiu de caz, dezbatere

Bibliografie:

v
v
v
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Aurel Manolescu, "Managementul resurselor umane”, Editura Imprimeria Coresi”, Bucuresti, 1998

Burloiu Petre, "Managementul mondial al resurselor umane — o provocare”, Editura Independent Film, Bucuresti, 2010
Chivu lulia, Garcia Sanchez, Lefter Viorel, Popescu Dan, Ramos Maria da Conceicao Pereira, "Managementul resurselor
umane in intreprinderile mici si mijlocii. Tendinte contemporane”, Editura Economica, Bucuresti, 2001

Constantin Ticu, Stoica-Constantin Ana, "Managementul resurselor umane”, Institutul European, lasi, 2002

Dan Constantin, "Aspecte comune si abordari specifice in managementil resurselor umane”, Editura BREN, Bucuresti, 2004
Georgeta Panisoard, lon-Ovidiu Panisoara, ” Managementul resurselor umane”, Editura Polirom, Bucuresti, 2016

llie Constantin, llie Margareta, "Managementul Resurselor umane”, Editura Universitaria, Craiova, 2013

Lefter Viorel, Deaconu Alexandrina (coordonatori), "Managementul resurselor umane. Teorie si practica’, Editia a ll-a,
Editura Economica, Bucuresti, 2008

Maria Moldovan-Scholz, "Managementul resurselor” umane”, Editura Economica, Bucuresti, 2000

Marian Popescu, Emilia Popescu, Elena-Daniela Popescu, "Fundamentele managementului personalului®, Editura Alma
Mater Sibiu, 2007

Mirela Mihaela Dogaru si altii, "Rolul managementului in gestionarea eficientd a activitatii firmei”, Editura Universitara,
Bucuresti, 2018

Nica Elvira, "Managementul resurselor uamne in administratia publica”, Editura Economica, Bucuresti, 2012

Oprescu Claudia, "Tendinte actuale in relatia dintre managementul resurselor umane si sistemul integrat de management”,
Editura Economica, Bucuresti, 2016

Panisoara Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu, "Managementul resurselor umane”, Editura Polirom, lasi, 2016

Panisoara Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu, "Managementul resurselor umane. Ghid practic”, Editia a ll-a, Editura Polirom,
lasi, 2007

Paunescu lon, "Managementul resurselor umane”, Editura Eficient, Bucuresti, 2000

Prodan Adriana, "Managementul resurselor umane”, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza lasi, lasi, 2005

Ticu Constantin, Ana Stoica-Constantin, "Managementul resurselor umane”, Editura Institutul European, 2002

Tincuta Gudana Vrabie , "Modelarea performantelor serviciilor publice locale prin evaluarea binomului manageri-cetateni”,
C. H. Beck, Bucuresti, 2023

Tincuta Vrabie, Nicoleta Cristache, "Managementul organizatiiloor publice - Metode de evaluare a performantelor serviciilor




publice”, C. H. Beck, Bucuresti, 2022
v Vasile Deac si altii, "Management”, Editura ASE, Bucuresti, 2014
v' Viorel Lefter si altii, "Managementul resurselor umane. Teorie si practicd”, Editura Economicd, Bucuresti, 2008

9. Corohorarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o In elaborarea continutului disciplinei si a metodelor de predare au fost luate in calcul concluziilor unor discutii pe care
titularul disciplinei le-a purtat cu specialisti practicieni in managemenul resurselor umane

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare (].0'3 PonQerg
in nota finala
Nota la verificarea finala Evaluarea finala - test grild 70%
10.4 Curs
Prezentd la activitatea didactica la seminar Observatie sistemica, 30%
Creativitate investigatie practica
Originalitate
10.5 Seminar/laborator Capacitate de aplicare practica a cunostintelor
invatate
Interesul pentru studiu individual

10.6 Standard minim de performanta

o Intrunirea punctajului necesar pentru nota finala 5 este constitita din notarea la evaluarea cunostintelor teoretice ct si
pentru activitatea la seminarii, in procentele aferente. Promovarea examenului presupune participarea la seminarii si
sustinerea temelor de la seminar in fata colegilor si participarea la examenul scris-test grila la finele semestrului, obtin&nd
minim nota cinci

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
02.04.2025
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

04.04.2025




