ANEXA nr. 3 la metodologie

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invitimant superior Universitatea ,Dunirea de Jos” Galati
1.2 Facultatea Istorie, Filosofie si Teologie
1.3 DEpartamentul Istorie, Filosofie, Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Tehnici de activare a grupurilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [11 [2.5Semestrul [1  [2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatimant | 48 din care: 3.5 curs 24 | 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 14
Tutoriat 14
Examinari 4
Alte activitati..........coeveeeeeerieenneennn. 3
3.7 Total ore studiu individual 77

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a °
cursului

5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CA4. Gestionarea sistemelor de date sociale;

Competente

transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroassa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala fata de

rezultat, pe baza principiilor, normelor si avalorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de

asumare de roluri specifice in cadrul muncii inechipa.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software despecialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat

si Intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina isi propune ca obiectiv principal insusirea de catre studenti a
principalelor concepte si familiarizarea cu marile teme ale discipplinei, dintr-0
perspectiva istoricd, comparativa si critica. Studentii vor trebui ca, dupa
urmarea acestui curs, sa poata avea abilitatea de a analiza fenomenele globale si
locale ale dezvoltarii. Perspectiva dominanta este aceea a

fenomenelor globale economice, sociale si culturale actuale.

7.2 Obiectivele specifice

psihologiei sociale;

fenomenelor psihice in contexte sociale diferite;

o Cunoasterea si utilizarea adecvatd a conceptelor fundamentale ale
e Formarea unei viziuni stiintifice coerente privind modul de manifestare al

e Intelegerea modului in care se realizeaza interactiunile psihosociale precum
si a legitatilor psihologice si sociale care le guverneaza;

e Intelegerea rolului mediului social in constructia personalitatii. Intelegerea
si explicarea determinarilor externe, situationale ale comportamentelor umane.

o Formarea unui sistem de atitudini pozitive fata de profesia de sociolog;
Implicarea in propriul proces de dezvoltare personala si profesionala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare

Observatii

1. Ce este grupul? Prelegerea-dezbatere

2.Reactiile, structurile si psihologia de grup
3.Sunt posibile cunoasterea si activarea grupurilor sociale?

Metode si tehnici de cunoastere a grupurilor Prelegere
1.Autobiografia grupurilor Demonstratie.
2.0bservatia sistematica a grupurilor pe baza categoriilor Exercitiu.

informationale




3.Tehnica sociometrica

4.Determinarea personalitatii interpersonale

5.Profilul psihosocial al grupurilor

6.Utilitatea metodelor de cunoastere a grupurilor sociale

Metode si tehnici de activare a grupurilor Prelegere.

1.Metode de stimulare a analizei problemelor grupurilor Demonstratie.
1.1.Metoda cazului sau studiul de caz Comparatie.
1.2.Jocul de rol Dezbatere. Exercitiul.

1.3.Grupurile de formare sau de antrenament
2. Metode de stimulare a discutiilor in grupuri

2.1.Discutia progresiva sau evolutiva

2.2. Discutia libera

2.3.Tehnica riscului

2.4.Phillips 6/6

2.5. Discutia in panel

Metode si tehnici de activare a grupurilor Prelegere.

3.Metode de stimulare a creativitatii grupurilor Demonstratie.
3.1.Brainstorming-ul Exercitiu.
3.2.Sinectica

3.3.Brainwriting

3.4.Caietul de notite personal, sleep-writing-ul si caietul de
notite al grupului
4.Utilitatea metodelor de activare a grupurilor sociale

1.Tipuri de interventie psihosociala Prelegere.
2.Interventia pentru sensibilizarea psihosociala a membrilor Demonstratie.
grupurilor sociale Comparatie.

3. Interventia pentru ameliorarea structurilor socioafective ale Dezbatere. Exercitiul.

grupurilor sociale

4. Interventia pentru schimbarea atitudinilor si opiniilor
membrilor grupurilor

5. Interventie si manipulare

Bibliografie:

Bibliografie

Zlate, Mielu, Camelia Zlate, (1982), Cunoasterea si activarea grupurilor sociale, Ed. Politica, Bucuresti;
Neculau, A. (coord.), (1996), Psihologie sociala. Aspecte contemporane, Ed. Polirom, Iasi;
Neculau, A. (coord.), (2003), Manual de psihologie sociala, Ed. Polirom, Iasi;

Neculau, A. (2007), Dinamica grupului si a echipei, Ed. Polirom, Iasi;

Gueguen, N. (2007), Psihologia manipularii si supunerii, Ed. Polirom, Iasi;

Gavreliuc, A. (2007), De la relatiile interpersonale la comunicarea sociald, Ed. Polirom, Iasi;

Zlate, M. (1997), Psihologia vietii cotidiene, Ed. Polirom, Iasi;

Boncu, S. (2002), Psihologia influentei sociale, Ed. Polirom, Iasi;

Moscovici, S. (1998), Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt, Ed. Polirom, lasi;
Drozda-Senkowska, E. (2000), Psihologie sociald experimentala, Ed. Polirom, Iasi;

Doise, W., Deschamp, J.C., Mugny, G. (1996), Psihologie sociala experimentala, Ed. Polirom, Tasi;
De Visscher, P., Neculau, A. (coord.), (2001), Dinamica grupurilor, Ed. Polirom, Tasi;

Bourhis, R., Leyens, J.P., (1997), Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri, Ed. Polirom, Iasi;
Neculau, A., Ferreol, G. (coord.), (1996), Minoritari, marginali, exclusi, Ed. Polirom, Iasi;

Radu, 1., Tlut, P., Matei, L. (1994), Psihologie sociala, Ed. EXE SRL, Cluj Napoca;

Golu, P. (2000), Fundamentele psihologiei sociale, Ed. Ex Ponto, Constanta;

King, G., Koehane, R., Verba, S. (2000), Fundamentele cercetarii sociale, Ed. Polirom, Iasi;

Ilut, P. (2000), Iluzia localismului si localizarea iluziei, Ed. Polirom, Iasi;




Cernat, V. (2005), Psihologia stereotipurilor, Ed. Polirom, Iasi;

Duck, S. (2000), Relatiile interpersonale, A géndi, a simti, a interactiona, Ed. Polirom, lasi;

Chelcea, S. (2002), Un secol de cercetiri psihosociologice, Ed. Polirom, Tasi;

Lafaye, C. (1998), Sociologia organizatiilor, Ed. Polirom, lasi;

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Ce este grupul?
2.Reactiile, structurile si psihologia de grup
3.Sunt posibile cunoasterea si activarea grupurilor sociale?

Exercitiul
Expunere
interactiva, cu
material suport,
urmati de analize

Metode si tehnici de cunoastere a grupurilor
1.Autobiografia grupurilor

2.0bservatia sistematica a grupurilor pe baza categoriilor
informationale

3.Tehnica sociometrica

4.Determinarea personalitatii interpersonale

5.Profilul psihosocial al grupurilor

6.Utilitatea metodelor de cunoastere a grupurilor sociale

Studiul de caz

Metode si tehnici de activare a grupurilor
1.Metode de stimulare a analizei problemelor grupurilor
1.1.Metoda cazului sau studiul de caz
1.2.Jocul de rol
1.3.Grupurile de formare sau de antrenament
2. Metode de stimulare a discutiilor in grupuri
2.1.Discutia progresiva sau evolutiva
2.2. Discutia libera
2.3.Tehnica riscului
2.4.Phillips 6/6
2.5. Discutia in panel

Expunere
interactiva, cu
material suport

Metode si tehnici de activare a grupurilor
3.Metode de stimulare a creativitatii grupurilor
3.1.Brainstorming-ul
3.2.Sinectica
3.3.Brainwriting
3.4.Caietul de notite personal, sleep-writing-ul si caietul de
notite al grupului
4.Utilitatea metodelor de activare a grupurilor sociale

Conversatie
euristica

1.Tipuri de interventie psihosociala

2.Interventia pentru sensibilizarea psihosociala a membrilor
grupurilor sociale

3. Interventia pentru ameliorarea structurilor socioafective ale
grupurilor sociale

4. Interventia pentru schimbarea atitudinilor si opiniilor
membrilor grupurilor

5. Interventie si manipulare

Algoritmizarea
Exercitiul
Expunere
interactiva, cu
material suport,
urmata de analize

Bibliografie

Zlate, Mielu, Camelia Zlate, (1982), Cunoasterea si activarea grupurilor sociale, Ed. Politica, Bucuresti;

Neculau, A. (coord.), (1996), Psihologie sociala. Aspecte contemporane, Ed. Polirom, Iasi;




Neculau, A. (coord.), (2003), Manual de psihologie sociala, Ed. Polirom, Iasi;
Neculau, A. (2007), Dinamica grupului si a echipei, Ed. Polirom, Iasi;
Gueguen, N. (2007), Psihologia manipularii si supunerii, Ed. Polirom, Iasi;

Gavreliuc, A. (2007), De la relatiile interpersonale la comunicarea sociala, Ed. Polirom, Tasi;
Zlate, M. (1997), Psihologia vietii cotidiene, Ed. Polirom, Iasi;

Boncu, S. (2002), Psihologia influentei sociale, Ed. Polirom, Iasi;

Moscovici, S. (1998), Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt, Ed. Polirom, lasi;
Drozda-Senkowska, E. (2000), Psihologie sociald experimentala, Ed. Polirom, Iasi;

Doise, W., Deschamp, J.C., Mugny, G. (1996), Psihologie sociala experimentala, Ed. Polirom, Tasi;

De Visscher, P., Neculau, A. (coord.), (2001), Dinamica grupurilor, Ed. Polirom, Iasi;

Bourhis, R., Leyens, J.P., (1997), Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri, Ed. Polirom, Tasi;

Neculau, A., Ferreol, G. (coord.), (1996), Minoritari, marginali, exclusi, Ed. Polirom, lasi;
Radu, L, Tlut, P., Matei, L. (1994), Psihologie sociald, Ed. EXE SRL, Cluj Napoca;
Golu, P. (2000), Fundamentele psihologiei sociale, Ed. Ex Ponto, Constanta;

King, G., Koehane, R., Verba, S. (2000), Fundamentele cercetarii sociale, Ed. Polirom, Iasi;

Ilut, P. (2000), [luzia localismului si localizarea iluziei, Ed. Polirom, Iasi;
Cernat, V. (2005), Psihologia stereotipurilor, Ed. Polirom, Iasi;

Duck, S. (2000), Relatiile interpersonale, A géndi, a simti, a interactiona, Ed. Polirom, Iasi;

Chelcea, S. (2002), Un secol de cercetari psihosociologice, Ed. Polirom, Iasi;

Lafaye, C. (1998), Sociologia organizatiilor, Ed. Polirom, Iasi;

Malim, T. (2003), Psihologie sociala, Ed. Tehnica, Bucuresti;

Cristea, D. (2000), Tratat de psihologie sociald, Ed. ProTransilvania;

Chelcea, S., Tlut, P. (2003), Enciclopedie de psihosociologie, Ed. Economica, Bucuresti;
Scott, R. W., (2004), Institutii si organizatii, Ed. Polirom, Iasi;

Milcu, M., (2005), Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict, Ed. Polirom, Iasi;

Yzerbyt, V., Schadron, G. (2002), Cunoasterea si judecarea celuilalt.Introducere in cognitia sociald, Ed. Polirom, lasi;
Chelcea, S. (2001), Tehnici de cercetare sociologica, Ed. SNSPA, Bucuresti;

Boncu, S. (2005), Procese interpersonale, Ed. Institutul European, Tasi;
*** (1981), Dictionar de psihologie sociald, Ed. Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Notele acordate pentru temele
de casa

Proiecte, exercitii, aplicatii

10%

Notele obtinute la evaluarea Lucrare scrisa 40%
104 Curs continua Testul 10%

Nota obtinuta la examinarea

finala

Notele obtinute la evaluarea Observatia sistematica 10%

continua

Notele acordate pentru Proiect de seminar 20%

10.5 Seminar/laborator

elaborarea unei lucrari/
aplicatii la alegere

Notele obtinute la sustinerca
aplicatiei de seminar

10.6 Standard minim de performanta




e Obtinerea a minimum 1 pct. pentru activitatea de seminar §i 4 pct. la lucrarea scrisa
e Cunostinte minimale din problematica disciplinei
e  Capacitate relativ redusa de transfer a informatiei de specialitate
e  Participare nesistematica la orele de curs si seminar
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului Departamentului




