ANEXA nr. 3 la metodologie

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Dundrea de Jos” Galati
1.2 Facultatea Istorie, Filosofie si Teologie
1.3 Departamentul Istorie, Filosofie, Sociologie
1.4 Domeniul de studii Stiinte sociale si politice
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Sociologie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei [ Politici sociale

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [111  [2.5 Semestrul [1  [2.6 Tipul de evaluare |E [ 2.7 Regimul disciplinei [ Opt.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatimant | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 14
Tutoriat 14
Examinari 2
Alte activitati..........coeveeeeeerieenneennn.

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 114

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului

5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

*Proiectarea si realizarea de cercetiri sociologice (culegere, prelucrare si analizi de date sociale) in organizatii
si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;

*Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii $i comunitati;
* Gestionarea sistemelor de date sociale.

Competente

transversale

*Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat,
pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

*Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare
de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

*Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat
si Intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Intelegerea mdalitatilor de implementare a protectiei si asistentei

sociale, a statului bunastarii

7.2 Obiectivele specifice INSUSIREA DETALIATA A PRINCIPALELOR TEORII PRIVITOARE LA PUTERE,

DOMINATIE, STRATIFICARE SI IERARHIZARE SOCIALA, LIDERI, MARGINALIZATI SI
EXCLUSI, CLASE SOCIALE, CURENTE, IDEOLOGII SI PARTIDE POLITICE MODERNE SI

CONTEMPORANE

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Ce este politica sociala? Prelegerea-dezbatere

2. Politica sociala — componenta a politicii de stat Prelegere Prelegere.
Demonstratie.
Exercitiu.

3. Bunastarea sociala Prelegere.
Demonstratie.
Comparatie.
Dezbatere. Exercitiul.

4. Statul bunastarii si politica sociala Prelegere.
Demonstratie.
Exercitiu.

5. Protectie si securitate sociala Prelegere.
Demonstratie.
Comparatie.
Dezbatere. Exercitiul.

6. Europa sociala Prelegerea-dezbatere




Bibliografie:

1. lonescu, lon, Stan, Dumitru — Elemente de sociologie, vol. I, Tasi, 1999 ;

2. lonescu, lon I. — Analiza sociologica a puterii, in Analele Univ. “A.1.Cuza”, Iasi, 1994;
3. Chatelet,F., Pisier, E. — Conceptiile politice ale secolului XX, Bucuresti, 1994 ;

4. James Fulcher, John Scott - Sociology, Oxford, 1999.

5. lovitu, Mariana — Bazele politicii sociale, Bucuresti, 1993;

6. Lazar, Florin - Introducere in politici sociale comparate, lasi, 2010.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Importanta studierii politicii sociale Exercitiul
Expunere

interactiva, cu
material suport,
urmata de analize

2. Structura bunastarii Studiul de caz

3. Conceptul de stat al bunastarii; tipologii Expunere
interactiva, cu
material suport

4. Piata muncii $i protectia socialad Conversatie
euristica

5. Europa sociala Algoritmizarea
Exercitiul
Expunere

interactiva, cu
material suport,
urmatd de analize

Bibliografie
1. Daniel Chirot , Schimbarea sociala intr-.o societate perifericd, Bucuresti, 2002;
2. Ralf Dahrendorf, Conflictul social modern, Bucuresti, 1996.
3. Chatelet,F. Pisier, E. — Conceptiile politice ale secolului XX, Bucuresti, 1994 ;
4. James Fulcher, John Scott - Sociology, Oxford, 1999.
5.Claude Levy-Strauss, Antropologie culturala;
6.Petre Andrei, Sociologie generala., Tasi, 1997,

7. LazarFlorin - Introducere in politici sociale comparate. Analiza sistemelor de asistenta

editura Polirom, 2010
8. BENEWICH, R. - Dictionarul marilor ganditori politici, editura Artemis, 2009
9. Ticlea, Alexandru -Dreptul securitatii sociale, editura Universul Juridic, 2009
10.. Boucher, David, Paul Kell - Mari ganditori politici, editura ALL, 2009

sociala,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Notele acordate pentru temele | Proiecte, exercitii, aplicatii 10%
de casa
10.4 Curs Notele obtinute la evaluarea Lucrare scrisa 40%
continua Testul 10%




Nota obtinuta la examinarea

10.5 Seminar/laborator | elaborarea unei lucrari/
aplicatii la alegere

Notele obtinute la sustinerea
aplicatiei de seminar

finala

Notele obtinute la evaluarea Observatia sistematica 10%
continua

Notele acordate pentru Proiect de seminar 20%

10.6 Standard minim de performanta

e Obtinerea a minimum 1 pct. pentru activitatea de seminar si 4 pct. la lucrarea scrisa
e  Cunostinte minimale din problematica disciplinei
e  Capacitate relativ redusa de transfer a informatiei de specialitate
e  Participare nesistematica la orele de curs si seminar
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

Semnatura Directorului Departamentului




