FISA DISCIPLINEI

VOLUNTARIAT ST RESPONSABILITATE SOCIALA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea

ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

RESURSE UMANE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei  |\/oluntar

iat si responsabilitate sociali

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 111 [2.5Semestrul | | [2.6 Tipuldeevaluare | V  [2.7 Regimul disciplinei |Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 14
Examinari 6

Alte activitati.......covveeereeeeeerieennenne. 10
3.7 Total ore studiu individual 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

sa detina un nivel mediu de cunostinte generale de sociologie, in domeniul

comunicarii.

4.2 de competente

sd detind un nivel de comunicare adecvat.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

laptop, video-proiector

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului laptop, video-proiector

6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

C1.5 Elaborarea unor modele inovative de cercetare a fenomenelor sociale in organizatii §i comunitati prin
utilizarea metodologiilor consacrate

C2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor adecvate problematicii diferitelor situatii practice

C4.5 Crearea si gestionarea unor baze de date cu indicatori sociali

C6.3 Utilizarea adecvata a tehnicilor de comunicare organizationala

C6.5. Alcatuirea unei lucrari individuale prin aplicarea metodelor de comunicare intr-o utilizare creativa

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientad, de punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacititilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat

Competente
transversale

si intr-0 limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Sa permitd studentilor intelegerea rolului voluntariatului si responsabilitatii
sociale 1n activitatea organizatiilor

7.2 Obiectivele specifice
responsabilitate sociala.

activitatea organizatiilor

Familiarizarea studentilor cu conceptul

Sa permita studentilor intelegerea conceptului si procesului de CSR in

de voluntariat si procesul de

A

Realizarea si implementarea unor campanii de CSR in urma cunostintelor
teoretice si practice dobandite pe parcursul orelor de curs si seminar
Dobéndirea cunostintelor necesare completarii intregii formari profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Voluntariatul — prezentare generala, principii, resurse. Prelegerea-dezbatere | 2 ore
Factori de influenta a comportamentului voluntarilor.
2. Voluntariat. Teorii in studiul voluntariatului. Prelegerea-dezbatere | 2 ore
Legislatie
3. CSR — corporatii multinationale, globalizare, Prelegere 2 ore
responsabilitate si responsabilizare Demonstratie.
4. TIstoricul responsabilitatii sociale corporatiste. Prelegere. 2 ore
CSR — conceptualizare,viziune actuala, argumente pro, Comparatie.
argumente contra si critici Dezbatere.
5. CSR — teorii $i modele clasice. CSR — strategii si practici de Prelegere. 2 ore
Actiune. CSR — 1n Europa, in Romania. Demonstratie.
Exercitiu.
6. Interferenta CSR cu relatiile publice (PR). Rolul PR-ului in | Prelegere.. 2 ore
activitatea de CSR sau CSR-ul ca instrument de PR Dezbatere.
7. CSR — pasii unei campanii Prelegere 2 ore
Demonstratie.
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Voluntariatul. Exercitiul 2 ore
Factori de influenta a comportamentului voluntarilor. Expunere interactiva,
2. Voluntariat. Legislatie. Analiza comparativa model european- | Expunere interactiva, | 2 ore
model national. cu material suport,
Aplicatii practice
3. Responsabilitate sociala vs. filantropie Studiul de caz 2 ore
Aplicatii practice.
Dezbatere
4. Dezvoltarea durabild — premisa a responsabilitatii sociale Studiul de caz 2 ore
corporatiste Aplicatii practice
5. Strategii si practici de responsabilitate sociald corporatista. Studiul de caz 2 ore
Aprofundarea si exemplificarea subiectului CSR Aplicatii practice
6. Dezbatere pe tema CSR in Romania. Studii de caz. Analiza Studiul de caz 2 ore
campani CSR Aplicatii practice
7. Dezbatere pe tema CSR in orasul Galati. Analiza campani CSR | Studiul de caz 2 ore

Aplicatii practice

Bibliografie:
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***Studiul: “Responsabilitatea sociala individuald in Romania” — Centrul de Marketing si
Prognoza Sociala (disponibil la http://cmps.ro/wp-content/uploads/2013/12/Responsabilitatea-socialaindividuala-in-

E., (2010) Responsabilitatea sociald corporativa in companiile multinationale, Editura Economica,
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content/uploads/2016/07/ghid_AEV_voluntariatul_corporatist s%CC%A6i_CSR_A4 210x297_mm_VOLUM.pdf )
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Recommendations, Brussels, Belgium, 29.06.2004, http://www.ec.europa.eu/enterprise/csr/documents/29062004/EMSF-_final.report/pdf

www.responsabilitatesociala.ro
WWW.CSr-romania.ro
www.csrmedia.ro



http://cmps.ro/wp-content/uploads/2013/12/Responsabilitatea-socialaindividuala-in-Romania.pdf
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http://www.csr-romania.ro/
http://www.csrmedia.ro/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Implicarea in activitati de voluntariat si responsabilitate social a corporatiilor, atat de necesare in economia actuala si
in viata sociala in general.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderew
din nota finald
10.4 Curs Nota la examenul final Examen oral 80%
Prezentare de lucrari de Realizarea unui proiect individual + 10%
seminar sustinere
10.5 Seminar/laborator Participare activa la Evaluarea activitatii generale de la 10%
dezbaterile de seminar seminar (prezenta; participare la discutii
si dezbateri)

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea i utilizarea adecvatd minima a notiunilor esentiale specifice disciplinei.
e Realizarea unui proiect, executand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa pluridisciplinara.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in
departament
Semnatura directorului de departament




