1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

SOCIOLOGIA MUNCII

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra

ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

RESURSE UMANE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Sociologia muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [1  [2.5 Semestrul [I  [2.6 Tipul de evaluare |E | 2.7 Regimul disciplinei [ Op.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 7
Examinari 2
Alte activitati - evaluare 1

3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3. 10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e  Paradigme ale sociologiei

e Sociologie generala

4.2 de competente | ¢  Familiarizarea cu limbajul sociologic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

Fizic: laptop, videoproiector, tabla

cursului e Online: laptop, conexiune internet

5.2. de desfasurare a e Fizic: laptop, videoproiector, tabla
seminarului/laboratorului | «  Online: laptop, conexiune internet

6. Competentele specifice acumulate




comunitati;
(c. cognitive: deprinderi intelect.)

Competente
profesionale

deprinderiintelect.)
C6. Analiza comunicarii sociale.
(c. sociale si psiho- afective)

Cl1.Proiectarea si realizarea de cercetdri sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.; (c. cognitive: achiz. de noi cunostinte)
C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale; (c. cognitive:

asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

Competente
transversale

si Intr-o limba de circulatie internationala.

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala fatd de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.
CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dobandire cunostintelor si competentelor specifice studiului sociologic

al pietei muncii

7.2 Obiectivele specifice o Identificarea teoriilor specifice sociologiei muncii
e Recunoasterea tipologiilor de conducere si a structurii profesionale pe

piata muncii

e Identificarea problematicii sociale specifice pietei muncii
o Formularea unor teme de cercetare sociologica asupra pietei muncii

8. Continuturi

8. 1 Curs

Metode de predare

Observatii

Cursul 1. Obiectul si functiile sociologiei muncii

Cursul 2. Elementele de metodologie specifice studiului
sociologiei muncii

Cursul 3. - Motivatia si satisfatia muncii

Cursul'4. - Activitatea stiintificd de personal: orientarea
profesionald, selectia profesionald, profesia, formarea
profesionala, perfectionarea

Cursul 5. - Fenomenele de integrare si neintegrare in munca,
fluctuatia fortei de munca. Strategii de integrare profesionala

Cursul 6. - Decizia ca moment esential in procesul conducerii

Cursul 7. - Supravegherea si controlul

Cursul 8. — Leader si leadership

Cursul 9. — Stiluri de conducere

Cursul 10. — Medierea si rezolvarea conflictelor de munca

Cursul 11. — Piata muncii si studiile de piata

Cursul 12. - Fenomene sociale specific pietei muncii: somajul,
migratia fortei de munca, transfer de personal, dinamica si
schimbare pe piata muncii

Cursul 13. - Elemente de leadership.

Cursul 13." — Relatiile de munca

Cursul 14. - Recapitulare pentru examen




Bibliografie

Hoffman Oscar, Sociologie industriala, Editura Hyperion, Bucuresti, 1996

Vlasceanu M., Psihosociologia organizatiilor si conducerii, Editura Paideia, Bucuresti, 1993

R. G. Anghel si 1. Horvath (ed.): Sociologia migratiei. Teorii si studii de caz romdnesti, Polirom, 2010.

D. Diminescu, S. Lazaroiu, Migratia circulatorie a romanilor dupa 1990, OIM, 2002.

Pitariu, H. (1990). Lectii de psihologie si sociologie industriald. Lit. Univ.

Pitariu, H. (2000). Managementul resurselor umane: Evaluarea performantelor profesionale. Bucuresti: All

Pitariu, H. (2006). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de muncad si a personalului. Un ghid practic pentru
managerii de resurse umane. Bucuresti: Irecson.

Barr, N. - Pietele fortei de munca si politica socialda in Europa Centrala si de Est: Tranzitia si dincolo de aceasta ,
Oxford: Univerity Press, 1995;

Bolles, N.R. — Locuri de munca prin Internet, Editura Niculescu, Bucuresti, 2000;

Enache, Liana, - Piafa muncii §i echilibrul economic, Academia de Studii Economice, Facultatea de Economie
Generala, Bucuresti, 1998, Teza de doctorat;

Péraianu, M, - Piata paralela a muncii, Editura Expert, Bucuresti, 2003;

Roman, Mihaela, Monica, - Analiza statistica a utilizarii resurselor umane, Academia de Studii Economice, Facultatea

de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica, Bucuresti, 2000;

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Definiri, tipologii si clasificari ale ocupatiilor Aplicatie, fisa
pe piata muncii individuala de lucru
2. Grupul organizational: particularitati. AJOFM — | Aplicatie, fisa
studiu de caz individuald de lucru
3. Piata fortei de munca: studiu de caz. Aplicatie | Aplicatie, fisa
individuala de lucru
4. Formularea unei teme de cercetare asupra Aplicatie, fisa
grupului organizational. Aplicatie individuala de lucru
5. Formularea scopului, obiectivelor, ipotezelor Aplicatie, fisa
cercetarii. Aplicatie individuala de lucru
6. Formularea designului cercetérii: Aplicatie, fisa
operationalizarea conceptelor cercetarii. individuala de lucru
Aplicatie
7. Elemente specifice de comunicare pe piata Aplicatie, fisa
muncii individuala de lucru
8. Modificarile COR — studiu de caz Aplicatie, fisa
individuala de lucru
9. Fenomenul migratiei fortei de munca Aplicatie, fisa
individuala de lucru
10. Strategii si planificari pe piata muncii Aplicatie, fisa
individuald de lucru
11. Ocupatiile secolului 21 Aplicatie, fisa
individuala de lucru
12. Politici sociale pentru piata muncii Aplicatie, fisa
individuala de lucru
13. Recapitulare pentru examen
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de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica, Bucuresti, 2000;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondereu
din nota finala
0
10.4 Curs 50%
0
10.5 Seminar/laborator 40%
10.6 Standard minim de performanta
e Cunostinte minime necesare si aplicatii
Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
completarii
Data avizarii in Semnatura directorului de departament

departament




