1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

SOCIOLOGIA ORGANIZATIILOR

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra

ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

RESURSE UMANE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Sociologia organizatiilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [1  [2.5 Semestrul [I  [2.6 Tipul de evaluare |E | 2.7 Regimul disciplinei [ Op.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat 7
Examinari 2
Alte activitati - evaluare 1

3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3. 10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e  Paradigme ale sociologiei

e Sociologie generala

4.2 de competente | ¢  Familiarizarea cu limbajul sociologic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

Fizic: laptop, videoproiector, tabla

cursului e Online: laptop, conexiune internet

5.2. de desfasurare a e Fizic: laptop, videoproiector, tabla
seminarului/laboratorului | «  Online: laptop, conexiune internet




6. Competentele specifice acumulate

Cl.Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.; (c. cognitive: achiz. de noi cunostinte)
% % C2. qun}iﬂcarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si
& 5| comunitati; _ N
g'g (c. cognitive: deprinderi intelect.)
g “é C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale; (c. cognitive:
O o| deprinderiintelect.)
C6. Analiza comunicarii sociale.
(c. sociale si psiho- afective)
CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala fatd de
» o | rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.
g 'S | CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitétilor empatice de comunicare interpersonala si de
5 E asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
g" & | CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
8 g (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) att in limba romana, cat
si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Dobandire cunostintelor si competentelor specifice studiului sociologic
al organizatiilor
7.2 Obiectivele specifice e Identificarea teoriilor specifice sociologiei organizatiilor

e Recunoasterea tipologiilor organizationale si a modelelor de conducere
in organizatii

e Stabilirea de conexiuni logice dintre teorie si realitatile sociale din
mediul organizational

e Identificarea problematicii sociale specifice mediului organizational

e Formularea unor teme de cercetare sociologica asupra mediului
organizational

8. Continuturi

8. 1 Curs

Metode de predare Observatii

Cursul 1. Studierea organizatiilor. Precursori .

Prelegere, dezbatere

Cursul 2. Cultura organizatiilor si viata simbolica. Viziuni asupra
omului in organzatii

Prelegere, dezbatere

Cursul 3. - Metodologia cercetarii sociologice in organizatii.
Metode, tehnici si instrumente specifice analizei organizatiilor.
Documentarea, sociometria observatia, analiza de continut,
interviul, studiul de caz.

Prelegere, dezbatere

Cursul 4. - Comunicarea in organizatii.

Prelegere, dezhatere

Cursul 5. — Conlflict, putere si conducere in organizatii

Prelegere, dezhatere

Cursul 6. - Teorii ale motivatiei. Teoria autodeterminarii. Teorii
individuale de continut

Prelegere, dezbhatere

Cursul 7. - Teorii ale motivatiei. Teorii individuale de proces

Prelegere, dezbatere

Cursul 8. - Teorii ale motivatiei. Teorii de grup

Prelegere, dezbatere

Cursul 9. — Strategii si structuri organizationale

Prelegere, dezbatere

Cursul 10. - Schimbare si invatare organizationalad

Prelegere, dezbatere

Cursul 11. - Rezistenta la schimbare a organizatiilor.

Prelegere, dezbatere

Cursul 12. - Intreprinderea inovativa

Prelegere, dezbatere




Cursul 13. - Intreprinderea inovativa. Studii de caz

Prelegere, dezbatere

Cursul 13. - Elemente de leadership.

Prelegere, dezbatere

Cursul 14. - Recapitulare pentru examen

Prelegere, dezbatere
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Lafaye C, Sociologia organizatiilor, Editura Polirom, Iasi, 1998

Vlasceanu, M., Organizatii si comportament organizational, Collegium, Editura Polirom, Iasi, editia a doua,

2008.

Preda, M., Comportament organizational, Polirom, Iasi, 2006

Zlate M., Tratat de psihologie organizational-manageriala, vol. 1, Collegium, Editura Polirom, Tagi, 2004.

Scott,W. R. (coord.), Institutii si organizatii, Collegium, Editura Polirom, Iasi, 2003.

Vlasceanu M., Organizatiile si cultura organizarii, editia a doua, Editura Trei, Bucuresti, 2002
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8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

1. Definiri, tipologii si clasificari ale organizatiilor | Aplicatie, fisa
individuala de lucru
2. Grupul organizational: particularitati Aplicatie, fisa
individuald de lucru
3. Selectie si documentare asupra unei organizatii: | Aplicatie, fisa
studiu de caz. Aplicatie individuala de lucru
4. Formularea unei teme de cercetare asupra Aplicatie, fisa
grupului organizational. Aplicatie individuala de lucru
5. Formularea scopului, obiectivelor, ipotezelor Aplicatie, fisa
cercetarii. Aplicatie individuala de lucru
6. Formularea designului cercetarii: Aplicatie, fisa
operationalizarea conceptelor cercetarii. individuala de lucru
Aplicatie
7. Elemente specifice de comunicare Aplicatie, fisa
organizationala individuala de lucru
8. Elemente specifice de conducere in organizatia | Aplicatie, fisa
studiata individuala de lucru
9. Motivatia in organizatii Aplicatie, fisa

individuala de lucru

10. Strategii si planificari in organizatii

Aplicatie, fisa
individuala de lucru

11. Elemente de dezvoltare organizationala

Aplicatie, fisa
individuala de lucru

12. Invatarea organizationala

Aplicatie, fisa
individuala de lucru




Bibliografie
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Chirica S, Psihologie organizationali. Modele de diagnozi si interventie. Cluj Napoca, Casa de Editura si
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Morgan, G., Images of Organizations, London, Sage Publications, 1986.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondereu
din nota finala
Cunostinte minime evaluare 50%
10.4 Curs test grila
Rezolvarea fiselor de lucru 40%
10.5 Seminar/laborator | individuale obligatorii

10.6 Standard minim de performanta

e Cunostinte minime necesare si aplicatii

Data Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
completarii
Data avizarii in Semnatura directorului de departament

departament




