1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Retele sociale

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra

ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

RESURSE UMANE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

\ Retele sociale

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [ 111 |2.5 Semestrul [11  |2.6 Tipul de evaluare |V |2.7 Regimul disciplinei [ Op.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invataimant | 36 din care: 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 7
Tutoriat 4
Examindri 7
Alte activitati.....ocoeeereeereeirieenrene.

3.7 Total ore studiu individual 39
3.9 Total ore pe semestru 75
3. 10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente | e

Utilizarea PC si a platformei Microsoft Teams

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

I. Desfiasurarea online:
- Acces la contul/platforma Microsoft Teams si la testele Microsoft Forms direct in
cadrul platformei Microsoft Teams. Participarea la sesiunile video in care se desfasoara
cursurile, conform orarului.
- Mentinerea accesului deschis la camere si a microfoanelor inchise.
- Completarea testelor aplicate (aleatoriu) la sfarsitul unora dintre cursuri pentru a
verifica nivelul de intelegere/atentie si participarea.

Il. Desfasurarea prin prezenta in sala de curs:

e Studentii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile
deschise. De asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului,
nici pérasirea de catre studenti a salii de curs in vederea preludrii apelurilor telefonice
personale;




e Nu va fi tolerata intarzierea studentilor la curs si seminar/laborator intrucat aceasta se
dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;

5.2. de desfasurare a |. Desfasurarea online
seminarului/laboratorului | - Acces la contul/platforma Microsoft Teams si la testele Microsoft Forms direct in cadrul

platformei Microsoft Teams. Participarea la sesiunile video in care se desfasoara activitatile

de seminar, conform orarului.

- indeplinirea sarcinilor/temelor alocate

- Urcarea materialelor aferente temelor pe platforma Microsoft Teams

- Completarea chestionarelor aferente evaludrii cumulative din cadrul seminarului.

- Prezentarea online a temelor de seminar.

Il. Desfasurarea prin prezenta in sala de curs:

e  Termenul predarii/sustinerii lucrarilor de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se accepta cererile de aménare decét pe motive obiectiv
intemeiate.

e  Acces la contul/platforma Microsoft Teams si la testele Microsoft Forms direct in
cadrul platformei Microsoft Teams. Testele de verificare se desfasoara utilizand aceste
resurse.

e Indeplinirea sarcinilor de lucru tip take home exams la termenele stabilite.

e Seminarul se incheie cu evaluarea lucrarilor de portofoliu ale studentilor pe temele
alocate.

e Lucrarile de seminar trebuie sa fie realizate de studenti, cu respectarea conditiilor
privitoare la aparatul critic. Plagierea continutului lucrarilor de seminar conduce la
respingerea ei si la penalizarea vinovatului.

6. Competentele specifice acumulate

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;

% % C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale In organizatii si
% .© | comunitati;
g‘g C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale;
S 5 | C4. Gestionarea sistemelor de date sociale;
CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de
o o | rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de eticd profesionala.
‘é‘ ‘g | CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
% & | asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
g‘ é CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
8 g (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) att in limba romana, cat

si Intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Familiarizarea studentilor cu principalele teorii si concepte aferente domeniului

de studiu al retelelor sociale si sa le faciliteze dezvoltarea de aptitudini si
competente de analiza a retelelor sociale.

7.2 Obiectivele specifice Cunoasterea si utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica.

Intelegerea contextului aparitiei si dezvoltarii analizei retelelor sociale
necesitatea competentelor dezvoltate de aceasta.

Identificarea specificului analizei retelelor sociale.

Dezvoltarea abilitatii de utilizare a programelor de analiza sociala.
Aprofundarea principalelor teorii, explicitari, conceptii existente in
literatura de specialitate privind interpretarea rezultatelor cercetarilor in
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domeniul retelelor sociale.

Elaborarea unui proiect de cercetare, incluzand argumentarea metodelor,
tehnicilor, procedeelor si instrumentelor aplicate, pe baza principalelor
paradigme si teorii referitoare la gestionarea resurselor umane
Reproducerea constituirii indicatorilor sociali fundamentali

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Introducere. Ce este o retea sociala Prelegerea, conversatia, 2 ore
demonstratia

2. Reguli ale vietii in reteaua sociala Prelegerea, conversatia, 2 ore
demonstratia

3. Transmiterea emotiilor in reteaua sociala Prelegerea, conversatia, 2 ore
demonstratia

4. Analiza retelelor sociale: istoric Prelegerea, conversatia, 2 ore
demonstratia

5. Elemente de analiza a retelelor sociale: notiuni tehnice Prelegerea, conversatia, 3ore
demonstratia

6. Proprietati structurale ale retelelor Prelegerea, conversatia, 2 ore
demonstratia

7. Aspecte ale masurarii retelelor sociale Prelegerea, conversatia, 3ore
demonstratia

8. Clasificarea teoriilor retelelor sociale Prelegerea, conversatia, 2 ore
demonstratia

9. Teorii si teme de cercetare Prelegerea, conversatia, 2 ore
demonstratia

10. Ce sunt retelele de schimb? Prelegerea, conversatia, 2 ore
demonstratia

11. Fenomene structurale in retelele de schimb Prelegerea, conversatia, 2 ore
demonstratia

Bibliografie:

1. Lazar Vlasceanu, Marian-Gabriel Hancean, Catilin Lazar, Refele sociale pentru administratia publica. Manual
de analiza a retelelor sociale pentru administratia publica din Romdnia, Bucuresti, 2014.

2. Nicholas Christakis, James Fowler, Connected: puterea surprinzdatoare a retelelor sociale si felul in care ne
modeleaza viata, Curtea Veche Publishing, Bucuresti, 2015.

3. Marian-Gabriel Hancean, Refelele sociale. Teorie, metodologie si aplicatii, Editura Polirom, lasi, 2014.

4. Mircea Mitrutiu, Analiza retelelor sociale, Timisoara, Editura Brumar, 2005.

5. Albert-Laszla Barabasi, Linked. Noua stiinta a retelelor, Editura Brumar, 2017.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Utilizarea pachetelor software de analiza relationala. Invatarea prin descoperire,
Modalitati practice de manipulare a datelor in UCINET problematizarea, studiul de caz, 1 seminar/2 ore
dezbaterea, conversatia
2. Culegerea datelor relationale si constructia chestionarelor Invatarea prin descoperire, 1 seminar/2 ore
sociometrice. Strategii de culegere a datelor. Exercitii aplicate de | problematizarea, studiul de caz,
constructie de chestionare dezbaterea, conversatia
3. Elaborarea strategiei de coordonare a dezvoltarii unei micro- Invatarea prin descop@:rlre, 1 seminar/2 ore
retele sociale online. problematizarea, stud!ul de caz,
’ dezbaterea, conversatia
Invatarea prin descoperire, 4 seminarii/ 6
4. Exercitiu de seminar — microcercetari de retele sociale problematizarea, studiul de caz, ore
dezbaterea, conversatia

Bibliografie




1. Marian-Gabriel Hancean, Retelele sociale. Teorie, metodologie si aplicatii, Editura Polirom, lasi, 2014.

2. Nicholas Christakis, James Fowler, Connected: puterea surprinzatoare a retelelor sociale si felul in care ne

modeleaza viata, Curtea Veche Publishing, Bucuresti, 2015.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Ponderevdln
nota finala
Nota la verificarea finald Test grild cu 50 de itemi 50%
10.4 Curs —
10% din oficiu
Prezentarea lucrari de Elaborarea si prezentarea in fata 30%
seminar colegilor a microcercetirii alocate.

Coordonarea dezvoltarii unei

10.5 Seminar/laborator micro-retele sociale online.

Participarea activa la Observarea 20%
activitatile de laborator

10.6 Standard minim de performanta

La finalul acestui curs studentii trebuie sa detina detina cunostintele teoretice si abilitatile necesare privind intelegerea
retelelor sociale si dezvoltarea unor proiecte proprii de cercetare in acest domeniu.

in cadrul verificarii vor trebui si cunoasca raspunsurile la una dintre urmitoarele intrebiri, selectatd in mod aleator:
Cum s-a dezvoltat studiul retelelor sociale? Care sunt notiunile de baza in studiul retelelor sociale?Cum analizam si
vizualizam retelele sociale? Care sunt principalele teorii ale retelelor sociale?Cat de puternice sunt retelele in viata
individuala?Ce avantaje poate genera pozitia ocupata in structura de retea? Cum apar retelele la locul de munca?Ce
impact au retelele asupra performantei in organizatii? Cum circula informatia prin retele? De ce poate fi ‘mica’ lumea
sociala?Cum ne afecteaza comportamentul pozitia in retele?De ce unele companii prospera, iar altele esueaza? De ce
obtinerea unui loc de munca bine platit este determinata de retele?Care sunt cele mai recente teme de cercetare in
domeniu?Ce implica analiza retelelor sociale ca serviciu de cercetare?

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament




