FISA DISCIPLINEI

Resurse umane in contextul globalizdrii

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea

ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

RESURSE UMANE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Resurse umane in contextul globalizarii

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [ 1l [2.5Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | Vv |2.7 Regimul disciplinei | Op.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 10
Examindri 5
Alte aCtiVitai......ooveeririeiiieniieine

3.7 Total ore studiu individual 77

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e si detind un nivel primar de cunostinte referitoare la managementul resurselor umane.

4.2 de competente e  si detina un nivel de comunicare adecvat.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e laptop, video-proiector
cursului

5.2. de desfasurare a o laptop, video-proiector
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

Cl1.1. Analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor necesare proceselor de gestionare a
resurselor umane, in corelatie cu mediul organizational

C1.3 Identificarea metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor de cercetare, adecvate scopului cercetarii
diferitelor fenomene organizationale si culegerea datelor empirice

C2.1 Identificarea conceptelor,metodelor si instrumentarului necesare elabordrii de strategii si politici

de gestionare a resurselor umane

C3.2 Utilizarea conceptelor de baza si a metodelor specifice managementului resurselor umane

C4.4. Construirea si evaluarea indicatorilor sociali relevanti pentru cercetarile sociale

C5.1 Aplicarea corecta a teoriilor, conceptelor, metodologiei si politicilor in domeniul resurselor umane

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personald fatd de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT3. Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat
si intr-0 limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea competentelor profesionale si transversale, potrivit specificului
disciplinei.

7.2 Obiectivele specifice

La finalizarea acestei discipline, studentii vor fi capabili:

-sa inteleagd factorii care influenteazd mecanismele sociale si economice i
potentialul de interventie asupra acestora;

-sa (re)cunoascad problemele domeniului, metodologia de cercetare si
aprofundare a stiintei;

- evidentieze dimensiunile internationale ale managementului resurselor
umane, din perspectiva procesului de globalizare.

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
1. Economie si globalizare. Tranzitia globala. Prelegere. Explicatie didactica. 2 ore
Dezbatere. Conversatie euristica
interactiva.
2. Economia fenomen social sau construct uman? | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore

Globalizarea si impactul asupra modelelor si teoriilor | Conversatie interactiva.

dezvoltarii

3. Venit, consum si investiti

Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore
Conversatie interactiva.

4. Crestere economica si dezvoltare durabila Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore

Conversatie interactiva.

5. Piata muncii. Continutul pietei muncii, oferta si | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore

cerereade munca, imperfectiuni pe piata muncii, | Conversatie interactiva.
mecanisme de functionare a pietei muncii.

6. Somajul. Natura si forme actuale ale somajului. | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore




Indemnizatia de somaj si munca. Tendinte actuale | Conversatie interactiva.

privind somajul.

7. Interdependente  economice internationale. | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 4 ore

Institutiileimplicate si rolul lor. Migratia | Conversatie interactiva.

internationald a muncii.

8. Globalizare, multinationalizare si integrare. Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore
Conversatie interactiva.

9. Firme multinationale. Definire. Cauzele aparitiei | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore

firmelor multinationale. Tipologie. Conversatie interactiva.

10. Firme multinationale. Dimensiunea si evolutia | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore

fenomenului de multinationalizare a firmei. Conversatie interactiva.

11. Influentele globalizdrii asupra managementului | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore

resurselor umane. Transferul practicilor de resurse | Conversatie interactiva.

umane la nivelul companiilor multinationale.

Bibliografie:

Damasaru, C., Craciun, A., Managementul integrarii in muncd a somerilor, Editura Pro Universitara, Bucuresti,
2015.

Jones, A., Globalizarea. Teoreticieni fundamentali, Editura CA Publishing, Cluj-Napoca, 2011.

Marian, C., Nicolescu, C., Contemporaneitate si provocarile globalizarii, Editura CA Publishing, Cluj-Napoca,
2014.

Stiglitz, J.E Pretul inegalitatii. Cum societatea divizatd din ziua de astazi ne pune in pericol viitorul, Editura
Publica, Bucuresti, 2013.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Organizarea activitatilor de seminar; prezentare Prelegere, expunere libera, 2 ore
exigente seminar; prezentarea temelor de seminar analiza

2. Sfera economica a vietii sociale si analiza ei. Tipuri Studiu de caz, analiza, sinteza 2 ore
de sisteme si economii; mecanismul economiei de

piata.

3. Masurarea rezultatelor macroeconomice. | Studiu de caz, dezbatere, 2 ore
Indicatorii macroeconomici sintetici sinteza

4. Romania 1in fata provocarilor regionalizarii si | Studiu de caz, dezbatere, 2 ore
globalizarii sinteza

5. Piata societatii multinationale si caile sale de | Studiu de caz, dezbatere, 2 ore
ascensiune. Analiza retelei organizationale. sinteza

6. Turbulente induse de globalizarea pietelor muncii. | Studiu de caz, dezbatere, 2 ore
Studiu de caz. sinteza

7-8. Solutii si politici anti-somaj in Romania si in UE. Prelegere, expunere libera, 2 ore
Studii de caz si aplicatii. studiu de caz, analiza, sinteza

9. Sase competente esentiale pentru reusita viitoarela Prelegere, expunere libera, 2 ore
locul de munca. studiu de caz, analiza, sinteza

10. Competente digitale: Dimensiunea | Dezbatere. analiza, sinteza 4 ore
internationald si impactul globalizarii

11. Managementul resurselor umane in companiile | Dezbatere. analiza, sinteza 4 ore
multinationale

Bibliografie

Bacanu, B., Anti-Strategic Management: teorie si studii de caz, Editura Polirom, lasi, 2014.

Constantinescu, C., Leardeship si turbulenze, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2016.

Gavrila, 1., Competitivitate si mediu concurential. Promovarea si protejarea concurentei in Uniunea Europeana,
editia a Il-a, Editura Economica, Bucuresti, 2009.

Luca, D., Bruxelles european. Context romanesc, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2016.

Nastase, L.L., Globalizarea si comertul international, Editura Universitaria, Bucuresti, 2018.

Perpelea,M. Mihalcea,A.,Perpelea,0.M., Guvernanta corporativa. Bune practici si strategii pentru cresterea
performantei organizationale, Editura Tritonic, Bucuresti, 2016.

Puscas, V., Teme europene, Editura Eikon, Cluj-Napoca, 2008.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Extinderea activitatii firmelor multinationale lanivel international presupune dezvoltarea si
diversificareainstrumentelor de management al resurselor umane pe care acestea le utilizeaza pentru a gestiona
variabilele economice, sociale, culturale, institutionale si politice care le afecteaza activitatea la nivelul fiecarei tari
in parte. In consecinta, toate aceste evolutii determini regandirea rolului strategic al resurselor umane la nivelul
firmelor, camenii fiind considerati principalul avantaj comparativ de care acestea dispun.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondereu
din nota finala
= 5 a0 A 0,
10.4 Curs Intelegerea si utl!lgarea Examen scris 60%
conceptelor specifice
Intocmirea, sustinerea si 20%
prezentarea a 2 proiecte Evaluare proiect
(individual /colectiv)
10.5 Seminar/laborator | Evaluarea activitatii generale | Evaluarea activitatii generale de la 20%
de la seminar (prezenta; seminar (prezentd; participare la discutii
participare la discutii si si dezbateri)
dezbateri)

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea unui proiect, executand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa pluridisciplinara.
o Intelegerea si utilizarea adecvatd a conceptelor specifice disciplinei

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii In
departament
Semnatura directorului de departament




