FISA DISCIPLINEI

Recrutarea si selectia de personal

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea RESURSE UMANE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Recrutarea si selectia de personal

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | Il |2.5Semestrul | Il |2.6 Tipuldeevaluare | vV [2.7 Regimul disciplinei |Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 36 din care: 3.5 curs 12 | 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, hibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 14

Tutoriat 0

Examinari 8

Alte activitati.......ccoeeverrveereeereennnn, 0

3.7 Total ore studiu individual 64

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o« -
cursului

5.2. de desfasurare a o -
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si
comunitati;
C5. Consiliere profesionla si de integrare sociala.

Competente
profesionale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasd, eficientd, de punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare In grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢  Familiarizarea studentilor cu procedeul de recrutare si selectie a resurselor
umane in cadrul unei organizatii.

7.2 Obiectivele specifice e Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare
= cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor de recrutare si
selectie a personalului
=  cunoasterea modului de intocmire a anuntului de recrutare
=  cunoasterea adecvatd a metodelor de recrutare si selectie de
personal, precum si a etapelor pe care le respecta aceste procese.
e Instrumental-aplicative
= insusirea metodelor si tehnicilor de selectie si recrutare a resursei
umane
= fInsusirea modalitatilor de realizare a unei analize de post
=  proiectarea corecta a anuntului de recrutare
= utilizarea metodelor si tehnicilor de recrutare si selectie a
resurselor umane
e Atitudinale
= formarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de procesul
recrutarii si selectiei de personal
= formarea unei atitudini bazatd pe respectul persoanei
= promovarea valorilor centrate pe toleranta, acceptarea diversitatii,
egalitate de sanse, respectul libertatii si al demnitatii umane
= formularea opiniilor personale cu privire la valorile si principiile
profesionale in managementul resurselor umane

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Planificarea resurselor umane. Nevoia de recrutare. Analiza expunerea, conversatia, dezbaterea
posturilor. si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz
Oferta de resurse umane. Cererea de resurse umane. expunerea, conversatia, dezbaterea
si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz




Recrutarea resurselor umane pentru organizatie. Recrutarea expunerea, conversatia, dezbaterea
internd. Recrutarea externa. Recrutarea on-line. Recrutarea mixta | si problematizarea, explicatia,

a resurselor umane. exemplul si studiul de caz

Selectia personalului. Metode de evaluare utilizate in selectia | expunerea, conversatia, dezbaterea

resurselor umane. si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz

Interviul de selectie expunerea, conversatia, dezbaterea

si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz

Oferirea postului, negocierea si integrarea noilor angajati expunerea, conversatia, dezbaterea
si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz

Bibliografie

Malcolm, Martin; Triscia, Jackson, Practica de personal, Editura Codecs, Bucuresti, 2008.

Nica, Elvira, Elaborarea si folosirea studiilor de caz in managementul resurselor umane, Editura Economica,
Bucuresti, 2010.

Nica, Panaite; Iftimescu, Aurelian, Management. Concepte si aplicatii, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”,
Tasi, 2003.

Pitariu, Horia, Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului, Casa de editura IRECSON,
Bucuresti, 2003.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Analiza si descrierea postului referatul, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz,
exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Anuntul de recrutare referatul, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz,
exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Metode de evaluare a performantelor. Metode de clasificare pe referatul, dezbaterea,

categorii. problematizarea, studiul de caz,
exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Metode de evaluare a performantelor. Metode comparative. referatul, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz,
exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Metode de evaluare a performantelor. Testele de personalitate. referatul, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz,
exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Metode de evaluare a performantelor. Metode descriptive. referatul, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz,




exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Metode de evaluare a performantelor. Metode complexe de referatul, dezbaterea,

evaluare. problematizarea, studiul de caz,
exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Curriculum vitae referatul, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz,
exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Scrisoarea de intentie referatul, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz,
exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Testele de aptitudini si testele situationale. Chestionarul de referatul, dezbaterea,
personalitate. Testele situationale. Testele de cunostinte si problematizarea, studiul de caz,
aptitudini. exemplul, explicatia, jocul de rol,

materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Observatia referatul, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz,
exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Interviul de selectie referatul, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz,
exemplul, explicatia, jocul de rol,
materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personala,
brainstorming

Bibliografie

Malcolm, Martin; Triscia, Jackson, Practica de personal, Editura Codecs, Bucuresti, 2008.

Nica, Elvira, Elaborarea si folosirea studiilor de caz in managementul resurselor umane, Editura Economica,
Bucuresti, 2010.

Nica, Panaite; Iftimescu, Aurelian, Management. Concepte si aplicatii, Editura Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”,
lasi, 2003.

Pitariu, Horia, Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de munca si a personalului, Casa de editura IRECSON,
Bucuresti, 2003.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitafii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniu este realizata prin acoperirea intregii game de cunostinte,




metode, tehnici si instrumente de lucru pentru procedura de recrutare si selectie a personalului, prin metodele
de predare stabilite si prin atingerea obiectivelor specifice disciplinei.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Nota acordata la examinarea Evaluarea finala se va realiza printr-o 60%
10.4 Curs finalad Iucrgre scriga, iar evaluarea co_nt_inua seva
realiza prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice.
Media notelor acordate la Evaluarea finala se va realiza printr-o 30%
seminar / lucrari practice, teme | lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
de casa, referate, eseuri, realiza prin referate, participarea la
traduceri, studii de caz ... dezbateri si realizarea sarcinilor practice.
Notele acordate pentru | Evaluarea finala se va realiza printr-o 5%
. participarea la cercuri | lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
10.5 Seminar/laborator e . . . . -
stiintifice si/sau la concursuri | realiza prin referate, participarea la
profesionale dezbateri si realizarea sarcinilor practice.
Nota acordata pentru frecventa | Evaluarea finala se va realiza printr-o 5%

si conduita la activitati

lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
realiza prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice.

10.6 Standard minim de performanta

superior

respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar
dobandirea competentelor specifice ale disciplinei

formarea capacitatilor descrise in performantele acestora

interes stiintific pentru disciplina
demonstrarea creativitatii prin implicarea activa in activitatile de cercetare
manifestarea valorilor si demonstrarea cunostintelor corespunzatoare competentelor definite in fisa, la un nivel

Data completarii

Data avizarii in
departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura directorului de departament

Semnatura titularului de seminar




