FISA DISCIPLINEI

Practica pentru elaborarea lucrarii de licenta

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra

ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea

RESURSE UMANE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica pentru elaborarea lucririi de licenti

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 111 |2.5Semestrul | Il |2.6 Tipuldeevaluare | vV [2.7 Regimul disciplinei |Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 30 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 30
3.4 Total ore din planul de invataméant | 60 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 60
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupid manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.......cceeeveereeevinriennnn

3.7 Total ore studiu individual -

3.9 Total ore pe semestru 75

3. 10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o« -
cursului

5.2. de desfasurare a o -
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analizd de date sociale) in
organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;

C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si
comunitati;

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale

C4. Gestionarea sistemelor de date sociale.

C5. Consiliere profesionala si de integrare sociala;

C6. Analiza comunicdrii sociale.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare In grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atét in limba romana, cat
si Intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Familiarizarea studentilor cu normele de redactare a unei lucriri stiintifice

7.2 Obiectivele specifice e Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

= Cunoasterea de catre studenti a etapelor cercetarii stiintifice
»  Cunoasterea modului de organizare a unei cercetéri stiintifice
e Instrumental-aplicative
= insusirea metodelor si tehnicilor utilizate 1n activitatea de cercetare

stiintifica
=  proiectarea corectd a unei cercetari stiintifice
e Atitudinale
= formarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de cercetarea
stiintifica

= insusirea principiilor etice in elaborarea unei cercetari stiintifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Cercetarea stiintifica pentru elaborarea unei lucrari de exercitii si lucrari practice, reflectia
licenta personald, elaborarea de proiecte
2. Discursul stiintific exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte
3. Alegerea temei de licenta exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte
4. Documentarea cu privire la cercetarea preexistenta in exercitii si lucrari practice, reflectia




domeniul temei alese

personald, elaborarea de proiecte

5. Stabilirea cadrului teoretic si a ipotezelor de lucru

personald, elaborarea de proiecte

exercitii si lucrari practice, reflectia

6. Alegerea metodelor de lucru

personald, elaborarea de proiecte

exercitii si lucrari practice, reflectia

7. Organizarea cercetarii

personald, elaborarea de proiecte

exercitii si lucrari practice, reflectia

8. Rezultatele cercetarii

personald, elaborarea de proiecte

exercitii si lucrari practice, reflectia

9. Originalitate si plagiat, probitate si responsabilitate in

cercetarea academica.

personald, elaborarea de proiecte

exercitii si lucrari practice, reflectia

10. Lucrarea de licenta: reguli de redactare si de sustinere

personald, elaborarea de proiecte

exercitii si lucrari practice, reflectia

Bibliografie

Enéchescu, Constantin , Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Polirom, lasi, 2007.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniu este realizata prin acoperirea intregii game de cunostinte,
metode, tehnici si instrumente de lucru pentru elaborarea cercetirii in domeniul resurselor umane, prin
metodele de predare stabilite si prin atingerea obiectivelor specifice disciplinei.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Nota acordata la examinarea
finala

Evaluarea finala se va realiza printr-o
lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
realiza prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice.

10.5 Seminar/laborator

Media notelor acordate la
seminar / lucrari practice, teme
de casa, referate, eseuri,
traduceri, studii de caz ...

Evaluarea finala se va realiza printr-o
lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
realiza prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice.

Notele acordate pentru
participarea la cercuri
stiintifice si/sau la concursuri
profesionale

Evaluarea finala se va realiza printr-o
lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
realiza prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice.

Nota acordata pentru frecventa
si conduita la activitati

Evaluarea finala se va realiza printr-o
lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
realiza prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice.

100%

10.6 Standard minim de performanta

respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar
dobandirea competentelor specifice ale disciplinei

formarea capacitatilor descrise in performantele acestora

interes stiintific pentru disciplina




demonstrarea creativitatii prin implicarea activa in activitatile de cercetare
manifestarea valorilor si demonstrarea cunostintelor corespunzétoare competentelor definite in fisa, la un nivel
superior

Data completarii Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in
departament

Semnatura directorului de departament




