FISA DISCIPLINEI

Politici si reglementari privind formarea si dezvoltarea resurselor umane

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS

1.2 Facultatea / Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea RESURSE UMANE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Politici si reglementiri privind formarea si dezvoltarea resurselor umane

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [2  [2.5 Semestrul [2  [2.6 Tipul de evaluare |V |2.7 Regimul disciplinei [Op
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 36 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite 12
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 12
Tutoriat 12
Examindri 2
Alte activitati.......cceeveeveeirieenrennnn, 2
3.7 Total ore studiu individual 64

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente | e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului

5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




Cl1.Proiectarea si realizarea de cercetiri sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatii $i comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.; (c. cognitive: achiz. de noi cunostinte)

D D
g ‘_g C2. qun:tiﬁcarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si
$ .S | comunitati,
g' & | (c. cognitive: deprinderi intelect.)
5 g_ C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale; (c. cognitive:
deprinderiintelect.)
C6. Analiza comunicarii sociale
CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala fata de
o o | rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesional.
E 'S | CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
‘g E» asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
g 2| CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
8 g (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat

si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea politicilor, directiilor si reglementarilor privind dezvoltarea si

formarea profesionald la nivel european si national;

7.2 Obiectivele specifice Cunoasterea si intelegerea rolului principalelor institutii si organisme europene

si nationale in educatie, invatare, dezvoltare si formare profesionala;
Formarea unei gandiri logice, creative care sa permitd studentilor valorificarea
cunostintelor in cercetare si proiectare

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interretarea unor variate
tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului ;
Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte,
metode si teorii

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
1. Teorie si practica in formarea profesionala a Prelegere, studiu de 4 ore
adultilor; necesitatea formarii profesionale caz, analiza
individuale si la nivel de organizatie; fazele documentara

formarii profesionale; reglementarea si
obiectivele principale ale formarii
profesionale;.

2. Procedura de evaluare si certificare a Prelegere, studiu de 4 ore
competentelor profesionale obtinute pe alte cai | caz, analiza
decat cele formale documentara

3. Politici si reglementari comunitare actuale in Prelegere, studiu de 4 ore
domeniul educatiei, formarii profesionale si caz, analiza
tineretului (obiectivele, caracteristicile si documentara

principiile politicii europene educationale si de
formare profesionald, transparenta calificarilor
EUROPASS, recunoasterea calificarilor)

4. Institutii si programe in domeniul educatiei, Prelegere, studiu de 4 ore
formarii profesionale si tineretului programe, caz, analiza
strategii de dezvoltare documentara

5. Instrumente de finantare comunitara in Prelegere, studiu de 4 ore

domeniul dezvoltarii si formarii profesionale caz, analiza




(Fondul Social European - principal instrument
financiar al UE pentru investitiile in capitalul
uman etc; Erasmus+)

documentara

6. Cadrul Euroean de Referinta al Competentelor
cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii;
Cadrul European al Calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii (EQF, European
Qualifications Fremwork for lifelong learning)
Cadrul European al Calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii (EQF, European
Qualifications Fremwork for lifelong learning)

Prelegere, studiu de
caz, analiza
documentara

4 ore

Bibliografie
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Pilz. M, Vocational Education and Training in Times of Economic Crisis: Lessons from araund the world, Springer,

2017.

European Commission (EC) - The EU priorities for vocational education and training (2015-2020) Becker, G.S.,
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Camasoiu, O., Formarea profesionala, Editura Economica, Bucuresti, 2006.
Cojocaru, M., Somajul. Protectia si asistenta sociald a somerilor din Romania, Editura Moldavia, Bacau, 2000

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Teorie si practica in formarea profesionala a adultilor; necesitatea | studiu de caz, analiza | 2 ore
formarii profesionale individuale si la nivel de organizatie; fazele | documentara

formarii profesionale; reglementarea si obiectivele principale ale

formarii profesionale;.

Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale | studiu de caz, analiza | 2 ore
obtinute pe alte cai decat cele formale documentara

Politici si reglementéri comunitare actuale in domeniul educatiei, | studiu de caz, analiza | 2 ore
formarii profesionale si tineretului (obiectivele, caracteristicile si | documentara

principiile politicii europene educationale si de formare

profesionald, transparenta calificarilor EUROPASS,

recunoasterea calificarilor)

Institutii si programe in domeniul educatiei, formarii profesionale | studiu de caz, analiza | 2 ore
si tineretului programe, strategii de dezvoltare documentara

Instrumente de finantare comunitara in domeniul dezvoltarii si studiu de caz, analiza | 2 ore
formarii profesionale (Fondul Social European - principal documentara

instrument financiar al UE pentru investitiile in capitalul uman

etc; Erasmus+)

Cadrul Euroean de Referinta al Competentelor cheie pentru studiu de caz, analiza | 2 ore

invitarea pe tot parcursul vietii; Cadrul European al Calificarilor
pentru invatarea de-a lungul vietii (EQF, European Qualifications
Fremwork for lifelong learning) Cadrul European al Calificarilor
pentru invatarea de-a lungul vietii (EQF, European Qualifications
Fremwork for lifelong learning)

documentara

Bibliografie

Ante, C., The Europeanisation of Vocational Education and Training, Springer, 2016.
Pilz. M, Vocational Education and Training in Times of Economic Crisis: Lessons from araund the world, Springer,

2017.

European Commission (EC) - The EU priorities for vocational education and training (2015-2020) Becker, G.S.,
Capitalul uman, o analiza teoreticd i empirica cu referire speciald la educatie, Editura All, Bucuresti, 1997.

Camasoiu, O., Formarea profesionala, Editura Economica, Bucuresti, 2006.
Cojocaru, M., Somajul. Protectia si asistenta sociald a somerilor din Romdnia, Editura Moldavia, Bacau, 2000




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderew
din nota finala
Cunostinte minime evaluate scris 40%
10.4 Curs —
10% oficiu
. Activitate de seminar 30%
10.5 Seminar/laborator Proiect 20%

10.6 Standard minim de performanta

e Demonstrarea capacitatii de analizd complexd a unei 1n baza unei grile de analiza.

Data completarii Semnétura titularului de curs si seminar

Data avizarii in
departament
Semnatura directorului de departament



