FISA DISCIPLINEI

Planificarea Resurselor Umane

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE
1.3 Departamentul ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea RESURSE UMANE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Planificarea Resurselor Umane

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [ 1l [2.5Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare | Vv |2.7 Regimul disciplinei | Op.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 10
Examindri 5
Alte actiVitati....o.oveereeeiereeeenee.

3.7 Total ore studiu individual 7

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numiirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e si detind un nivel primar de cunostinte referitoare la managementul resurselor umane.

4.2 de competente e  si detina un nivel de comunicare adecvat.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e laptop, video-proiector
cursului

5.2. de desfasurare a o laptop, video-proiector
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

Cl1.1. Analiza conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor necesare proceselor de gestionare a
resurselor umane, in corelatie cu mediul organizational

C1.2 Argumentarea, interpretarea §i corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei
prin prisma resursei umane

C2.1 Identificarea conceptelor,metodelor si instrumentarului necesare elabordrii de strategii si politici

de gestionare a resurselor umane

C3.2 Utilizarea conceptelor de baza si a metodelor specifice managementului resurselor umane

C5.1 Aplicarea corecta a teoriilor, conceptelor, metodologiei si politicilor in domeniul resurselor umane

Competente

transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT3. Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat
si intr-0 limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea competentelor profesionale si transversale, potrivit specificului
disciplinei.

7.2 Obiectivele specifice

Analizarea nevoile de resursa umana pentru organizatii. Piata interna si piata
externa a resurse umane.

Explicarea factorilor determinanti in procesul de planificare a resurselor umane
Utilizarea instrumentelor specifice planificarii resurselor umane

8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii

1. Planificarea resurselor umane- definire, importanta, | Prelegere. Explicatie didactica. 2 ore

obiective Dezbatere. Conversatie euristica
interactiva.

2. Actorii planificarii strategice. Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore
Conversatie interactiva.

3. Procesul de planificare a resurselor umane. Etape Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 4 ore
Conversatie interactiva.

4. Cercetarea mediului extern si intern la planificarea | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore

resurselor umane Conversatie interactiva.

Mediul intern si planificarea resurselor umane

5. Cercetarea mediului extern si intern la planificarea | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore

resurselor umane Conversatie interactiva.

Meriul extern si planificarea resurselor umane

6. Strategii si politici de resurse umane Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2ore
Conversatie interactiva.

7. Prognozarea necesarului de personal. Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 2 ore
Conversatie interactiva.

8. Oferta interna de resurse umane (fluctuatia, | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 4 ore




stabilitatea personalului) Conversatie interactiva.

9. Tendinte actuale in planificarea strategica a | Prelegere. Exemplificare. Dezbatere. 4 ore
resurselor umane Conversatie interactiva.
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Planificarii resursei umane- importanta pentru Prelegere, expunere libera, 2 ore

organizatie. Piata munci analiza

2. Actorii planificarii resursei umane. Analiza Studiu de caz, analiza, sinteza 2 ore

organizationala

3. Mediul extern si planificarea RU Studiu de caz, dezbatere, 2 ore
sinteza

4. Mediul intern si planificarea RU Studiu de caz, dezbatere, 2 ore
sinteza

5. Prognozarea necesarului de personal. Studiu de caz Studiu de caz, dezbatere, 2 ore
sinteza

6. Oferta interna de resurse umane (fluctuatia, | Studiu de caz, dezbatere, 2 ore

stabilitatea personalului). Studiu de caz sinteza

7. Realizare analiza campanii HR Club - fluctuatia, Prelegere, expunere libera, 2 ore

personalului. studiu de caz, analiza, sinteza

8. Realizare analiza campanii HR Club - stabilitatea Prelegere, expunere libera, 2 ore

resursei umane. studiu de caz, analiza, sinteza

9. Realizare analiza campanii HR Club - asigurarea de | Prelegere, expunere libera, 4 ore

personal. studiu de caz, analiza, sinteza

10. Tendinte in planificarea resurselor umane. Studiu | Dezbatere. analiza, sinteza 4 ore

de caz.
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http://steconomiceuoradea.ro/anale/volume/2005/management-si-marketing/.

Www.resurseumane.net

www.cariereonline.ro

www.hr-club.ro

International Journal of HRM

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Absolventii acestui curs dobandesc capacitatea de a derula si coordona activitatile de resurse umane, utilizand tehnicile,
metodele si instrumentele managementului resurselor umane.
Absolventii vor cunoaste problemele si trendurile care definesc managementul resurselor umane in zilele noastre.



http://www.resurseumane.net/
http://www.cariereonline.ro/
http://www.hr-club.ro/

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs intelegerea si uti!i;area Examen scris (examen grila si subiect 60%
conceptelor specifice sinteza)
Intocmirea, sustinerea si Realizarea unui proiect de grup. 20%
prezentarea a 2 proiecte Cercetare planificare resurse umane si
(individual /colectiv) procese de resurse umane a organizatilor
si proiectelor participante/premiate in
10.5 Seminar/laborator cadrul competitiilor nationale hrclub.
Evaluarea activitatii generale Evaluarea activitatii generale de la 20%

de la seminar (prezenta;
participare la discutii si
dezbateri)

seminar (prezenta; participare la discutii
si dezbateri)

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea unui proiect, executand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa pluridisciplinara.
o Intelegerea si utilizarea adecvata a conceptelor specifice disciplinei

Data completarii

Data avizarii in
departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura directorului de departament

Semnatura titularului de seminar




