FISA DISCIPLINEI

Managementul organizatiilor nonprofit si neguvernamentale

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI
1.2 Facultatea / Departamentul ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea RESURSE UMANE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul organizatiilor nonprofit si neguvernamentale

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 111 [2.5Semestrul | 1 [2.6 Tipul de evaluare | Vv |2.7 Regimul disciplinei | Ob.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmand 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invataméant | 42 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, hibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 12
Tutoriat 0
Examinari 8
Alte activitafi.......ccoeeveereerieeireenenes, 0
3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a o« -
cursului

5.2. de desfagurare a ° -
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

comunitati;

Competente
profesionale

C1. Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analizd de date sociale) in
organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;
C2. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale;
C6. Analiza comunicdrii sociale.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasd, eficientd, de punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare In grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu particularitatile sectorului neguvernamental,
in context legislativ national si international

7.2 Obiectivele specifice

Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor de sector
neguvernamental, de organizatie nonprofit si organiztie
neguvernamentala

cunoasterea cadrului legal care reglementeaza functionarea
organizatiilor nonguvernamentale

cunoasterea adecvata a particularitatilor de management al ONG.

Instrumental-aplicative

insusirea aspectelor specifice pe care le ridica managementul
ONG

insusirea modalitatilor de atragere a finantarilor specific mediului
ONG

insusirea corecta a metodelor de dezvoltare a resurselor umane in
mediul ONG

proiectarea unor strategii de dezvoltare a resurselor umane pentru
mediul asociativ

Atitudinale

formarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de valorile si
principiile promovate de mediul ONG

formarea unei atitudini bazata pe respectul persoanei

promovarea valorilor centrate pe toleranta, acceptarea diversitatii,
egalitate de sanse, respectul libertatii si al demnitatii umane
formularea opiniilor personale cu privire la valorile si principiile
profesionale in managementul resurselor umane

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Contextul coexistentei organizatiilor neguvernamentale in expunerea, conversatia, dezbaterea
societate si problematizarea, explicatia,

exemplul si studiul de caz




Cadrul general de functionare a organizatiilor neguvernamentale

expunerea, conversatia, dezbaterea
si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz

Principiile organizatiilor neguvernamentale

expunerea, conversatia, dezbaterea
si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz

Contributia organizatiilor
economiei sociale

neguvernamentale

la dezvoltarea

expunerea, conversatia, dezbaterea
si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz

Managementul si organizarea resurselor umane

expunerea, conversatia, dezbaterea
si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz

Sectorul neguvernamental si sfera publica

expunerea, conversatia, dezbaterea
si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz

Managementul financiar al organizatiilor neguvernamentale

expunerea, conversatia, dezbaterea
si problematizarea, explicatia,
exemplul si studiul de caz

Bibliografie

Cace, Sorin; Nicolaescu, Victor et. all.., Organizatiile neguvernamentale si economia sociald. Manual de interventie,

Editura Expert, Bucuresti, 2011.

Kivu, Mircea (coord.), Romdnia 2017, Sectorul neguvernamental. Profil, tendinte, provocari, Fundatia pentru

Dezvoltarea Societatii Civile, Bucuresti, 2018.

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observa
tii

Dimensiunea sectorului neguvernamental si dinamica acestuia

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Tipologia organizatiilor neguvernamentale. Cadrul legal de
functionare a entitatilor asociative si analiza comparativa a
diverselor forme de asociere.

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Natura relatiilor dintre guvern si organizatiile
neguvernamentale. Increderea - conditie de baza in stabilirea
parteneriatului guvern - ONG.

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Democratie,drepturile omului si bund guvernare.

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Sectorul neguvernamental ca angajator

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Particularitati ale managementului resurselor umane

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Implicarea civila si actiunea colectiva. Voluntariatul si
grupurile informale

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming




Centrele de resurse si dezvoltarea resurselor umane

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exerecitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Managementul diversitatii si integrarea politicilor de gen in
cadrul ONG

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Afiliere nationald si internationald

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Parteneriatul public-privat in context national

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Filantropie si caritate

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Metode de atragere a fondurilor

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Finantarea prin proiecte

referatul, dezbaterea, problematizarea,
studiul de caz, exemplul, explicatia, jocul
de rol, materiale video, exercitii si lucrari
practice, reflectia personald, brainstorming

Bibliografie

Cace, Sorin; Nicolaescu, Victor et. all.., Organizatiile neguvernamentale si economia sociald. Manual de interventie,

Editura Expert, Bucuresti, 2011.

Kivu, Mircea (coord.), Romdnia 2017, Sectorul neguvernamental. Profil, tendinte, provocari, Fundatia pentru

Dezvoltarea Societatii Civile, Bucuresti, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniu este realizata prin acoperirea Intregii game de cunostinte,
metode, tehnici si instrumente de lucru pentru managementul organizatiilor nonprofit si neguvernamentale,

prin metodele de predare stabilite si prin atingerea obiectivelor specifice disciplinei.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Nota acordata la examinarea Evaluarea finala se va realiza printr-o 60%
10.4 Curs finald Iucr_are scriga, iar evaluarea co_nt_inua seva
realiza prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice.
Media notelor acordate la Evaluarea finala se va realiza printr-o 30%
seminar / lucrari practice, teme | lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
de casa, referate, eseuri, realiza prin referate, participarea la
10.5 Seminar/laborator | traduceri, studii de caz ... dezbateri si realizarea sarcinilor practice.
Notele acordate pentru | Evaluarea finala se va realiza printr-o 5%

participarea la cercuri
stiintifice si/sau la concursuri

lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
realiza prin referate, participarea la




profesionale dezbateri si realizarea sarcinilor practice.

Nota acordata pentru frecventa | Evaluarea finala se va realiza printr-o 5%
si conduita la activitati lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
realiza prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice.

10.6 Standard minim de performanta

e respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar
e dobandirea competentelor specifice ale disciplinei
e formarea capacititilor descrise in performantele acestora
e interes stiintific pentru disciplind
e demonstrarea creativitatii prin implicarea activa n activitatile de cercetare
e manifestarea valorilor si demonstrarea cunostintelor corespunzatoare competentelor definite in fisd, la un nivel
superior
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in
departament
Semnatura directorului de departament




