ANEXA nr. 3 la metodologia OMECTS 5703/2011

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
1.2 Facultatea ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE
1.3 Departamentul ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE
1.5 Ciclul de studii LICENTA
1.6 Programul de studii RESURSE UMANE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ‘Limba engleza

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

24 Anuldestudiu | | [2.5Semestrul | | |26 Tipuldeevaluare | vV [2.7 Regimul disciplinei |Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 dincare: 3.2curs |1 3.3 proiect/seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5curs | 14 3.6 proiect/seminar 14
sem

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 4
Tutoriat 2
Examindri 4
Alte activititi: eseu 4
3.7 Total ore studiu individual 22
3.9 Total ore pe semestru 50
3. 10 Numirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Gramatica de baza a limbii engleze (notiuni de morfologie)
Notiuni generale din terminologia de specialitate in limba roméana

4.2 de competente | e  Corespunzatoare grilelor 1 si 2 — Sociologie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare | ¢  Sala de curs/ seminar, laptop, videoproiector, tabla, creta
a seminarului

5.2. de desfagurare | ¢  Salid de curs/ seminar
proiectului




6. Competentele specifice acumulate

domeniul de specialitate;

Competente
profesionale

Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare
- cunoasterea si utilizarea adecvata a structurilor gramaticale aplicate si aplicabile limbajului de specialitate,
precum si a terminologiei de specialitate;
dobandirea competentelor lingvistice implicate 1n procesul de interpretare si traducere a textului din

- deprinderea abilitatii de comunicare in limba engleza, in domeniul de specialitate
- deprinderea abilitatii de documentare in limba engleza, in domeniul de specialitate

Competente
transversale

CT3 - argumentarea opiniilor in contextul evolutiei domeniului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor generale de gramatica a
limbii engleze si a aplicabilitatii acestora in ESP (engleza pentru scopuri

specifice);

dobandirea competentelor lingvistice implicate in procesul de interpretare

si traducere a textului din engleza in romana;

deprinderea abilitatii de comunicare in limba engleza, in domeniul

resurselor umane

deprinderea abilitatii de documentare in limba englezd, in domeniul

resurselor umane

7.2 Obiectivele specifice

aplicarea notiunilor gramaticale fundamentale pentru intelegerea corecta a

continutului unui text din limba sursa in limba tinta
familiarizarea cu terminologia de specialitate
analiza contrastiva de text original si tradus
redactarea unui eseu pe teme de specialitate

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Numdr de
ore
1. General usage and specific aspects of English for Human Resources:
- Company positions 1 ord
- Recruitment advertising 1 ord
- Job description 1 ord
- Application forms 1 ord
- The recruitment process 1 ord
- Contract of employment conversatia euristica; 1 ora
- Working hours problematizarea; metode 1 ori
- Appraisals de_ (.iezvoltare a gandirii 1 ord
- Personnel training and development critice 1 ora
- Rewards and benefits 1 Or‘?
- Holidays and time off work ! Or?
- Working hours ! Or?
- Discipline and problems at work Iord
1 ord

- A career case history




Bibliografie:

1. Alexander, L. G., 1994. Right Word, Wrong Word. London: Longman

2. Johannsen, K., 2006. English for the Humanities. UK: Heinle ELT

3. Mann, M.; S. Taylore-Knowles, 2006. Destination B2. Grammar and Vocabulary. Oxford: Macmillan

4. Pullum, G. K.; R. Huddleston, 2002. The Cambridge Grammar of the English Language. Cambridge: CUP

5. Wyatt, R. 2005. Check Your English Vocabulary Human Resources and Personnel Management.UK: Bloomsbury

8.2 Seminar Metode de predare Nur(r;‘er de

1. Diagnostic test 2 ore

2.  General usage and specific aspects of English for Human Resources:
- Specific nouns 1 ord
- Specific collocations (two-word associations) 1 ord
- Specific verbs prelegere, 1 ora
- Specific adjectives conversatie, 1 ord
- Prepositions explicatie, aplicatii 1 ora
- Wordbuilding 1 ord
- Phrasal verbs 2 ore
- Idioms 2 ore

3. Assessment test 2 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina are un rol fundamental in insusirea cunostintelor de limba engleza pentru scopuri specifice necesare
pregatirii universitare in domeniul stiintelor umaniste. Aceastd disciplind asigurd studentului dobandirea abilitatilor
necesare pentru a comunica si a redacta texte in limba engleza. Prin continutul sdu, disciplina isi propune sa asigure

studentului urmatoarele cunostinte si abilitati:

- insusirea gramaticii limbii engleze pentru a putea comunica corect §i eficient;

- Insusirea modalitatilor de folosire corecta, in scris, a notiunilor gramaticale fundamentale;
- familiarizarea cu vocabularul specific stiintelor umaniste, pentru utilizare in cariera;
- formarea unor capacitati intelectuale de analiza, sinteza §i comparatie.

10. Evaluare
. L . 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . .
din nota finala
i intelegerea s asimilarea Participarea activa la curs prin interventii
10.4. Curs cunostintelor de 1P P ! 10%
o .| pertinente.
specialitate ale disciplinei




2

Intelegerea, asimilarea si

Verificarea finala presupune:

- test de gramatica a limbii engleze 40%
105 Seminar utiliz_ar_ea cunosti_ngélonr d? - corectare si redactare de text
specialitate ale disciplinei | prezenta la seminar, participare la analize 30%
si dezbateri.
Redactarea unor eseuri pe teme alese. 20%

10.6 Standard minim de performanta

Cunoagterea limitata a notiunilor de gramatica a limbii engleze studiate.
- Rezolvarea testului in proportie de 50%.

Prezentarea unui eseu cu erori de forma si continut.

Data completarii

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura directorului departamentului

Semnatura titularului de seminar




