FISA DISCIPLINEI
Legislatia muncii

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior | UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI
1.2 Facultatea ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Departamentul ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea | RESURSE UMANE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Legislatia muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [ 11 [2.5 Semestrul |1 [2.6 Tipul de evaluare |E 2.7 Regimul disciplinei |Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutorat 14

Examinari 9

Alte activitati........coceuveeeeeeereeneenn... -

3.7 Total ore studiu individual 77

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1decurriculum | e Rezultd din succesiunea disciplinei, respectiv din sincronizarea cu alte discipline potrivit planului de
invatamant

4.2 de competente | o  Rezultd din succesiunea competentelor specifice disciplinei, respectiv din sincronizarea cu alte
competente specifice altor disciplinei potrivit planului de Invatamant

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfagoara pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs, cu ajutorul TIC, scheme pe
cursului tabla.

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfasoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile de lucru se
seminarului/laboratorului | rezolva atat in echipe de lucru cat si individual, sub indrumarea si controlul cadrului didactic.

6. Competentele specifice acumulate

. utilizarea conceptelor legale de baza din domeniul resurselor umane pentru consilierea profesionala si integrarea
e % sociala;
§ S . identificarea si aplicarea dispozitiilor legale de baza cu privire la resursele umane pentru consilierea profesionala si
2 ] integrarea sociala;
§ S | aplicarea instrumentelor strategice pentru organizarea si dezvoltarea carierei angajatilor in acord cu dezvoltarea
Oa institutionald. pentru consilierea profesionala si integrarea sociala;




3 aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat,

‘2‘ % pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala;

‘i % 3 aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
E £ asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;

OS5 . utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata

(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1.0biectivul | Parcurgerea cursului va ajuta studentii sa isi insuseascd, sa selecteze, s combine si sa utilizeze adecvat
general al | cunostintele, abilitatile si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a problemelor de
disciplinei baza cu privire la aplicarea legislatiei in domeniul resurselor umane si utilizarea procedurilor specifice pentru
insertia profesionala.
7.2.0biectivele | La absolvirea cursului participantii vor fi capabili:
specifice ° sa utilizeze conceptele de baza din domeniul resurselor umane pentru consilierea profesionala si integrarea
sociala;
. sd argumenteze importanta legislatiei specifice domeniul resurselor umane in sectorul privat si public;
. sa explice distinctia dintre competentele specialistilor in domeniul resurselor umane, precum si dintre
competentele acestora si a celor din domeniul juridic;
. sa indice categoriile de angajati in sectorul privat si public;
. sa identifice regimul juridic aplicabil raporturilor de munca;
. sd explice distinctia dintre munca subordonata, munca relativ subordonata si munca independenta;
. sa prezinte Sistemul actelor juridice cu caracter normativ care reglementeaza relatiile de munca;
o sa prezinte sistemul actelor juridice cu caracter normativ din perspectiva organizarii si controlului muncii;
. sa prezinte sistemul documentelor de evidenta a personalului;
. sa explice legatura dintre sistemul actelor juridice cu caracter normativ care reglementeaza relatiile de munca
si contractul individual de muncé/actul administrativ de numire in functia publica;
. sa prezinte fizionomia juridica a unui contract individual de munca in cadrul sistemului documentelor
de evidenta a personalului;
o sa acorde asistentd sau consultantd de specialitate cu privire la insertia angajatilor si dezvoltarea carierei
acestora in acord cu dezvoltarea institutionala;
. sa intocmeasca la termen, in mod riguros, eficient si responsabil lucrari de seminar, respectand indicatiile
metodologice oferite;
. sa aplice tehnici de relationare in grup, sa deprinda si sa exercite rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;
. sa isi autoevalueze nevoia de formare profesionala si sa identifice singuri resursele de studiu necesare pentru
intocmirea lucrarilor de seminar si pentru completarea pregétirii in vederea evaludrii finale.
Continuturi
8.1 Curs Metode de Observa
predare tii
Domeniul resurselor umane, dreptul profesional si dreptul muncii Prelegerea -
Standarde ocupationale in domeniul resurselor umane, competente specifice si importanta legislatiei Prelegerea -
Importanta legala a competentelor profesionale in procesul insertiei profesionale Prelegerea -

Regimul juridic al raporturilor de muncad intemeiate si neintemeiate pe un contract individual de | Prelegerea -
munca

Sistemul actelor cu caracter normativ care reglementeaza relatiile de munca Prelegerea -

Sistemul actelor cu caracter normativ care reglementeaza relatiile de munca si sistemul documentelor | Prelegerea -
de evidenta a personalului

Contractul individual de munca — aspecte legale si procedurale cu privire la elementele acestuia Prelegerea -

Bibliografie:

Legislatia muncii si securitatii sociale indicata la cursuri si seminarii;

Tratate si cursuri universitare: Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii: curs universitar, Editura Universul juridic,
Bucuresti, 2019; Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Adelina Oana Dutu, Codul muncii. Legislatie
conexa. Comentarii.Jurisprudenta, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2020; Ana Stefanescu, Resurse umane.Legislatie si
proceduri (curs universtar), Editura Lumen, Iasi, 2015;

Alte lucrari de specialitate relevante.

8. 2 Seminar Metode Observa
tii

Domeniul resurselor umane, dreptul profesional si dreptul muncii; legislatia | Problematizarea, discutia facilitata sau -




muncii comentata

testarea cunostintelor/ competentelor

Standarde ocupationale In domeniul resurselor umane, competente specifice si
importanta legislatiei; legislatia muncii comentata

Problematizarea, discutia facilitatd sau
testarea cunostintelor/ competentelor

Importanta legald a competentelor profesionale in procesul insertiei
profesionale; legislatia muncii comentata

Problematizarea, discutia facilitatd sau
testarea cunostintelor/ competentelor

Regimul juridic al raporturilor de munca intemeiate si neintemeiate pe un
contract individual de munca; legislatia muncii comentata

Problematizarea, discutia facilitatd sau
testarea cunostintelor/ competentelor

Sistemul actelor cu caracter normativ care reglementeaza relatiile de munca;
legislatia muncii comentata

Problematizarea, discutia facilitatd sau
testarea cunostintelor/ competentelor

Sistemul actelor cu caracter normativ care reglementeaza relatiile de munca si
sistemul documentelor de evidenta a personalului; legislatia muncii comentata

Problematizarea, discutia facilitatd sau
testarea cunostintelor/ competentelor

Contractul individual de munca — aspecte legale si procedurale cu privire la
elementele acestuia; legislatia muncii comentata

Problematizarea, discutia facilitatd sau
testarea cunostintelor/ competentelor

Bibliografie:
Legislatia muncii si securitatii sociale indicata la cursuri si seminarii;

Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Adelina Oana Dutu, Codul muncii. Legislatie conexa. Comentarii.Jurisprudenta,
Editura Universul juridic, Bucuresti, 2020; Ana Stefanescu, Resurse umane.Legislatie si proceduri (curs universtar),

Editura Lumen, Iasi, 2015;
Alte lucrari de specialitate relevante indicate la cursuri seminarii.

Nota: se va urmari problematica abordata in cadrul cursurilor si seminariilor.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Dupa cum reiese din strategiile facultatii

10. Evaluare

Ti N 10.3 Pondere

p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . 9
activitate din nota finala
104 Curs | Testarea cunostintelor si competentelor Examinare scrisa (test grild si exercitii) 60%

- Testarea cunostintelor si competentelor Participarea la discutii/realizarea unor sarcini de 40%
10.5 lucru individual sau in echipa/
Seminar pregatirea si prezentarea unei lucrari stiintifice
din materie
Nota: un material acceptat pentru participarea la conferinta internationala a studentilor compenseaza examinarea scrisa in

proportie de 70%-80%

10.6 Standard minim de performanta:

e  Obtinerea notei finale 5 la evaluarea cursului.

Data completarii Semnatura titularului de curs

Data avizarii in
departament

Semnatura titularului de seminar

Semndtura directorului de departament




