FISA DISCIPLINEI

Consiliere si orientare in carierd

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI
1.2 Facultatea / Departamentul ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea RESURSE UMANE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Consiliere si orientare in carieri

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 111 [2.5 Semestrul | | [2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei [ Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat 5

Examindri 5

Alte aCtiVItati....vereeeree e 0

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numirul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a .
cursului

5.2. de desfasurare a .
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




CS5.1 Aplicarea corecta a teoriilor, conceptelor, metodologiei si politicilor in domeniul resurselor umane
C5.2 Identificarea metodelor si procedurilor necesare rezolvarii unor situatii profesionale noi in procesul

de consiliere social

C5.4 Integrarea metodelor de evaluare a unor probleme de integrare sociala in contextul social mai larg

C5.5. Elaborarea de proiecte consiliere profesionald si de integrare sociald sub forma unor studii de caz

Competente profesionale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personald fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT3. Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba
romand, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Achizitionarea de cunostinte, capacitati si atitudini necesare activitatilor de
orientare in cariera si dezvoltare personala.

7.2 Obiectivele specifice 1. Dobandirea de cunostinte si abilitati de dezvoltare personala si planificare a
carierei profesionale.

2. Proiectarea unor programe de consiliere educationala adaptate pentru diverse
niveluri de varstd/pregatire.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Notiuni introductive in Consilierea si orientarea in cariera. Prelegere participativa 2 ore
1.1. Delimitari conceptuale.

1.2. Caracteristici, principii si obiective ale consilierii si orientarii
in cariera.

1.3. Continuturile activitatilor de consiliere si orientare privind
cariera

2. Atitudini si abilitati in consilierea carierei: Prelegere participativa, 2 ore
2.1. Abilitati de baza in procesul de consiliere dezbatere, expunere de
2.2. Atitudinile si abilitatile consilierului. probleme

3. Teorii privind cariera 4 ore
3.1. Teoria lui Holland

3.2. Teoria lui Schein

3.3. Teoria stadiilor de dezvoltare vocationala
3.4. Teoria socio-cognitiva a carierei

4. Managementul carierei profesionale: Prelegere participativa, 4 ore
4.1.Stadiile carierei; problematizare, studii de caz
4.2.Strategii de cariera;
4.3. Modele de cariera.

5. Planificarea carierei: Prelegere participativa, 4 ore
5.1. Etapele planificarii exercitii individuale si de grup
5.2. Modele de planificare a carierei
5.3. Modele ale dezvoltarii carierei




6.Autocunoastere si dezvoltare personala Prelegere participativa, 2 ore
— Imaginea de sine problematizare, exercitii
— Caracteristici personale relevante pentru cariera: Interesele, individuale si de grup
valorile, personalitatea, Aptitudinile si deprinderile
— Sistemul motivational

— Emotiile si mecanismele de adaptare/ aparare
autoeficacitate

7. Marketingul personal/ Personal branding Prelegere participativa, 2 ore
problematizare, dezbatere,
expunere de probleme

8. Metode, tehnici si instrumente utilizate in consilierea carierei: | Prelegere participativa, 4 ore
— Metode si tehnici (observatia, exercitiul, jocul de rol, simularea, | exercitii individuale si de grup
autocaracterizarea, dezbatere, problematizare, metode si tehnici
de marketing personal, metode de informare, metode si tehnici
informatizate si de comunicare (TIC), studiu de caz)

— Instrumente (chestionar, interviu, testul psihologic, scrisoarea
de intentie/motivatie, Curriculum Vitae)

9. Consilierea carierei adultilor. Metode si tehnici de consiliere in | Prelegere participativa, 2 ore
carierd a adultilor. problematizare, dezbatere,

expunere de probleme
10. Performanta 1n cariera Prelegere participativa, 2 ore
10.1. Autoanaliza carierei exercitii
10.2. Evaluarea si autoevaluarea carierei
Bibliografie

1. Baban, Adriana (coord.), Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, editia a
I11-a, Editura ASCR ASCRED, Cluj-Napoca, 2011.

2. Baban, Adriana, Stres si personalitate, Editura Psinet, Cluj-Napoca, 2001.

3. lvey, A.; Gluckstern, N.; Bradford Ivey, B., dbilitatile consilierului. Abordare din perspectiva microconsilierii,
Editura Universitatii din Oradea, 2002.

4. Jigau, M. (redactor), Consilierea carierei. Compendiu de metode si tegnici, Editura Sigma, Bucuresti, 2001.

5. Lemeni, G., Negru, O., 2004, Planificarea carierei. in Lemeni G., Miclea M. (coord.), Consiliere si Orientare, Ghid
de Educatie pentru Cariera, Editura ASCR, Cluj-Napoca

6. Lemeni G.; Miclea M.(coord.), Consiliere si orientare in carierd. Ghid de educatie pentru carierd. Editia a doua.
Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2010.

7.Plosca, M.; Mois, A., Consilierea privind cariera, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2001.

8.Szilagyi, A-M.A., Manualul consultantului in carierd, Institutul Ruropean, lasi, 2008.

9. Vlasceanu, M., 2002, Managementul carierei. Sa invatam sa ne construim o carierd, Editura Comunicare.ro
Bucuresti.

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Activitati  organizatorice: informarea cursantilor asupra | Expunere, problematizare, 2 ore
obiectivelor disciplinei, asupra competentelor vizate, prezentarea | exercitii in grup si individuale
bibliografiei, distribuirea temelor si referatelor de seminar.

Precizari conceptuale si implicatii practice privind cariera 2 ore
Definitii ale carierei profesionale
Standarde profesionale

Etica si deontologie profesionala

Dezvoltare personald si profesionala: notiuni introductive, | Conversatia euristica, 2 ore
principii, relatia cu schimbarea. descrierea, exercitii in grup si
individuale, studiul de caz,
jocul de rol
Autocunoastera si dezvoltare personald (evaluarea personalitatii, | Conversatia euristica, 4 ore
aptitudinilor, intereselor). Tehnici de autocunoastere cu aplicatii descrierea, exercitii in grup si
individuale si de grup. Strategii pentru inceputul activitatilor — individuale, studiul de caz,

Spargerea ghetii”. Analiza SWOT. jocul de rol




Stima de sine. Factori care influenteaza stima de sine. Metode de | Conversatia euristica, 2 ore

dezvoltare a stimei de sine. descrierea, exercitii in grup si
individuale, studiul de caz,
jocul de rol

Dezvoltarea  carierei  profesionale  (ancorele  carierei, | Conversatia euristica, 2 ore

perfectionarea profesionala continua). descrierea, exercitii in grup si
individuale, studiul de caz,
jocul de rol

Orientarea in cariera. Factori semnificativi in alegerea carierei. | Conversatia euristica, 4 ore

Investigarea caracteristicilor personale relevante pentru cariera. descrierea, exercitii in grup si

Eseu -Planul meu de cariera- individuale, studiul de caz,
jocul de rol

Cautarea unui loc de munca: Conversatia euristica, 2 ore

Identificarea unui loc de munca descrierea, exercitii in grup si
Strategii pentru cautarea unui loc de munca individuale, studiul de caz,
jocul de rol
Instrumente necesare in cautarea unui loc de munca: Conversatia euristica, 4 ore
- curiculum vitae; descrierea, exercitii in grup si
- scrisoare de intentie; individuale, studiul de caz,
- interviul. jocul de rol

Portofoliu de angajare.

Metode si tehnici de consiliere si orientarea carierei Conversatia euristica, 2 ore
descrierea, exercitii in grup si
individuale, studiul de caz,
Conversatia euristica, 2 ore

Progres in cariera. descrierea, exercitii in grup si
individuale, studiul de caz,

Bibliografie

1.Baban, Adriana (coord.), Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, editia a
I11-a, Editura ASCR ASCRED, Cluj-Napoca, 2011.

2.Baban, Adriana, Stres si personalitate, Editura Psinet, Cluj-Napoca, 2001.

3.Ivey, A.; Gluckstern, N.; Bradford lvey, B., Abilitatile consilierului. Abordare din perspectiva microconsilierii,
Editura Universitatii din Oradea, 2002.

4.Jigau, M. (redactor), Consilierea carierei. Compendiu de metode si tegnici, Editura Sigma, Bucuresti, 2001.

5.Lemeni G.; Miclea M.(coord.), Consiliere si orientare in carierd. Ghid de educatie pentru carierda. Editia a doua.
Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2010.

6.Lisievici, P., Teoria si practica consilierii, Editura Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 1998.

7.Mucchielli, R., Metode active in pedagogia adultilor, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1982.

8.Plosca, M.; Mois, A., Consilierea privind cariera, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2001.

9.Szilagyi, A-M.A., Manualul consultantului in carierd, Institutul Ruropean, Tasi, 2008.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitéitii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile tematice abordate prezintd un nivel ridicat de compatibilitate cu ofertele de profil atat din
Romania dar si din Europa.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderew
din nota finala
Examen final scris Intrebari de tip grila si sinteza si 60%
interpretarea / comentarea critica
10.4 Curs a unor teorii  sau modele
explicative / metodologice privind
tematica acoperita la curs




Realizarea proiectului de semestru Aplicatii 20%
10.5 Seminar/laborator Portofoliu de angajare, aplicatii Portofoliu de angajare,

Planul meu de cariera Planul meu de cariera

Participare activa la seminar - 10%

10.6 Standard minim de performanta

e Realizarea unui proiect, executand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa pluridisciplinara.
e  Cunostinte minimale din problematica disciplinei
e Participare sistematica la orele de curs si seminar

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in
departament
Semnatura directorului de departament




