ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

1.Datedespreprogram

FISADISCIPLINEI

ANEXAnr.31a metodologie

1.1Institutiadeinvatdmantsuperior

UNIVERSITATEA, DUNAREADEJOS”GALATI

1.2Facultatea

ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE

1.4Domeniul destudii

RELATIHINTERNATIONALESISTIINTEPOLITICE

1.5Ciclul de studii

LICENTA

1.6Programul de studii/Calificarea

RELATIHINTERNATIONALESISTUDIIEUROPENE

2. Datedespredisciplina

2.1Denumirea disciplinei | Etica si inte ritate academica

2.2Titularul activitatilor de curs

2.3Titularul activitatilor de

seminar
2.4Anul de studiu | 2 2.5 II |2.6Tipul de evaluare | Ex 2.7Regimul disciplinei | OP

Semestrul
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1Numar de ore pe saptamana 4 dincare:3.2 curs 1 3.3seminar/laborator 2
3.4Total ore din planul de 42 dincare:3.5 curs 14 | 3.6seminar/laborator 28
invatamant
Distributia fondului detimp ore
Studiul dupd manual ,suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, peplatformeleelectronicedespecialitatesipeteren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

4

Examinari 4
Alteactivitati........ccoeeeeeeneeeeecineeennee,
3.7Total ore studiu individual | S8
3.9Total ore pe semestru 100
3.10Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1de curriculum | ¢ Nu este cazul

4.2de competente | ¢ Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfagurarea o Sala de curs, video-proiector,laptop
cursului

5.2. de desfasurare a e Sald de curs,,laptop
seminarului/laboratorul

ui

6.Competentele specifice acumulate

Competent
eprofesion
[ )

e Intelegerea normelor de eticd academica si a necesitatii de a le respecta;
e Formarea si dezvoltarea capacitatii de analiza a comportamentului uman in spatiul academic
prin prisma normelor de etica si integritate academica;
Capacitatea de a exercita valorile gandirii critice si creative in procesul de adoptare a
deciziilor in situatii complexe de natura etica.




aferente;

tehnici de relationare si munca eficiente in cadrul echipei;

Competentetransversale

atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala;
o Competente digitale

e Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor
disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare si a riscurilor

o Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de
e Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru propria

dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.)

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

activitatii lor profesionale.

7.10biectivul general al e Cunoasterea de catre studenti a problematicii eticii i integritatii
disciplinei academice in cercetarea stiintifica si diseminarea rezultatelor

integritatii academice

7.20biectivele specifice e Formarea deprinderilor de utilizare a metodelor si tehnicilor de
evaluare a fenomenului integritatii in mediul universitar;

e Familiarizarea studentilor cu metodologia si instrumentarul de
lucru al sistemului si instrumentelor de asigurare a eticii si

1. Mihailov, E. - Arhitectonica moralitatii, Editura Paralele 45, Bucuresti, 2017
2. Ghiatau, R. - Codul deontologic al profesiei didactice, Ed. Sedcom Libris SA, lasi, 2011

online, UEFISCDI, Bucuresti, 2011 (http://uefiscdi.gov.ro)

4. Sercan, E. - Deontologie academica: ghid practic, Ed. Universitatii din Bucuresti, 2017
5. Singer, P. - Tratat de Etica, Editura Polirom, Bucuresti, 2006 6.
http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

8.Continuturi
8.1 Curs Metodedepredare Observati
i
1. Caracteristicile conceptului de integritate, ca valoare Prel di I :
T —— relegerea,discursulinteractiv 7 ore
demonstratia
2. Standarde de integritate in domeniul activitatii
didactice si de cercetare in invatamantul superior - Prelegerea,discursulinteractiv 2 ore
Codurile etice: erori si sanctiuni .
5 5 demonstratia
3. Procesul de predare — abordare din perspectiva Prelegerea,discursulinteractiv
integriatii P demonstratia
2 ore
4. Activitatea de cercetare — standarde de integritate
specifice Prelegerea,discursulinteractiv 4 ore
demonstratia
5. Metode de cercetare bibliografica si de evaluare a Prelegerea,discursulinteractivdem
calitatii resurselor in activitatea de cercetare onstratia 7 ore
6. Plagiatul ca forma de frauda universitara - modalitati |Prelegerea,discursulinteractivdem
de combatere onstratia 2 ore
Bibliografie:

3. Sarpe, D., Popescu D., Neagu A., Ciucur, V. - Standarde de integritate in invatamantul universitar, editie



http://uefiscdi.gov.ro/
http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

6. Legislatie si acte normative relevante pentru eticd, deontologie si cercetare

8.2Seminar/laborator Metodedepredare Observatii
Dezbateri, analize, verificare a cunostintelor 28 ore

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Cursul corespunde nevoilor comunitatii academice de a se asigura o conduitd etica si riguroasd in
realizareacercetdrii academice si a lucréarilor stiintifice de catre studentii ciclului I de studii.

10.Evaluare
Tipactivitate 10.1Criteriideevaluare 10.2Metodedeevaluare dligﬁ(igfr'ﬁzrlg
- Test scris cu diferiti itemi si cu eseu 60%

10.4Curs Nota la examenul final structurat 10% oficiu
Prezentare de lucriari de | Referate pregitite si sustinute in fata 20%

10.5Seminar/laborato seminar colegilor ’

: Participare activa la

r P Observare continua. 10%
Dezbaterile de
seminar

10.6Standard minim de performanta

Se considera promovat studentul care obtine cumulat (la evaluarea pe parcurs + evaluarea finald /
sumativa)cel putin nota 5 (cinci). Pentru atingerea acestui minim se va lua in considerare si 1 (un) punct din
oficiu(reprezentand 10% din nota finald) precum si creditele suplimentare acumulate pentru participarea
laactivitati de cercetare facultative, in functie de optiunea fiecarui student gi in baza unui
consimtdmantinformat.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
1.10.2021
DirectorDepartament: Conf. univ. dr. Rarita Mihail

4.10.2021 -




