FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

1.2 Facultatea

Istorie, Filosofie si Teologie

1.3 Departamentul

Relatii Internationale si Studii Europene

1.4 Domeniul de studii

Stiinte Politice

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Relatii Internationale si Studii Europene

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Institutii si organizatii internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul | III [2.5Semestrul | I | 2.6 Tipulde ‘ E ‘ 2.7 Regimul | OB
de studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe| 4 |3.2dincare curs 2 (33 2
saptamana seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de | 56 3.5 din care curs | 28 3.6 28
invatamant seminar/laborator
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate | 20
si pe teren
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Pregatire examinari 3
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual| 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Drept international

Guvernanta internationald si regionald;

4.2 de competente

internationale; Lucrul pe PC (Word,

engleze

Notiuni teoretice fundamentale de relatii

Excell,Internet); bund cunoastere a limbii




5. Conditii ( acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector si

sistem multi-media, internet

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | Sala de curs dotata cu videoproiector si

sistem multi-media, internet

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

- Sé cunoasca terminologia utilizata in domeniul relatiilor internationale;

- Sa demonstreze capacitatea de utilizare a conceptelor fundamentale din
domeniul relatiilor internationale in descrierea si explicarea evenimentelor sau
proceselor;

- Intelegerea relatiilor dintre actorii internationali;

- Cunoasterea functiondrii organizatiilor si instituiilor internationale, regionale,
guvernamentale si neguvernamentale;

- Interpretarea particularitatilor privind modul de functionare si actiune a
institutiilor internationale;

- Intelegerea relatiei stabilite intre realitatile politice, administrative si
economice generate de functionarea organismelor internationale.

Competente transversale

- Utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea
profesionala personald si de grup;

- Consolidarea competentelor in domeniul relatiilor internationale;

- S& demonstreze preocupare pentru perfectionarea profesionald prin antrenarea
abilitdtilor de gandire critica.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al | - Sa se familiarizeze cu principalele curente si abordari din

disciplinei domeniul stiintelor politice-relatiilor internationale;
- Insusirea notiunilor si conceptelor specifice organizatiilor
internationale si ale relatiei dintre actorii sistemului
international

7.2 Obiectivele specifice - Dobandirea unor instrumente care sd permitd intelegerea

dinamicii relatiilor internagionale postbelice;

- Intelegerea functionirii organizatiilor internationale, a
procesului de formare si luare a deciziilor in cadrul acestora.
- Elaborarea unor proiecte de cercetare folosind cadrul
teoretic specific al studiului organizatiilor internationale;

- Utilizarea conceptelor fundamentale specifice disciplinei
in interpretarea unor situatii $i organizatii internationale
concrete.




8. Continuturi si bibliografie

8.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Societatea internationald si relatiile Prelegere Se utilizeaza pentru
internationale Curs interactiv toate cursurile

II. Statul si relatiile internationale dupa cel
de-al doilea Rdzboi Mondial

III. Tipuri speciale de state 1n sistemul
international

IV. Cooperarea internationald si evolutia
ideii de organizatie internationald

V. Organizatiile internationale. Notiune,
clasificare, personalitate juridica

VI. Constituirea organizatiilor
internationale interguvernamentale

VII. Liga Natiunilor

VIII. Organizatia Natiunilor Unite

IX. Institutii specializate din cadrul ONU

X. Uniunea Europeana

XI. Organizatia Tratatului Atlanticului de
Nord

XII. Consiliul Europei

XIII. Organizatii internationale
nonguvernamentale

XIV. Rolul organizatiilor internationale in
promovarea multilateralismului

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE

e Anghel lon, Tratat de drept international, Lumina Lex, Bucuresti, 2002;

e Biro Daniel, Relatiile internationale contemporane, Polirom, lasi, 2013;

Buzan Barry, Little Richard, Sistemele internationale in istoria lumii, Polirom, lasi,
2009;

e https://www.nato.int/

e https://www.un.org/en/

e https://europa.eu/european-union/index_ro

e https://www.coe.int/en/web/portal/home
BIBLIOGRAFIE GENERALA

Aurescu Bogdan, Sistemul jurisdictiilor internationale, C.H.Beck, Bucuresti, 2013;
Balaban Constantin, Securitatea §i dreptul international. Provocdri la inceput de secol XXI,
Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2006;



https://www.nato.int/
https://www.un.org/en/
https://www.coe.int/en/web/portal/home
https://europa.eu/european-union/index_ro

Bull Hedley, Societatea anarhicd. Un studiu asupra ordinii in politica mondiald, CEU Press,
Chisinau, 1998;

Carpinschi Anton, Margarit Diana, Organizatii interntionale, Polirom, Iasi, 2011;

Dailler Patrick, Pellet Alain, Forteau Mathias, Droit international public, 8¢ Ed., LGDJ,
20009;

Dupuy P.M., Kerbrat Y., Droit international public, Dalloz, 13e Ed., 2016;

Finnemore Martha, National Interests in International Society, Cornell University Press,
Ithaca, 1996;

Floroiu Mihai, Tratatul international in context european, Editura Didactica si Pedagogicp,
Bucuresti, 2013;

Goldstein Joshua, Pevehouse Jon, Relatii internationale, Polirom, Iasi, 2008;

Hinsley F.H., Power and the Pursuit of Peace. Theory and Practice in the History of
Relations between States, Cambridge University Press, Cambridge, 1980;

HURD lan, International Organizations. Politics, Law, Practice, Cambridge U.P.,
Cambridge, 2020;

Jura Cristian, Rolul organizatiilor neguvernamentale pe plan international, C.H.Beck,
Bucuresti, 2003;

KARNS Margaret, International Organizations: The Politics and Processes of Global
Governance, Lynne Rienner Publishers, Boulder,2015;

Keohane Robert, Power and Governance in a Partially Globalized World, Routledge,
London, 2002;

Kolodzey Edward, Securitatea si relatiile internationale, Polirom, lasi, 2007;

Lawson Stephanie, Relatii internationale. O scurtd introducere, Editura CA Publishing, Cluj
Napoca, 2010;

Lungu Magdalena-Denisa, Rolul organizatiilor internationale in solutionarea pasnicd a
diferendelor internationale, Universul Juridic, Bucuresti, 2010;

Miga-Besteliu Raluca, Organizatii internationale interguvernamentale, C.H. Beck,
Bucuresti, 2008;

Miroiu Andrei, Ungureanu Radu-Sebastian, Manual de relatii internationale, Polirom, Iasi,
2006;

Morar Filon, Relatiile internationale intre realitdti, principii juridice si imperative etice,
Paideia, Bucuresti 2006;

Paraschiv Daniel Stefan, Sistemul sanctiunilor in dreptul international public, C.H.Beck,
Bucuresti,2012;

Reuter Paul, Combacau Jean, Institutions et relations internationales, Presses Universitaires
de France, Paris, 1980;

Selejan-Gutan Bianca, Craciunean Laura-Maria, Drept international public, Hamangiu,
Bucuresti, 2014.

8.2 Seminar/ laborator Metode de predare Observatii

I. Incidenta relatiilor internationale cu dreptul Conversatia euristica
international, diplomatia si politica externa

II. Aparitia si evolutia statului modern. Suveranitatea Conversatia euristica
si egalitatea statelor. Raspunderea statelor Studii de caz




III. Federatia, asociatiile de state, Vaticanul, Ordinul
suveran de Malta

Conversatia euristica

I'V. Solutionarea pasnicd a diferendelor internationale:
notiune, principiu, competente

Conversatia euristica
Studii de caz

V. Actul constitutiv: cuprins, incheiere, interpretare;
tratatul international

Conversatia euristica

VI. Organizatii internationale, universale, regionale,
europene. Raspunderea organizatiilor internationale

Conversatia euristica

VII. Constituire, structurd, organe, esec

Conversatia euristica

VIII. Principii, obiective, functionare, organe. Rolul
ONU de mediator in conflictele

Simulare
Lucru pe echipe

IX. Organizatia Internationala a Muncii, Organizatia
Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura,
Organizatia Mondiala a Sanatatii, Inaltul Comisariat al
ONU pentru Refugiati, Oficiul ONU privind Drogurile
st Criminalitatea

Dezbatere
Prezentarea
lucrarilor de seminar

X. Constructie, obiective, institutii, politici, proces
decizional

Dezbatere
Prezentarea
lucrarilor de seminar

XI. Constituire, functionare, obiective, relatia cu

Dezbatere

Uniunea Europeana Aplicatii practice
XII. Constituire, functionare, obiective, structura Dezbatere
Studii de caz
Dezbatere
XIII. Notiune, functionare, Rezolutia 1996/31 Prezentarea

lucrarilor de seminar

XIV. Notiunea de multilateralism

Exercitiu 1n baza
unui portofoliu

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul
aferent programului

Cunostintele si competentele specifice acestei discipline situata la intersectia teoriei relatiilor
internationale cu elemente juridice ale organizdrii internationale trebuie sd pregateasca
studentii pentru dobandirea competentelor specifice. Cursul pregateste studentii pentru
activitatile specifice unor institutii sau organizatii, ONG-uri nationale si internationale. Vor
fi organizate Intdlniri cu specialisti in domeniul relatiilor internationale/reprezentanti ai
institutiilor publice (ministere de resort, autoritati publice locale/centrale); precum si cu alte
cadre didactice din domeniu. IntAlnirile vor viza identificarea nevoilor si asteptirilor
angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii
de invdtamant superior.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4Curs

- Cunoasterea
terminologiei utilizate;

- Capacitatea de utilizare
adecvata a notiunilor
dobandite;

- Intelegerea importantei
studiilor de caz

Sustinerea  unui
examen Scris

60%

10.5 Seminar/laborator

- Insusirea problematicii
tratate la curs si seminar;
- Capacitate de analizd si
sinteza; capacitate de
identificare a structurii
argumentative; capacitate
de exprimare verbala;

- Elaborarea unui eseu
argumentativ, a  unei
recenzii $i a unei lucrari
stiintifice

Prezentarea
portofoliului

Testarea continua
pe parcursul
semestrului

40%

10.6 Standard minim de performanta

Cunoasterea 1n linii mari a notiunilor si conceptelor specifice organizatiilor internationale
si ale relatiei dintre actorii sistemului international;

Data completarii
1.10.2021

Data avizarii in departament

4.10.2021

Semn ui de curs

Semnatu

1 de seminar

Semnatura Directorului de departament-



