FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul FACULTATEA DE ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE ISTORIE, FILOSOFIE SI SOCIOLOGIE
1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii MASTERAT

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMUL RESURSELOR UMANE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Gestiunea administrativi si informatici a personalului

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anulde studiu | 11 [2.5Semestrul | 1 [2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei [Ob
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptaméana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 20
Examinari 22
Alte activitati..........ccoeveeveveerinne..

3.7 Total ore studiu individual 122

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Managementul strategic al resurselor umane

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e  Sala cu dotari corespunzatoare/on-line
cursului

5.2. de desfasurare a e  Sala cu dotari corespunzatoare/on-line
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

comunitati;
(c. cognitive: deprinderi intelect.)

Competente
profesionale

cognitive: deprinderi intelect.)

® Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatii $i comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.; (c. cognitive: achiz. de noi cunostinte)
® Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si

e Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale; (c.




e  (Cestionarea sistemelor de date sociale; (c.cognitive&practice: deprinderi intelect.)
e Consiliere profesionala si de integrare sociala; (cognitiv&practic: deprinderi intelect.)
®  Analiza comunicarii sociale.(c. sociale si psiho- afective)

Competente
transversale

e Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

e Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

o Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in
limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Familiarizarea studentilor cu notiuni, concepte si studii de caz
referitoare la gestiunea administrativa si informatica a personalului
7.2 Obiectivele specifice e Prezentarea functiunii de resurse umane si gestiunea administrativa a

personalului si a conceptului de spatiu informatic personal

e Adaptarea necesarului de personal Tn raport de efectivele existente

e Prezentarea domeniilor de interes privind gestiunea proiectarii,
analizei, evaluarii si planificarea posturilor personalului si proiectarea
sistemului informatic privindgestiunea personalului

e Prezentarea tipologiilor categoriilor de persoanl si al angajatorilor

e Importanta actelor administrative emise privind gestiunea personalului

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Functiunea de resurse umane si gestiunea administrativda a
personalului

Prelegere, dezbatere

Adaptarea necesarului de personal in raport cu efectivele
existente

Prelegere, studii de
caz

Tipologia angajatorilor si gestionarea personalului

Prelegere,

Dosarul profesional al personalului din sectorul public si privat

Prelegere, dezbatere

Conceptul de ”spatiu informatic pentru personal”

Prelegere, Joc de rol,
proiect

Masuri necesare pentru asigurarea securititii spatiului informatic
pentru personal

Prelegere, studiu de
caz, dezbatere

Acte administrative emise privind gestionarea personalului

Prelegere, studiu de
caz, dezbatere,
brainstorming

Bibliografie

1. Dumitrascu Vadim, "Managementul intre culturi. Interculturalitate si elemente de management comparat”,

Editura Universitara, Bucuresti, 2019

2. Dogaru Mirela Mihaela, Zaharia Valentina, Stefan Cristian, Nastase Gabriel, David Elena, ”Rolul
managementului In gestionarea eficienta a activitatii firmei”, Editura Universitara, Bucuresti, 2018
3. Ghergut Alois, ’Managementul institutiilor si serviciilor pentru persoane cu cerinte speciale”, Editura Polirom,

lasi, 2018

4. Vedinas Verginia, “Tratat teoretic si practic de drept administrativ’, Volumul II, Editura Universul Juridic,

Bucuresti, 2018

5. Burdus Eugen; Ion, Popa, "Metodologii manageriale”, Editia a II-a, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2018
6. Dogaru Mirela Mihaela, Zaharia Valentina, Stefan Cristian, Nastase Gabriel, David Elena, “Rolul
managementului in gestionarea eficienta a activitatii firmei”, Editura Universitard, Bucuresti, 2018




7. Criveanu lon, Daniela Popescu, Criveanu Maria Magdalena, ”Management”, Editura Universitaria, Craiova,
2018
8. Burdus Eugen, ”Tratat de management”, Editia a [II-a, Editura ProUniversitaria, 2017, Bucuresti
9. Dumitrascu Vadim, ”Servicii si utilititi publice. Economie. Management. Strategii. Politici”’, Editura
Universitard, Bucuresti, 2016
10. Oprescu Claudiu, ”Tendinte actuale in relatia dintre managementul resurselor umane si sistemul integrat de
management”, Editura Economica, Bucuresti, 2016
11. PAnisoard Georgeta, Panisoara lon-Ovidiu, "Managementul resurselor umane”, Editia a III-a, Editura Polirom,
lasi, 2016
12. Szekelz Catalina, “Sistemul autoritatilor publice din Romania”, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016
13. Voiculescu Nicolae, Neagu Maria Iuliana, ”Responsabilitatea sociald a intreprinderilor. De la concept la
normativizare”, Editura Universitara, Bucuresti, 2016
14. Burdus Eugen, Popa lon, ”Reproiectarea managementului organizatiei”, Pro-Universitaria, Bucuresti, 2016
15. Ionescu Maximilian, Vasilescu Magdalena, Teresneu, "Matematica Managementului si managementul
proiectelor””, Editura MATRIX ROM, Bucuresti, 2015
16. Apostolache Mihai Cristian, ”Despre stat, administratie locala, Constitutie si realitatea europeana”, Editura
Universitara, Bucuresti, 2015
17. Dumitrescu Mihail, Dumitrescu Peculea Adelina, ’Strategii si management. Dimensiuni socio-umane
contemporane”, Editura Economica, Bucuresti, 2014
18. Paraschiv Vagu, Ion Stegaroiu - ,,Strategii manageriale”, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014
19. Vatamanescu Elena-Madalina, ”Teorie si diagnoza organizationald. Repere pentru un management eficient”,
Editura Smart Books, Bucuresti, 2014
20. Vrabie Catalin, ”Elemente de IT pentru administratia publica”, Vol.II Editia a II-a revazuta si adaugita, Editura
Pro Universitaria, Bucuresti, 2014
21. Dumitrescu Mihail, Dumitrescu Peculea Adelina, Strategii si management. Dimensiuni socio-umane
contemporane”, Editura Economica, Bucuresti, 2014
22. Rolf, Eschenbach; Hlmut, Siller; ”Controlling profesional. Concepte si instrumente”, Editia a doua, revizuita,
Editura Economica, Bucuresti, 2014
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Gestiunea proiectarii, analizei, evaludrii si planificarea posturilor | Dezbatere, studii de
personalului caz
Tipologia, gestionarea si configurarea categoriilor de personal Dezbatere, studii de
caz
Integrarea noilor angajati in structura angajatoare EXxpunere
Analiza administrativa a sistemului de salarizare a personalului din | Atelier de creatie,
sectorul public si privat proiect
Disfunctionalitati sociale si gestionarea lor in cadrul structurilor | Atelier de creatie,
angajatoare proiect

Proiectarea sistemului informatic privind gestiunea personalului Atelier de creatie,

proiect

Aplicatia informatica “Registrul general de evidenta a salariatilor” | Atelier de creatie,

proiect
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Current Public Relations Framework in the Romanian University Environment”, Galati, Analele Universitatii
,,Dundrea de Jos” din Galati, Fascicula I — Economie si Informatica aplicatd, Nr. 1/2018, p. 39-45, cod CNCSIS 82,
ISSN 1584-0409, ISSN Online 2344-441X, BDI: ERIH+, EconLit, REPEC, DOAJ, EBSCO, Index Copernicus,
ULRICH, ECONIS ZBW, Cambridge Scientific Abstract
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Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, 52, 139 - 156.

11. Andrei Tudorel, Regis bourbonnais, “Econometrie”, Editia a doua revazuta si adaugita, Editura Economica,
Bucuresti, 2017

12. Banta Ciorel-Costin, ’Simulari contabile, modelarea implementarea si gestionarea proceselor economice ale
unei organizatii prin intremediul de tip ERP-SAP- Ghid Practic I, Editura Universitaria, Craiova, 2017

13. Mihalcea Alexandru, ”Leadershipul suport pentru optimizarea performantelor profesionale si a climatului
organizational”, Editura Universitara, Bucuresti, 2017

14. Nicolescu Ovidiu, Popa Ion, Dumitrascu Danut, ”Studii de caz relevante privind managementul organizatiilor
din Romania”, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2017

15. Wouter Van Dooren, Geert Bouckaert, John Halligan, Performance Management in the Public
Sector,Editura Routledge, London, 2015,

16. Rolf, Eschenbach; Hlmut, Siller; Controlling profesional. Concepte si instrumente”, Editia a doua, revizuita,
Editura Economica, Bucuresti, 2014

17. Stoiciu Gabriel lonut, ”Globalizare. Interculturalitate si reprezentari profesionale. Contributii la antropologia
muncii”’, Editura Academiei Roméane, Bucuresti, 2014

18. Svasta Mihai, Raluca Androne, Alin Ivan, Laura Dumitrascu, Alexandra Postolache, Marius Stavarache,
”Management 21" . Idei, ganduri si experiente despre, cu si pentru management”, [CG Roméania, Bucuresti, 2014

19. Tonescu Sorin Cristian, Voicu Paula, Mihai Petruta, ”Dileme in management”, Editura MATRIX ROM,
Bucuresti, 2014

20. Onea angelica-Nicoleta, ”Diversitate culturald in management. O abordare interregionala”, Editura Universitatii
”Alexandru [oan Cuza”, Tasi, 2014

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere

10.4 Curs

evaluare din nota finala
Prezenta la activitatea didactica (curs) Observatie 10%
Nivelul de cunostinte sistemica,
Capacitatea de analiza investigatia

Argumentarea, expresivitatea
Gradul de asimilare a limbajului de specialitate,
capacitatea de comunicare

Evaluare scrisa

50%

10.5 Seminar/laborator

Prezenta la activitatea didactica (seminar)
Creativitatea

Originalitatea

Capacitatea de aplicare practica a cunostintelor
invatate

Interesul pentru studiu individual

Proiect, Portofoliu
de teme, Referate

40%

10.6 Standard minim de performanta

e Sa obtind minim nota 5 (cinci) la proba de evaluare scrisa .

Data completérii

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

Semndtura directorului de departament

Semnatura titularului de seminar




