1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

1.2 Facultatea / Departamentul

ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra

ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE SI RELATII INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii

ISTORIE (interdisciplinar cu domeniile Filosofie si Sociologie)

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii/Calificarea

GEOPOLITICA SI INTERFERENTE SOCIALE SI CULTURALE EST-

EUROPENE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Stagiu pentru elaborarea lucririi de disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anulde studiu | 11 2.5 Semestrul | 11 [2.6 Tipul de evaluare | Vv 2.7 Regimul disciplinei | Ob.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru) al activitatilor didactice
3.1 Numar de ore pe saptamana 30 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 30
3.4 Total ore din planul de invatamant | 60 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 60
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.......cceevvverreecieesreneens

3.7 Total ore studiu individual -

3.9 Total ore pe semestru

60

3. 10 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si interpretarea critica a resurselor specifice specializarii (bibliografice, arhivistice).

C2. Utilizarea adecvata a limbajului de specialitate si realizarea unui discurs istoriografic coerent, cu finalitate
stiintifica sau pedagogica, care sa ajute explicarii si interpretarii unor situatii noi, in contexte mai largi asociate
domeniului.

C3. Participarea activa la proiecte de cercetare si didactice in cadrul specializarii, cu utilizarea inovativa a unui
spectru larg de metode cantitative si calitative.

C4. Aplicarea practica a cunostintelor dobandite prin studiu, in vederea formarii profesionale.

C5. Asumarea unor norme etice in preluarea si utilizarea informatiei de orice natura.

Competente transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personalad fata de
rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

CT2. Studiul si cercetarea interdisciplinara, utilizarea corecta a conceptelor domeniului de baza si ale domeniilor
conexe, Tn cadrul unor echipe de cercetare.

CT3. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT4. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri internet, aplicatii software de specialitate, baze de date etc.) att in limba romana, cat si intr-o limba
de circulatie internationald.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Asigurarea cadrului practic de exersare a cunostintelor dobandite pe parcursul

studiilor masterale si de redactare a unei lucrari stiintifice

e Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare
=  Cunoasterea aprofundatd a unei arii de specializare si, in cadrul
acesteia, a dezvoltarilor teoretice, metodologice si practice
specifice.
= Utilizarea adecvata a limbajului specific in comunicarea cu medii
de specialitate.
e Instrumental-aplicative
= Rezolvarea unei teme de cercetare propriu-zisia, folosind
instrumentele si metodologia specifice domeniului; probarea
capacitatii masterandului de a desfasura independent o cercetare.

7.2 Obiectivele specifice = Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic, in

conditii de informare incompletd, pentru a rezolva probleme
teoretice §i practice noi.
e Atitudinale

= Formarea unei atitudini responsabile fatd de cercetarea stiintifica,
nsusirea principiilor etice in elaborarea unei cercetari stiintifice.

= Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de
autonomie si independenta profesionala.

= Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare,
analiza reflexiva a propriei activitati profesionale.

=  Asumarea de roluri de conducere a activitatii unor grupuri de lucru.




8. Continuturi

8. 2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

Originalitate si plagiat, probitate si responsabilitate 1n
cercetarea academica. Norme de etica 1n realizarea unui text
istoric

Prelegere, conversatie, demonstratie,
exercitii si lucrdri practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

Organizarea realizarii lucrarilor de cercetare: stabilirea temei;
documentarea cu privire la cercetarea preexistenta in domeniul
temei alese; stabilirea surselor primare; realizarea schitei de
cercetare; Tntocmirea primei versiuni; realizarea versiunii
finale; verificarea finala a lucrarii

Prelegere, conversatie, demonstratie,
exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

Stabilirea cadrului teoretic si a ipotezelor de lucru

Prelegere, conversatic, demonstratie,
exercitii si lucrdri practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

Alegerea metodelor si a tehnicilor de lucru

Prelegere, conversatie, demonstratie,
exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

Evaluarea surselor primare

Prelegere, conversatie, demonstratie,
exercitii si lucrdri practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

Resursele bibliografice online. Platformele academice de tip
AcademiaEdu, Research Gate, CIMEC, Jstor etc.

Prelegere, conversatie, demonstratie,
exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

Rezultatele cercetarii

Prelegere, conversatie, demonstratie,
exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

Reguli de redactare si de sustinere a lucrarii de disertatie.
Discursul stiintific

Prelegere, conversatie, demonstratie,
exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

Diseminarea rezultatelor cercetarii. Tipuri de lucrari stiintifice.
Lucrarile publicate sub forma de studii, articole, note. Lucrarile
publicate sub forma de carte.

Prelegere, conversatie, demonstratie,
exercitii si lucrari practice, reflectia
personald, elaborarea de proiecte

Evaluarea lucrarilor de cercetare (peer review). Colocviu.

Prelegere, conversatie, demonstratie,
exercitii si lucrari practice, reflectia
personala, elaborarea de proiecte

Bibliografie orientativa:

Mihaela Radulescu, Metodologia cercetarii stiintifice: elaborarea lucrarilor de licentd, masterat, doctorat, Bucuresti,

2006

Constantin Enachescu, Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Polirom, lasi, 2007
llie Rad, Cum se scrie un text stiintific: disciplinele umaniste, ed. a ll-a, Iasi, Polirom, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Se realizeazd prin acoperirea intregii game de cunostinte, metode, tehnici si instrumente de lucru pentru
elaborarea cercetarii in domeniul resurselor umane, prin metodele de predare stabilite si prin atingerea

obiectivelor specifice disciplinei.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.5 Seminar/laborator

Participarea activa si continua la | Evaluare continud pe baza realizarii 90%
exercitiile practice de | sarcinilor practice, prezentdrii unui

compunere $i prezentare a unei | material stiintific (parte din lucrarea de

lucrari stiintifice disertatie), participarea la dezbateri.

Participarea la cercuri stiintifice | Evaluare pe baza rezultatelor certificate 10%

si/sau concursuri profesionale

privind  participarea la  activitati
extracurriculare specifice.

10.6 Standard minim de performanta

e respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar

e dobandirea competentelor specifice ale disciplinei

e formarea capacitatilor descrise in performantele acestora

e interes stiintific pentru disciplina

e implicarea activa n activitati de cercetare

e manifestarea valorilor si demonstrarea cunostintelor corespunzatoare competentelor definite in fisa

Data completarii

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura directorului de departament

Semnatura titularului de seminar




