1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

PRACTICA DE SPECIALITATE

1.1 Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

1.2 Facultatea

ISTORIE FILOSOFIE Si TEOLOGIE

1.3 Departamentul ISTORIE, FILOSOFIE, SOCIOLOGIE SI RELATII
INTERNATIONALE

1.4 Domeniul de studii Filosofie

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea Filosofie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [ 3 [2.5Semestrul | 1 2.6 Tipul de evaluare |

Vv |2.7 Regimul disciplinei | DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptimand 4 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 4
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 56
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitati......coveeereeerieirieeraenrenns

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e -

4.2 de competente | o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Laptop, proiector

cursului

5.2. de desfasurare a e Laptop, proiector

seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

C1 Identificarea si aplicarea adecvata a fundamentelor teoretice si istorice ale filosofiei: presupozitii,
principii, valori, etici, modalitati de gandire si practici.

8 @ | C2 Ordonarea si formularea de idei, teme si probleme filosofice generale si de ramura.
(] . . A . oo o v e . ..
S c z valu u u
f = C3 Identificarea prin gandire critica (analiza si evaluare logice) a punctelor tari si slabe ale unor
2.3 | solutii, concluzii sau abordari alternative de probleme.
§ 'S | C4 Evidentierea cauzelor, principiilor si semnificatiilor actiunilor, experientei si existentei umane.
© 2| C5 Producerea / proiectarea si comunicarea de idei / cunostinte filosofice.
C6 Medierea interumanad si interculturald prin identificarea, analiza si solutionarea unor probleme
interumane si interculturale
CT1. Abordarea in mod realist si prin argumentare atat teoreticd, cat si practicd a unor situatii-
@ @ | problema cu grad mediu de dificultate in vederea solutiondrii lor eficiente.
[5+] . . . - . “ A . . g0 . . - . .
§ » | CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficientd intr-o echipa multidisciplinard pe diverse paliere
2 | ierarhice.
§ S| CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala in scopul dezvoltarii autonomiei personale,
o

insertiei si adaﬁtabilitétii la cerintele iietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | | Familiarizarea studentilor cu institutia sau organizatia in care are loc

practica de specialitate.
Aplicarea cunostintelor in rezolvarea problemelor lumii contemporane si
a Situatiilor proprii de viata.

7.2 Obiectivele specifice ~ Cunoasterea rolului pe care-l poate avea filosoful in mediul

institutional (companii private, biblioteca sau alte institutii publice), a
responsabilitatilor, sarcinilor de lucru, precum si observarea modului de
lucru al angajatilor;

1 Utilizarea instrumentelor metodologice studiate la disciplinele de
specialitate.

11 Sé inteleaga distinctia dintre consiliere si terapie, in general, si, dintre
consiliere filosofica si consultanta filosofica, in particular.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8. 2 Practica/laborator Metode de predare Observatii
1. Cunoasterea institutiei de practici, a normelor de
conduita 1n cadrul institutiei si a normelor de protectie a
Muncii.
2. Prezentarea institutiei — scurt istoric, programe, servicii, o o .
- . e Exercitii si lucrari practice,
colaborari, cadru legislativ; reflectia personali i
3. Analiza institutiei de practica (Nume, localizare, Ha p -
. H .. . AU elaborarea de proiecte
domeniu de activitate, misiune, viziune, principit,
obiective, servicii oferite, structura, organigrama, factori
strategici, elemente de cultura organizationald).
4. Cunoasterea codului etic si a deontologiei profesionale

din institutia (bibliotecad/editurd/muzeu etc.);




5. Implicarea in activitati ce permit exersarea deprinderilor
filosofica

de géandire critica si de
organizationala

consultanta

6. Observarea activitatii si actiunilor personalului institutiei

si ale celorlalti profesionisti;
7. Conflicte de munca. Modalitati

filosofice

8. Aplicarea metodelor consilierii filosofice (PEACE,

MEANS etc.)
9. Consultanta filosofica in companii
10. Consilierea filosofica in institutiile publice
11. Practica filosofica in mediul de afaceri

de solutionare a
conflictelor de munca in cadrul institutiei prin metode

Bibliografie

Hategan, Vasile (ed.), Consilierea filosofica si etica. Reflectii si practici in Romdnia, Editura Eikon, Bucuresti, 2019;
Hategan, Vasile (ed.), Practica filosofica in perioade de criza, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2020;
Hategan, Vasile (ed.), Consilierea filosofica in organizatii, Editura Eikon, Bucuresti, 2020;
Hategan, Vasile, Practica filosofica si comunicarea organizationald, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2021;
Hategan, Vasile (ed.), Practica filosofica in perioade de criza, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2020;

Lou Marinoff, Tnghite Platon, nu Prozac. Aplicarea infelepciunii eterne la problemele de zi cu zi, Editura Trei,

Bucuresti, 2019;

Lou Marinoff, Practica filosofica, Editura Eikon, Bucuresti, 2019.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniu este realizatd prin acoperirea intregii game de cunostinte,
metode, tehnici si instrumente de lucru pentru elaborarea cercetarii in domeniul filosofiei, prin metodele de
predare stabilite si prin atingerea obiectivelor specifice disciplinei.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Nota acordata la examinarea
finala

Evaluarea finala se va realiza printr-o
lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
realiza prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice

Media notelor acordate la
seminar / lucrari practice, teme
de casa, referate, eseuri,
traduceri etc.

Observatia sistematica

10.5 Seminar/laborator Notele acordate pentru

participarea la cercuri
stiintifice si/sau la concursuri
profesionale

Observatie sistematica

Nota acordata pentru frecventa
si conduita la activitati

Evaluarea finala se va realiza printr-o
lucrare scrisa, iar evaluarea continua se va
realiza prin referate, participarea la
dezbateri si realizarea sarcinilor practice

100%

10.6 Standard minim de performanta

- respectarea regulamentului privind participarea la activitatile de seminar

- dobandirea competentelor specifice ale disciplinei




- formarea capacititilor descrise in performantele acestora

- interes stiintific pentru disciplina

- demonstrarea creativitatii prin implicarea activa in activitatile de cercetare

- manifestarea valorilor si demonstrarea cunostintelor corespunzatoare competentelor definite in fisa, la un nivel

superior
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizirii in departament Semnatura directorului de departament

Numai pentru programele de studii din ramura Stiinte Ingineresti




