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ANEXA nr. 3 la metodologie

FISA DISCIPLINEL:
MANAGEMENT CULTURAL SI CURATORIAL

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS” GALATI
1.2 Facultatea ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

1.3 Catedra / Departamentul TEOLOGIE

1.4 Domeniul de studii ARTE VIZUALE

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea ARTA SACRA / LICENTIAT IN ARTE VIZUALE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | MANAGEMENT CULTURAL SI CURATORIAL

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu [111 [2.5 Semestrul [I  [2.6 Tipul de evaluare |E | 2.7 Regimul disciplinei  [OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examindri 4
Alte activitati: CUNOASTEREA MODULUI DE FUCNTIONARE A UNUI MUZEU, in toate serviciile / 20
departamentele / sectiunile / componentele sale; vizite la diverse muzee

3.7 Total ore studiu individual 97

3.9 Total ore pe semestru 125

3. 10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)



mailto:secretar.ift@ugal.ro
http://www.fift.ugal.ro/

4.1 de curriculum | e

4.2 de competente | e nivel de comunicare adecvat si un limbaj de specialitate minimal

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Sali de curs, dotatd cu videoproiector si tabla. Filme documentare. Albume.
cursului
5.2. de desfasurare a e  Se tin cursuri si seminarii in silile si laboratoarele Muzeului Istoriei, Culturii si
seminarului/laboratorului Spiritualitdtii Crestine de la Dundrea de Jos, al Arhiepiscopiei Dunarii de Jos
e Se viziteaza toate muzeele din zona Dunarii de Jos, cu observatii i discutii ulterioare
analitice

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Intelegerea gandirii crestine si aplicatiile ei in contextul social, cultural si etic al lumii contemporane.

Descrierea si interpretarea cauzala a practicilor contemporane de management si planificare strategica
ale activitatilor culturale, educationale si artistice din institutiile culturale de stat si eclesiale.

Planificarea eficienta a activitatii unei subdiviziuni/ institutii, dind dovada de cunoasterea
principalelor politici din sectorul cultural, educational si artistic.

Elaborarea de proiecte cultural-artistice pentru copii/ tineri/ adulti din comunitate, punind in evidenta
potentialul culturii locale si nationale in dezvoltarea si consolidarea identitatii si imbunatatirea

coeziunii sociale.

Utilizarea, Tn mod adecvat, a limbajului de specialitate din sfera istoriei si teoriei artei — Tn general
(artei sacre — In special), a termenilor si a conceptelor de bazd din domeniul curatoriatului.

Utilizarea abordarii interdisciplinare Tn analiza fenomenului artistic.

Gestionarea metodelor si mijloacelor de comunicare eficientd, in context intercultural local, national,
european si global.

Competente transversale

Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd si responsabila, de punctualitate, constiinciozitate
si responsabilitate sociala, pe baza principiilor, normelor si valorilor doctrinare, religios-morale si
canonice — eclesiale, dar si civile (laice)

Aplicarea tehnicilor de munci eficienta in echipa, cu directii multidisciplinare, pe diverse paliere
ierahice, respectand principiile civile si pe cele specifice crestine (bisericesti) de relationare sociala si
interumana.

Formularea unei strategii de optimizare a pregatirii profesionale continui, prin actualizarea
continuturilor invatarii, aplicarea tehnologiilor informatiei si prin utilizarea limbilor straine.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul general al disciplinei o

Cunoasterea reperelor importante din cadrul Managementului cultural
si curatorial din perspectiva artei sacre, ortodoxe §i nu numai.

e Cunoasterea (prin studiu teoretic si recunoastere vizuala) a celor
mai frumoase opere de arta crestind din muzeele de la Dunarea de
Jos (si nu numai) si constientizarea valorii spiritual-patrimoniale a
acestora, Tn context postmodern actual.

7.2 Obiectivele specifice

credinta ortodoxa;

e Fundamentarea legala: arta crestina sacra — valoare patrimoniala
fundamentata, perceputa ca parte majora a tezaurului national spiritual
romanesc, ce trebuie aparata de legislatia nationala si internationala.

e Contextualizarea: artd sacra si artd profana — puncte de
convergenta si elemente divergente, in stilurile artistice care, in istoria culturii
umanitatii, au creat valori patrimoniale de referinta;

¢ Simbolizarea: icoana si cartea veche — sinteze ale invataturilor de

e Arta (sacra si laica) - patrimoniu si limbaj universal si peren.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Descrierea disciplinei, interferenta cu alte discipline, expunerea | prelegerea, studiul 2 ore
sistematicd a materiei, bibliografie. documentelor
curriculare si al
bibliografiei.
2. Managementul cultural — istoric, generalitati, scop, utilitate, prelegerea, 2 ore
aplicabilitate. conversatia euristica,
problematizarea.
3. Caracteristicile si functiile managementului cultural. prelegerea, metode de | 2 ore
dezvoltare a gandirii
critice.
4. Studiul mecanismelor interne de functionare ale unei institutii prelegerea,explicatia, | 2 ore
culturale. dezbaterea, studiul de
caz.
5. Stakeholderii unei institutii culturale. Cunoasterea tuturor studiul documentelor | 2 ore
partilor interesante si a relatiilor de interdependenta la nivel prelegerea,
organizational si comunitar — relevanta in performanta conversatia.
institutionala.
6. Proiectul cultural — caracteristici si particularitati. analiza, sinteza 2 ore
metode de dezvoltare
a gandirii critice.
7. Dezvoltarea proiectelor expozitionale. prelegerea, 2 ore

conversatia euristica,
problematizarea,
simularea de situatii.
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Legislatia nationala pentru funtionarea muzeelor si | studiul documentelor | 2 ore
Codul Deontologic pentru Muzee — ICOM 2001 si al bibliografiei

problematizarea.
2. Curatorul — prevederi normative, obligatii profesionale, | studiul documentelor | 2 ore
particuralitati si al bibliografiei
problematizarea.
3. Muzeograful — prevederi normative, obligatii metode de dezvoltare | 2 ore
profesionale, particuralitati a gandirii critice,
portofoliul.
4. Conservatorul — prevederi normative, obligatii | metode de dezvoltare | 2 ore
profesionale, particuralitati a gandirii critice.
5. Restauratorul — prevederi normative, obligatii | studiul documentelor | 2 ore
profesionale, particuralitati si al bibliografiei
problematizarea.
6. Spatiul expozitional studiul documentelor | 2 ore
si al bibliografiei.
7. Modele si practici expozitionale studiul documentelor | 2 ore

si al bibliografiei
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniu este realizata prin acoperirea intregii game de metode,
tehnici si instrumente de lucru pe caz, prin metodele de predare stabilite si prin atingerea obiectivelor specifice
disciplinei.

Ore si seminarii se sustin la Muzeul Istoriei, Culturii si spiritualitatii Crestine de la Dunarea de Jos; se

viziteaza si alte muzee, pentru ca studentii sd observe lucrarea Tn domeniul managementului cultural si curatorial.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

nota la examinarea finala

Examen oral

50% + 10% din
oficiu

10.5 Seminar/laborator

Evaluare sumativa ce tine
seama de:

- Participarea la seminarii
si implicarea 1n discutiile
care au loc Tn cadrul
fiecarui seminar

- prezentarea unui referat
n cadrul echipelor
formate in baza temelor
(realizarea dosarelor de
seminar)

- Raspunsul la intrebarile
de examen puse pe baza
prezentarii orale alese

Evaluarea portofoliilor de
seminar, urmare prezentarii
lor de catre studenti

40%

10.6 Standarde minime de performanta

cultura

e Participare activa la activitatile de curs si seminar

e Sustinerea examenului oral si rezolvarea subiectelor aferente acestuia

o intelegerea conceptelor fundamentale, insusirea atitudinilor etice

e Parcurgerea cel putin a unei lucrari din bibliografia obligatorie.-sa isi insuseasca continuturile din curs,
pe care sa le utilizeze, 1n continuare, in studiu, in cercetare sau in efectuarea unor lucrari practice

e sautilizeze terminologia insusitd in cadrul cursurilor si elementele de gandire teologica / artistica / de

e  Explicarea importantei si influentei pozitive ale valorilor spirituale si moral-religioase, tezaurizate Th
patrimoniul crestin mobil si imobil al Bisericii Ortodoxe Romane, pentru viata fiecarei persoanei, a
societatii roméanesti in ansamblul ei, si relevanta acestora pentru cultura universala.

e  Analiza modului in care valorile spirituale si morale crestine, romanesti (si nu numai), sunt protejate
(prin conservare, restaurare) si integrate (prin prezentare muzeald si promovare) in viata culturald a
societatii roméanesti, europene §i internationale.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Data aprobarii In sedinta Departamentului :

Director departament organizator:
DEPARTAMENTUL DE TEOLOGIE

Decan,

Semnatura titularului de
seminar




