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PREAMBUL

Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie din cadrul Universitétii ,,Dunarea de Jos” din
Galati (in continuare UDJG), a fost infiintatd sub aceasta titulatura prin Hotararea de Guvern (HG)
nr. 676 din 28/06/2007, privind domeniile de studii universitare de licentd, structurile institutiilor de
invatamant superior si specializarile organizate de acestea, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea [, nr. 481/18.07.2007, Anexa 2.

Constituirea Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie se incadreaza intr-o evolutie care a
inceput 1n anul universitar 1991-1992, cand sunt deschise specializarile istorie-geografie (inlocuita
din anul universitar 1993-1994 cu sectia istorie-filosofie) si teologie-litere. Pand in anul 2003,
specializarile respective au functionat in cadrul mai larg al Facultatii de Litere, Istorie si Teologie.
Primul pas in individualizarea actualei structuri a fost facut in anul universitar 2003-2004, cand prin
HG nr. 1082 din 11 septembrie 2003, privind structurile si specializarile universitare acreditate sau
autorizate sd functioneze provizoriu din institutiile de invatadmant superior, publicatd iIn Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I, nr. 687/30.09.2003, Anexa nr. 1, se infiinta Facultatea de Istorie si
Filosofie. Procesul a fost definitivat n 2007, in titulaturd si in portofoliul specializarilor Facultatii
intrand si sectia de Teologie.

Procesul de coagulare si dezvoltare al Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie a fost unul
natural si a tinut cont de specificul, misiunea si obiectivele UDJG. In prezent, Facultatea are in
componenta sa doud departamente si urmatorul portofoliu de programe:

#+  Departamentul de Istorie, Filosofie si Sociologie:
e Istorie (licentd);
e Filosofie (licentd);
e Sociologie (licentd);
e Resurse umane (licentd);
e Relatii internationale si studii europene (licentd);
e Geopolitica si interferente sociale si culturale est-europene (master);
e Filosofie sociald. Teoria si practica solutionarii conflictelor (master);
e Istorie (nivel doctoral, arondat IOSUD Galati).

4  Departamentul de Teologie:

Teologie ortodoxa asistenta sociala (licentd);

Artd sacra (licentd)

Spiritualitate ortodoxa si asistentd sociala (master).

Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie a cunoscut din punct de vedere al profesionalizarii
personalului didactic o crestere constantd si semnificativa, iar sub aspectul numarului studentilor
inmatriculati o fluctuatie determinata de factori demografici, rafiuni economice si/sau mutatii
inregistrate in timp pe piata muncii. Toate aceste considerente au avut un rol fundamental in
dezvoltarea Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie, atat pe verticala (nivel licentd — master —
doctorat), cat si pe orizontala (cresterea portofoliului programelor de studiu oferite).
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Fiind o parte componentd a UDJG, care este cea mai mare institutie de Invatdimant superior
din sud-estul Romaniei, Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie si-a asumat rolul de a oferi
educatie si cercetare la un nalt standard de calitate in domeniul stiintelor umaniste, social-politice si
teologie.

Misiunea Facultdtii de Istorie, Filosofie si Teologie este de a oferi cunoastere la nivelul
exigentelor academice, de a forma prin intermediul unor programe de studii moderne (licenta —
masterat — doctorat) specialisti capabili sd se integreze pe piata muncii. Pentru aceasta, Facultatea de
Istorie, Filosofie si Teologie trebuie sd asigure un climat intern stimulativ intelectual, o oferta
educationala bazata pe cele trei nivele de studii, integrata in Procesul Bologna, un sistem de credite
transferabile specific si coerent, cadre didactice de calitate, scoli de vara, simpozioane, seminarii,
conferinte internationale, asigurarea unei bune mobilitati a studentilor si a personalului academic
prin programe de tip Erasmus+.

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Scopul acestui regulament este de a stabili normele pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
personalului cu functii de conducere, personalului didactic, personalului nedidactic si administrativ,
din cadrul Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie, denumita in continuare FIFT, si intrd n vigoare
de la data aprobarii lui de catre Consiliul Facultatii.

Activitatea studentilor din cadrul FIFT este reglementatd prin RAUS (Regulamentul Activitatii
Universitare a Studentilor din cadrul UDJG).

Art. 2.

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile Cartei Universitatii ,,Dundrea de
Jos” din Galati si alte prevederi legale in vigoare.

Art. 3.
FIFT este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.

Art. 4.

In cadrul FIFT se desfasoara activititi de predare si de cercetare, FIFT reprezentind o comunitate
academica formata din cadre didactice, cercetatori, studenti, personal nedidactic si administrativ.
Pentru a sprijini si intari FIFT, cadrele didactice titulare vor avea obligatia de a participa la o serie de
activitdti necesare functiondrii structurilor administrative si birocratice ale FIFT. Toate aceste
activitati, conform cadrului legal existent, vor fi cuantificate in ore si vor fi prinse anual in fisele
individuale ale posturilor.

Art. 5.

1. Departamentul este entitatea academicd care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

2. Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice,
scoli postuniversitare si extensii universitare. Centrele sau laboratoarele de cercetare pot functiona ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul UDJG.

3/19



Aol UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
FACULTATEA DE ISTORIE, FILOSOFIE SI TEOLOGIE

Str. Domneasci nr. 111, 800201, GALATI, ROMANIA, Tel.: (+4) 0336 13 01 94; e-mail:
GALATIENSIS secretar.ift@ugal.ro, webpage: www.fift.ugal.ro

3. Departamentul este condus de directorul de Departament si de Consiliul Departamentului.
Conducerea operativa a departamentului revine directorului de Departament.

4. Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotéararea Senatului universitar al UDJG, la propunerea Consiliului Facultatii in care functioneaza.

Art. 6.

Structurile de conducere din cadrul FIFT sunt:

a) Consiliul Facultatii — la nivelul facultatii: CF

b) Consiliul Departamentului — la nivelul departamentului: CDIFS si CDT.

Art. 7.

Functiile de conducere din cadrul FIFT sunt:

a) decanul, prodecanul, la nivelul facultatii;

b) directorul de departament, la nivelul departamentului.

Capitolul 2. CONSILIUL FACULTATII (CF)

Art. 8.
CF reprezinta organismul deliberativ si decizional al FIFT.
CF aplica hotararile proprii si pe cele ale Senatului UDJG.

Art. 9.

Alegerea membrilor CF se desfagoard in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si cu
metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in UDJG. Numarul de membri ai CF, impreuna
cu cotele de reprezentare pe departamente si studenti, se stabileste prin metodologia de organizare si
desfasurare a alegerilor in UDJG.

Art. 10.

Din CF fac parte, de drept, decanul, prodecanul si directorii de departament, motiv pentru care se
diminueaza cu numarul acestora cota de reprezentare a Departamentului din care fiecare dintre
acestia fac parte. Pierderea acestor functii de conducere la nivelul FIFT conduce la pierderea pozitiei
de membru in CF.

Art. 11.

Reprezentantii alesi ai personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai CF atat timp cat detin
statutul de titular in cadrul UDJG. Reprezentantii studentilor sunt membri ai CF atita timp cat isi
pastreaza statutul de student detinut la data alegerii lor.

Art. 12.

Consiliul Facultatii (CF) are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea FIFT;

b) aproba programele de studii gestionate de FIFT;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala a
FIFT, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul FIFT;

d) elaboreaza strategia de dezvoltare a FIFT;

e) adopta regulamentele de functionare a FIFT;

f) avizeaza planurile de invatamant si le supune spre aprobare Senatului UDJG;

g) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare, in vederea intocmirii statelor de functii;
h) avizeaza alegerea directorului de Departament si a sefilor unitatilor de cercetare;
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1) propune spre aprobare Senatului UDJG cifrele de scolarizare;

j) avizeaza statele de functiuni ale Departamentelor, propunerile de scoatere la concurs a posturilor
vacante si aproba comisiile de concurs pentru posturile didactice;

k) aproba prin vot nominal deschis hotédrarile comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice;

1) stabileste metodologiile cu privire la concursurile de admitere, sesiunile de examene, examenele de
licentd, precum si modul de organizare a cursurilor postuniversitare;

m) aproba defalcarea bugetului FIFT pe departamente pe baza unor criterii stabilite anterior de catre
Consiliul Facultatii (CF);

n) analizeazd semestrial situatia executiei bugetare pe baza datelor furnizate de compartimentele de
specialitate ale UDJG;

0) stabileste criteriile, standardele si metodologia pentru evaluarea periodica a personalului didactic
si de cercetare;

p) realizeaza analize de cursuri si corelarea cursurilor;

q) adoptd masuri in vederea Tmbunatatirii pregdtirii studentilor In concordantd cu cerintele pietei
muncii;

r) propune Senatului UDJG acordarea titlurilor onorifice;

s) analizeaza si avizeaza propunerile Departamentelor pentru noi conducatori de doctorat si domenii;

t) stabileste strategia cooperdrii academice interne si internationale la nivel de facultate;

u) aplica sanctiuni si acorda recompense in conformitate cu regulamentele UDJG si ale FIFT;

v) aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strdinatate, In calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, avizati de Consiliul
Departamentului;

w) audiaza candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan si avizeazd minim doi candidati.

Art. 13.

Consilierii au urmatoarele atributii si drepturi:

a. sa participe la sedintele CF;

b. sd-si exprime neingradit opiniile privind problemele supuse analizei in CF;
c. sa participe prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea deciziilor;

d. sa propuna CF luarea in discutie a unor probleme de interes pentru FIFT.

Art. 14.

CF se intruneste periodic in sedinte ordinare, o datd pe luna, la convocarea decanului, sau in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este necesar. Sedintele CF sunt conduse de decanul FIFT. In cazul
absentei decanului, sedintele CF sunt convocate si conduse de prodecanul FIFT.

Art. 15.
Ordinea de zi este inaintatd membrilor CF cu cel putin o zi Tnaintea desfasurarii sedintei. Membrii
CF pot propune completari ale acesteia, care sunt supuse aprobarii membrilor CF.

Art. 16.

CF este legal intrunit daca membrii prezenti reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor CF.
Hotararile se iau cu majoritate simpla a celor prezenti, daca numarul acestora reprezinta cel putin 2/3
din totalul membrilor CF. in cazul in care CF nu este legal intrunit, lucririle se améana cu cel mult o
saptamana.

Art. 17.
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In situatiile in care nu este posibild intrunirea membrilor CF, se poate recurge la votul electronic
pentru adoptarea unei hotarari. Recurgerea la votul electronic si intervalul de timp in care acesta
poate fi exprimat se stabilesc de catre decan si se comunicd membrilor CF. Rezultatul votului
electronic este valabil daca in intervalul stabilit au fost primite voturi de la 2/3 dintre membrii CF.
Mesajele votantilor, imprimate, se arhiveaza ca anexa la hotararea adoptatd. Hotararea se comunica
membrilor CF in termen de 24 de ore de la adoptare. Nu se poate recurge la vot electronic pentru
situatiile in care se prevede caracterul secret al votului.

Art. 18.

Votul membrilor CF se exprima personal in plenul CF. Votul poate fi nominal deschis sau secret. La
solicitarea membrilor CF, votul deschis va fi consemnat individual in procesul verbal al sedintei.
Pentru votul secret se folosesc buletine de vot. Modelul buletinului de vot se aproba in prealabil de
catre CF.

Art. 19.

Procesele verbale ale sedintelor CF vor fi intocmite pe durata acestora de catre secretarul sef al FIFT
si consemnate in Registrul de procese verbale. Oricare membru al CF are acces, pentru consultare, la
procesele verbale ale sedintelor CF.

Hotararile CF produc efecte juridice de la data adoptarii acestora, iar comunicarea hotararilor CF
citre membrii comunitatii academice ai FIFT se face prin e-mailul institutional.

Art. 20.

Calitatea de membru al CF se pierde de drept prin:

a. ajungerea la termen a mandatului pentru care a fost ales;

b. pierderea calitdtii de membru al comunitétii academice prin incetarea contractului de munca in
UDJG sau incheierea studiilor in UDJG;

c. transferul/mutarea din structura care 1-a desemnat;

e. absente nemotivate la trei sedinte consecutive sau la mai mult de cinci sedinte pe parcursul unui an
universitar. Absentele se considerd motivate, de decan, numai in cazuri de fortd majora, imbolnaviri
dovedite cu acte medicale, plecari peste hotare sau delegatii oficiale;

f. demisie adresata decanului;

g. excludere pentru abateri grave de la prevederile Cartei UDJG sau pentru nerespectarea cu rea-
credinta a hotararilor Senatului UDJG sau CF.

Art. 21.
Excluderea unui membru al CF se discuta si se voteaza in plenul CF, daca este asigurat cvorumul de
sedinta. Excluderea se adopta cu majoritate simpla.

Art. 22.
Vacantarea unui loc in CF declanseaza de drept procedura de ocupare a locului prin alegeri partiale,
conform Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice.

Art. 23.
La solicitarea decanului FIFT, la sedintele CF poate participa orice persoand din facultate sau din
afara acesteia.

Capitolul 3. BIROUL CONSILIULUI FACULTATII (BCF)

Art. 24.
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In intervalele de timp dintre sedintele CF, activitatea CF se desfisoara la nivelul Biroului Consiliului
Facultatii (BCF).

Art. 25.

BCF este alcatuit din decan, prodecan, si directorii Departamentelor. BCF este o structura constituita
la nivelul FIFT care acorda consultantd decanului si intervine in rezolvarea problemelor academice si
administrative curente ale FIFT. BCF, la propunerea unuia dintre membrii sdi, poate invita la
reuniunile sale reprezentanti ai studentilor, cadrelor didactice si alte persoane direct implicate in
solutionarea problemelor analizate.

Art. 26.

BCF are urmatoarele atributii:

a. aplicd hotararile Consiliului Facultatii (CF) si adopta decizii in problemele curente in intervalul
dintre sedintele CF;

b. propune masuri pentru desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamént si pentru
solutionarea problemelor curente ale studentilor la nivelul FIFT;

c. armonizeaza si asigurd dialogul intre cele doud Departamente;

d. asigurd pregatirea publicatiilor si manifestarilor stiintifice ale FIFT;

e. discuta si propune masuri privind organizarea admiterii si activitatile specifice acesteia;

f. urmareste solutionarea problemelor curente ale studentilor.

g. coordoneaza si propune obiective cu termene clare Comisiilor de lucru de la nivelul FIFT.

Capitolul 4. COMISIILE DE LUCRU AFLATE iN SUBORDINEA CONSILIULUI
FACULTATII

Art. 27.

Aflate in subordinea Consiliului Facultatii (CF), la nivelul FIFT functioneaza urmatoarele Comisii de
lucru:

a. Comisia didactica si de asigurare a calitatii;

b. Comisia privind cercetarea stiintifica;

c. Comisia privind digitalizarea si baza materiala;

d. Comisia privind promovarea, relatiile cu mediul socio-economic si internationalizarea;

e. Comisia de etica.

Art. 28.

Toate cadrele didactice titulare ale FIFT vor activa obligatoriu in cel putin una dintre Comisiile de
lucru mentionate mai sus. Un cadru didactic poate opta sa activeze in maxim doud Comisii. Decanul
si prodecanul sunt membri cu drepturi depline in toate Comisiile de lucru, cu exceptia Comisiei de
etica.

Art. 29.

Toate Comisiile de lucru au in componentd cadre didactice din ambele Departamente. Cu exceptia
Comisiei de etica, structuri de lucru cu atributii asemanatoare Comisiilor de la nivelul FIFT se vor
regasi In cadrul fiecarui Departament, respectandu-se principiul similaritatii atributiilor si a
componentei.

Art. 30.
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Alegerea cadrului didactic de a activa in una sau doud dintre aceste Comisii este conditionata de
unele exceptii, clar precizate in cuprinsul articolelor de la acest capitol.

In conditiile in care un cadru didactic nu a optat in termenul indicat si activeze in una dintre
Comisiile de lucru de la nivelul FIFT, Biroul Consiliului Facultatii (BCF) are dreptul de a-1 include
pe acesta in una dintre Comisii.

Art. 31.

Pentru activitatea sa In cadrul unei Comisii de lucru, cadrul didactic este pontat anual cu 41 ore, care
vor fi incluse 1n fisa individuald a postului la rubrica AXII. Participare la Comisii si Consilii in
interesul invatamantului. Numarul maxim anual de ore pontate este 82, acelasi numdr de ore putand
fi pontat de decan si prodecan.

Art. 32.

Activitatea 1n cadrul acestor Comisii este supravegheata ierarhic de presedintele/presedintii acestora.
Avand in vedere cd orele pontate ca membru 1n cadrul acestor Comisii sunt incluse in norma de baza
a cadrului didactic respectiv, presedintele/presedintii Comisiilor pot solicita conducerii
Departamentului sau Decanatului sa adopte masurile legale care decurg din neefectuarea obligatiilor
asumate prin fisa individuala a postului.

Art. 33.
Comisia didacticii si de asigurare a calitiitii este condusa de directorii celor doud Departamente. In
componenta sa intrd 1n mod obligatoriu directorii de program/domeniu ai celor doua Departamente.

Art. 34.

Comisia didactica si de asigurare a calititii are urmatoarele atributii:

a. tine evidenta reglementarilor din domeniul invatdmantului superior;

b. analizeaza si face propuneri cu privire la actualizarea planurilor de invatamant si/sau fiselor de
disciplina;

c. formuleaza propuneri de imbunatétire a calitatii educatiei la nivelul FIFT;

d. coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate de
conducerea UDJG.

e. coordoneaza activitdtile specifice care sa asigure buna desfasurare a procesului didactic din cadrul
FIFT;

f. coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii aprobate de
conducerea FIFT;

g. oferda conducerii FIFT, in baza analizelor efectuate, solutii pentru dezvoltarea culturii calitatii,
identificarea mediilor favorabile pentru angajarea absolventilor etc.;

h. colaboreaza cu celelalte comisii ale FIFT cu scopul de a se obtine rezultatele asteptate ale
invatarii, concretizatd prin: continutul programelor de studiu, rezultatele invatarii, activitatea de
cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;

1. identifica toate problemele ce apar in legatura cu asigurarea si evaluarea calitatii, propune solutii
catre Consiliul Facultatii (CF) in vederea rezolvarii acestora;

j. identifica neconformitatile aparute in procesul educational si stabileste impreuna cu conducerea
procesul educational;

k. elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in FIFT si intocmeste
planul de masuri ce trebuie luate in urma raportului anual

Art. 35.
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Comisia privind cercetarea stiintifica este condusd de directorii celor doud centre de cercetare
arondate Departamentelor. In componenta sa intrd in mod obligatoriu redactorii sefi ai publicatiilor
stiintifice Analele UDJG, fasciculele Teologie, Istorie, Filosofie si Sociologie, precum si
coordonatorul domeniului de doctorat Istorie.

Art. 36.

Comisia privind cercetarea stiintifica are urmatoarele atributii:

a. coordoneaza cercetarea stiintifica la nivelul FIFT, prin intermediul Centrului de Studii Istorice si
Social-Culturale Est-Europene (CSISCEE) si/sau a Centrului de Cercetare Teologicd Ortodoxa
Interdisciplinara ,,Sf. Trei Ierarhi” (CCTOI);

b. coordoneaza desfasurarea sesiunii anuale stiintifice studentesti si a Conferintei stiintifice anuale a
FIFT;

c. coordoneaza raportarile cerute de IOSUD in cazul domeniului de doctorat Istorie si propune
solutii privind deschiderea si altor domenii de doctorat;

d. actualizeaza, asigura ritmicitate si imbogateste nivelul de indexare al revistelor FIFT: Fasciculele
de Istorie, Filosofie, Sociologie si Teologie;

e. cautd si Tmbunititeascd competentele si abilitatile colectivului FIFT prin facilitarea unor
traininguri cu specialisti In scrierea de proiecte;

f. sprijind initierea studentilor in cercetarea stiintifica;

g. sprijind constituirea de echipe de cercetare, participarea acestora la competitii si alte manifestari de
nivel national si international si le sustine pentru gasirea de solutii de finantare si valorificare a
rezultatelor obtinute;

h. elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea cercetdrii in FIFT si intocmeste
planul de masuri ce trebuie luate in urma raportului anual.

Art. 37.
Comisia privind digitalizarea si baza materiald este condusd de prodecan. Comisia are in
subordine persoana desemnata cu gestiunea inventarului FIFT.

Art. 38.

Comisia privind digitalizarea si baza materiala are urmatoarele atributii:

a. monitorizeaza gestiunea resurselor umane si materiale din cadrul FIFT;

b. actualizeazd permanent baza de date cu obiectele aflate in inventarul FIFT, gradul lor de
functionabilitate, propundnd periodic casarea acelor obiecte de inventar nefunctionale a céror
reparatie este nesustenabila financiar;

c. stabileste prioritatile de achizitie de materiale, dotari si reparatii;

d. asigura relatiile cu serviciul tehnico-administrativ;

e. coordoneazd amenajarea spatiilor de Invatamant;

f. pastreaza evidenta bazei materiale si a programelor de Intretinere a cladirilor;

g. coordoneaza activitatea de informatizare in cadrul FIFT;

h. coordoneaza site-ul web al FIFT;

i. elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind activitatea desfasurata, propunand masuri
necesare imbunatatirii acesteia.

Art. 39.
Comisia privind promovarea, relatiile cu mediul socio-economic si internationalizarea este

condusi de decan. In componenta sa intrd in mod obligatoriu coordonatorul programelor Erasmus+
la nivelul FIFT.
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Art. 40.

Comisia privind promovarea, relatiile cu mediul socio-economic si internationalizarea are
urmatoarele atributii:

a. organizeaza periodic intalniri ale studentilor cu reprezentanti ai mediului de afaceri;

b. prospecteaza piata muncii si propune masuri pentru Tmbundtitirea pregatirii studentilor in
concordanta cu cerintele pietei, in colaborare cu Centrul de consiliere si orientare in carierd de la
nivelul UDJG;

c. urmareste oferta de locuri de munca in domeniile in care FIFT pregateste specialisti, pentru a
orienta studentii din anii terminali;

d. informeaza absolventii privind oferta locurilor de munca;

e. asigurd contacte cu organizatii, elaboreaza programe si stabileste relatii de colaborare stiintifica
interna si internationald;

f. stabileste contacte la nivelul liceelor pentru mediatizarea FIFT;

g. promoveazd imaginea FIFT pe plan intern si extern si elaboreazd permanent strategii privind
optimizarea imaginii FIFT;

h. stabileste masuri privind marketingul admiterii, coordoneaza participarea FIFT la targurile de
promovare organizate de UDJG sau organizeaza targuri proprii;

1. stabileste si Incurajeazd cooperarea nationald si internationald in probleme studentesti, inclusiv
programele de tip Erasmus+; Incurajeaza participarea studentilor la evenimente, proiecte, actiuni de
voluntariat, conferinte nationale;

j- largeste si mentine relatiile cu institutiile si partenerii care gazduiesc activitdtile practicii de
specialitate; colaboreaza cu tutorii responsabili cu activitatea de practicd din anii respectivi in
vederea desfasurarii in bune conditii a acestui tip de activitate;

k. elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind activitatea desfasurata, propunand masuri
necesare imbunatatirii acesteia.

Art. 41.
Comisia de etica are rolul de a aplica la nivelul FIFT normele si principiile Codului de etica si
deontologie profesionala universitara al UDJG

Art. 42.

Structura si componenta Comisiei de etica este propusa de decan si votatd in Consiliul Facultatii
(CF). Membrii Comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri
ai Comisiei de eticd din cadrul FIFT decanul, prodecanul, directorii celor doud Departamente, alte
persoane care se afla in incompatibilitate sau in conflict de interese.

Art. 43.

Comisia de etica are urmatoarele atributii:

a. contribuie la respectarea Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

b. cerceteazd si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare;

c. pentru fiecare abatere constatata realizeaza un raport;

d. decide daca se impune naintarea cazului catre Comisia de etica de la nivelul UDJG.

Capitolul 5. DECANATUL

Art. 44.
Decanul reprezintd FIFT si asigura conducerea executiva a intregii activitati din FIFT.
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Art. 45.
Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directd prodecanul, directorii de Departament si
personalul didactic si de cercetare din cadrul FIFT. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul

general administrativ, cu ceilalti decani si cu directorii Departamentelor functionale, organizate la
nivelul UDJG.

Art. 46.

Decanul are urmatoarele atributii:

a. propune Inmatricularea si exmatricularea studentilor FIFT, semneaza foile matricole, diplomele,
certificatele si atestatele.

b. anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaludri atunci cind se dovedeste ca acestea au fost
obtinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor codului de eticd si deontologie
universitara si dispune reorganizarea examenului;

c. desemneaza prodecanii dupa validarea sa de catre Senatul UDJG;

d. prezintd anual un raport Consiliului Facultétii (CF) privind starea facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul FIFT;

e. conduce sedintele Consiliului Facultatii (CF) si aplicd hotdrarile Rectorului, Consiliului de
Administratie si Senatului UDJG;

f. propune spre aprobare Consiliului Facultatii (CF) structura, organizarea si functionarea FIFT;

g. raspunde, impreund cu directorii de Departament si conducatorul scolii doctorale de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului din FIFT;

h. avizeaza fisa individuala a postului pentru personalului didactic auxiliar si nedidactic;

i. raspunde 1n fata Senatului UDJG pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor,
in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

j. semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, institute sau departamente;

k. poate convoca Biroul Consiliului Facultitii (BCF), pentru a-1 consulta in rezolvarea problemelor
academice si administrative curente;

1. realizeaza recunoasterea sau echivalarea stagiilor de tip Erasmus+.

Art. 47.

1. In cadrul Facultatii existd un singur post de prodecan.

2. Prodecanii sunt numiti de catre decan, dupa consultarea Consiliului Facultatii (CF).

3. Prodecanii exercita atributiile si obligatiile delegate de catre decan si coordoneaza impreuna cu
decanul comisiile de specialitate ale Consiliului Facultatii (CF).

4. Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu UDJG, cu alte facultati,
institutii sau organisme.

5. Prodecanii realizeaza legatura cu Departamentele si unitatile de cercetare din subordinea FIFT.

6. Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului Facultatii (CF) si a decanului, putand fi revocati de
catre decan, dupa consultarea Consiliului Facultétii (CF).

Capitolul 6. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 48.
Conducerea Departamentului este asiguratda de Consiliul Departamentului, iar conducerea operativa
revine directorului de Departament.

Art. 49,
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La nivelul Departamentului, directorul de Departament si membrii Consiliului Departamentului sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al membrilor Departamentului care au statut de cadre
didactice si de cercetare titulare.

Art. 50.

Consiliul Departamentului este format din minimum 3 (trei) si maximum 5 (cinci) membri titulari,
directorul de Departament fiind membru de drept al acestuia. Din Consiliul Departamentului pot face
parte si membri supleanti.

Se recomanda, pentru o mai buna descentralizare a deciziei la nivelul Departamentului, ca membrii
titulari si supleanti din cadrul Consiliului Departamentului sd preia atributiile directorilor de
program/domeniu.

Art. 51.

Membrii titulari din cadrul Consiliului Departamentului pot exercita sau prelua atributiile
directorului de Departament, cu delegare de catre acesta. Printr-o adresd de informare inaintata
Decanatului, directorul de Departament are obligatia de a indica numele persoanei delegate,
atributiile preluate de aceasta si perioada de timp in care deleagd aceste atributii. In adresa
respectiva, trebuie sd se regaseascd si acceptul — prin semnaturd proprie — a persoanei desemnate
pentru a prelua respectivele atributii.

Membrii supleanti pot exercita sau prelua atributiile membrilor titulari ai Consiliului
Departamentului, la solicitarea directorului de Departament. Ei nu pot exercita sau prelua prin
delegare atributiile directorului de Departament.

Art. 52.

Consiliul Departamentului are urméatoarele atributii:

a. informeaza si aplicd In Departament hotérarile adoptate de organismele de conducere din cadrul
UDJG/FIFT, precum si hotararile stabilite in sedintele de Departament; adopta decizii care se impun,
la nivelul Departamentului, pentru indeplinirea acestor hotarari;

b. impreuna cu directorul de Departament, urmareste si asigura indeplinirea corecta a activitatilor
didactice la disciplinele din statul de functii al Departamentului;

c. ajutd directorul de Departament in managementul si conducerea operativa a Departamentului, ce
presupune urméatoarele atributii:

- intocmirea planurilor de Invatamant si a statului de functii al Departamentului;

- urmdrirea $i sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica a membrilor Departamentului;

- intocmirea orarelor pentru activitatile didactice in cadrul Departamentului;

- sprijinirea activitdtilor cercurilor stiintifice studentesti, a sesiunilor de comunicéri stiintifice
studentesti in cadrul Departamentului;

d. poate indeplini atributii specifice, la solicitarea directorului Departamentului si/sau ale Consiliului
Facultatii (CF).

Capitolul 7. DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI

Art. 53.

1. Directorul de Departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului;

2. In cadrul FIFT existd doua Departamente: Departamentul de Istorie, Filosofie si Sociologie (DIFS)
si Departamentul de Teologie (DT);

3. In exercitarea acestei functii, Directorul de Departament este ajutat de Consiliul Departamentului.
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4. In exercitarea atributiilor sale, Directorul Departamentului de Teologie din cadrul FIFT va
respecta pe langa legislatia universitard existentd si Hotararile Sfantului Sinod privind invatamantul
teologic ortodox universitar.

Art. 54.

Directorul de Departament are urmatoarele atributii:

a. raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii
si de managementul financiar al departamentului;

b. raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din cadrul departamentului;

c. avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic din fisa individuala a postului;

d. propune majorarea normei didactice a personalului didactic care nu desfdsoard activitdti de
cercetare stiintificd sau echivalente, fard a depasi limita maxima legald, In conformitate cu
metodologia aprobatd de Senat;

e. propune completarea normei cu activitati de cercetare, pana la nivelul normei minime atunci cand
norma didactica nu poate fi alcatuitd conform dispozitiilor legale;

f. raspunde in fata Senatului UDJG pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor,
in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei 1n vigoare;

g. avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strdinatate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati.

Capitolul 8. DIRECTORUL DE PROGRAM/DOMENIU

Art. 55.

Pentru o mai buna descentralizare a deciziei si in vederea cresterii calitatii actului didactic, directorii
celor doud Departamente numesc la nivelul fiecarui program/domeniu ce intrd in portofoliul de
specializari al Departamentului un director de program/domeniu.

Art. 56.

Mandatul directorului de program/domeniu se suprapune cronologic mandatului directorului de
Departament care-1 desemneaza. Directorul de program este subordonat ierarhic directorului
Departamentului, putand fi revocat de acesta din urma in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate. Se
recomanda numirea directorilor de program/domeniu din randurile consilierilor titulari si supleanti ai
Departamentului respectiv.

Art. 57.
O copie a adresei de numire/revocare va fi depusa de directorul de Departament la secretariatul
Facultatii.

Art. 58.

Directorul de program/domeniu are urmatoarele atributii:

a. coordoneaza, impreuna cu directorul de Departament, activitatea programului/domeniului de studii
universitare de licentd/masterat, precum si a dezvoltarii acestuia in cadrele respectarii standardelor
ARACIS si a tuturor indicatorilor de calitate;

b. informeaza si consultd permanent directorul de Departament, colaboreaza cu titularii disciplinelor
arondate programului de studii, cu tutorii si cu sefii de grupd in vederea bunei desfasurari a activitatii
didactice.
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c. identificd eventuale dificultdti in functionarea programului/domeniului de studii universitare,
formuleaza solutii viabile si eficiente, supravegheza aplicarea acestora si inlaturarea problemelor;

d. impreund cu directorul Departamentului, coordoneazd echipa de lucru in vederea acreditarii /
evaluarii periodice a programului de studii vizat sau a domeniului de masterat;

e. verifica la Inceputul fiecarui an universitar fisele disciplinelor si intocmirea lor corecta;

f. la solicitarea Directorului de Departament, propune modificarea planului de Invatamant al
programului, in baza unor justificari prealabile si in conformitate cu regulamentele in vigoare;

g. sprijind promovarea specializarii.

Capitolul 9. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Art. 59.

Cadrele didactice au urmatoarele atributii generale:

a. indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activititi cuprinse in fisa
individuala a postului ocupat;

b. intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii, laboratoare
si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate activititile didactice cuprinse in structura
postului;

c. raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, indrumarea de proiecte de diploma si lucrari
de disertatie;

d. asigura respectarea Regulamentului de examinare si notare a studentilor si a Codului de Etica al
UDJG;

e. participa la activitdtile Departamentului si indeplinesc sarcinile de ordin profesional stabilite si
cuprinse in fisa individuald a postului;

f. elaboreaza si predau anual directorului de Departament fisa de autoevaluare si de evaluare
colegiala;

g. promoveaza si protejeaza interesele FIFT si ale UDJG, nu ii aduc prejudicii de imagine sau
prejudicii materiale;

h. cunosc si respecta Carta UDJG, Regulamentul de organizare si functionare al FIFT, precum si
celelalte obligatii prevazute in reglementarile interne ale Departamentelor, FIFT si UDJG.

Art. 60.

Alte obligatii specifice ale cadrelor didactice:

a. sd prezinte continutul curricular al disciplinei la prima intdlnire cu studentii, inclusiv modalitatile
de evaluare (obiectivele cursului si competentele generate de acesta, continutul, structura,
bibliografia, modalitatile de evaluare si conditiile de frecventa trebuie mentionate in programa);

b. sa furnizeze studentului un suport de curs, in format fizic sau electronic;

c. sa elaboreze fisa disciplinei si sd o predea persoanei responsabile din partea Departamentului, cu
respectarea termenului indicat de aceasta din urma;

d. sa se prezinte la cursurile, seminariile, laboratoarele si la celelalte tipuri de activitati alocate, iar in
caz de indisponibilitate (motive medicale, deplasari motivate etc.) sa anunte din timp sau in masura
tutorele, respectiv sa informeze studentii sau sa se asigure ca acestia sunt informati de absenta sa.
Totodata, cadrul didactic are obligatia de a gasi inlocuitor/i din randul colegilor sdi sau de a recupera
ulterior orele pierdute. In ultimul caz, programul de recuperare al orelor pierdute va fi trecut in
Registrul de recuperdri (aflat la Secretariatul fiecdrui Departament) si asumat prin semnatura sa si a
directorului de Departament (ultimul certificand astfel cunoasterea situatiei si recuperarea reald a
orelor pierdute);
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e. sd solicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen si sd treacd notele acordate
studentilor in carnetele de student;

f. sd solicite Secretariatului FIFT catalogul, sa completeze catalogul si sd verifice corectitudinea
notelor inscrise, sd-1 semneze si sd-1 depund la secretariat in maxim 4 zile lucratoare de la data
examenului;

g. sd noteze Tn mod obiectiv activitatea si raspunsurile studentilor, s aibd un comportament si o
conduita profesionala adecvata fatd de studenti si colegi in interiorul sau 1n afara UDJG;

h. sa respecte prevederile nscrise in Codul de etica si deontologie profesionala al UDJG; sa respecte
structurile ierarhice de la nivelul Departamentului, FIFT, UDJG si sa raspunda solicitarilor acestora
in masura in care nu contravin obligatiilor asumate in fisa individuald a postului;

1. sa respecte programul de consultatii de 2 ore saptdmanal;

j- In cazul desemnarii ca tutore al unei grupe, sd-si indeplineasca obligatiile conform articolelor 61-
65.

Art. 61.

Tutoratul academic presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de indrumarea
academica a unui cadru didactic pe intreaga perioada a studiilor. Sistemul tutoral este obligatoriu
pentru fiecare specializare, la nivel de licenta si master.

Art. 62.

La Inceputul fiecarui an universitar, directorul de Departament are obligatia de a desemna céte un
tutore pentru fiecare grupd in parte. Prin rotatie, cadrele didactice titulare ale FIFT au obligatia
prestarii acestor ore de tutorat. Se recomanda pastrarea aceluiasi tutore pe intreg ciclul de studii
(licenta sau masterat).

Art. 63.

Tutorii trebuie sa comunice cu studentii grupei respective, atit fatd in fata, cat si online. Pentru
activitatea sa de tutorat, cadrul didactic este pontat anual cu 41 ore, care vor fi incluse in fisa
individuala a postului la rubrica AXI. Indrumare studenti (tutorat).

Art. 64.

Atributiile tutorelui:

a. participa la desemnarea sefului de grupd; formuleazd si comunica intregii grupe de studenti
atributiile si sarcinile sefului de grupa;

b. comunica direct sau online cu studentii care 1i sunt atribuiti, iar pentru eficientizarea comunicarii
va incuraja grupa respectiva sa-si creeze cont de grup pe mail si/sau pe facebook;

c. monitorizeazd grupa (nevoile studentilor, nivelul lor de interes, lucrul in echipa etc.) si o
informeaza despre organizarea facultatii, filierele de studii si perspectivele profesionale etc.;

d. este responsabil de informarea pe cale ierarhica a situatiilor in care studentii aflati sub indrumarea
sa intampina dificultati de integrare, abateri comportamentale sau diverse alte situatii ce necesita
interventia altor nivele decizionale din institutie;

e. antreneaza studentii in diferite activitdti academice organizate (seminarii, workshopuri, actiuni
social-culturale, voluntariat etc.); promoveaza gandirea creatoare si inovatoare in cadrul
invatamantului universitar;

f. este responsabil de verificarea si iIntocmirea corecta a planificarii verificarilor si examenelor;

g. consiliazd studentii in alegerea temei pentru lucrarea de licentd si/sau disertatie, coordoneaza
stagiul de elaborare a lucrérii de licents;

h. coordoneaza practica de specialitate, in colaborare cu acele cadre didactice implicate in acordurile
de parteneriat unde se desfasoara efectiv stagiile de practica;
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1. centralizeaza (la sfarsitul anului II de studiu — nivel licenta; la sfarsitul anului I de studiu — nivel
masterat) titlurile temelor de licenta/disertatie propuse si preluate de studentii grupei respective.

Art. 65.

Activitatea tutorilor este supravegheata ierarhic de directorii de program/domeniu si de directorii de
Departament. Avand in vedere ca orele pontate ca tutorat sunt incluse in norma de baza a cadrului
didactic respectiv, directorul de Departament, fie individual, fie la cererea Decanatului sau a
directorului de program/domeniu, poate adopta masurile legale care decurg din neefectuarea
obligatiilor asumate prin fisa individuald a postului.

Capitolul 10. REPREZENTANTII FIFT iN SENATUL UDJG

Art. 66.

Numarul reprezentantilor FIFT, atat din randul cadrelor didactice cat si din randurile studentilor, in
componenta noului Senat al UDJG se stabileste si se aproba de cétre Senatul UDJG in functiune,
inainte de inceperea alegerilor la orice nivel, respectandu-se principiul reprezentativitatii.

Art. 67.

Senatorii FIFT reprezinta FIFT in Senatul UDJG. De aceea, se recomanda senatorilor FIFT — in
masura 1n care acest lucru este posibil — consultarea prealabila a membrilor Consiliului Facultatii
(CF) 1n deciziile pe care Senatul UDJG urmeaza sa le adopte prin vot si care au legatura directa cu
interesele FIFT. Senatorii FIFT au obligatia de a informa membrii comunitdtii academice ai FIFT,
prin folosirea e-mailul institutional, de acele prevederi ale Hotérarilor de Senat care 1i intereseaza in
mod direct.

Capitolul 11. SECRETARIATUL FIFT

Art. 68.
Secretariatul este o componentda a FIFT, fiind in prezent format din doud persoane cu atributii de
secretar-sef si secretar al FIFT.

Art. 69.
Secretariatul are relatii functionale cu directorii si membrii tuturor departamentelor din cadrul FIFT
si al UDJG, precum si cu studentii.

Art. 70.

Secretariatul are rolul de interfatd intre conducerea FIFT, studenti si cadrele didactice, in ceea ce
priveste tratarea informatiilor si a documentelor prin prelucrarea datelor, stocarea informatiilor si
intocmirea materialelor de comunicare.

Art. 71.
Secretariatul este subordonat ierarhic Directiei Generale Secretariat al UDJG si decanului FIFT.

Art. 72.

Atributiile secretariatului:

a. inmatricularea studentilor din anul I si asigurarea inscrierii anuale a studentilor din anii superiori;
b. asumarea raspunderii pentru pastrarea si completarea dosarelor studentilor, de la inmatriculare
pana la absolvirea FIFT;

c. completarea si eliberarea carnetelor de student pentru anul 1, vizarea carnetelor studentilor din anii
superiori precum si eliberarea, la cerere, a duplicatelor;
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d. punerea la dispozitia studentilor a formularelor necesare intocmirii contractului de studii;

e. tinerea evidentei creditelor acumulate de catre fiecare student si a disciplinelor la care s-a inscris
studentul prin contractul de studii;

f. eliberarea, la cerere, a adeverintelor de student;

g. furnizarea zilnica a informatiilor studentilor si publicului (telefonic sau la ghiseu);

h. intocmirea si tinerea evidentei privind situatia scolard a studentilor prin: intocmirea si afigarea
listelor cu grupele de studenti; pregatirea cataloagelor pentru disciplinele planificate in fiecare
sesiune de examene; trecerea notelor din cataloage in centralizator si calcularea mediilor dupa fiecare
sesiune de examene; trecerea notelor din centralizator in registrul matricol si prezentarea registrelor
matricole decanului, in vederea semnatrii lor;

1. Intocmirea foilor matricole partiale, la cererea studentilor, pe baza registrului matricol si asumarea
raspunderii privind corectitudinea datelor inscrise in acestea;

j- prelucrarea tuturor cererilor studentilor privitoare la burse, cazare, Intreruperea studiilor,
transferuri, prelungirea studiilor etc.;

k. tinerea evidentei studentilor restantieri si incheierea situatiei lor scolare in functie de promovarea
sau nepromovarea examenelor restante;

1. intocmirea listei studentilor care urmeaza sa fie exmatriculati;

m. introducerea notelor 1n baza de date, in vederea calcularii mediilor;

n. intocmirea listelor cu mediile pentru acordarea burselor, tindnd cont de conditiile stabilite de
regulament;

o. extragerea datelor necesare din dosarele studentilor in vederea intocmirii tuturor statisticilor,
precum si a altor situatii solicitate, privind admiterea, examenele, absolventii, studentii strdini etc.;

p. intocmirea tuturor situatiilor referitoare la absolventi;

g. intocmirea, eliberarea si vizarea legitimatiilor de reducere pe transportul CFR si a cupoanelor CFR
pentru studenti (daca este cazul);

r. informeaza tutorii despre situatia studentilor cu o situatie scolara aflata in stare critica;

s. indeplineste orice alte atributiuni specifice primite de la decanul FIFT.

Art. 73.
Secretarul sef al FIFT este subordonat decanului, Consiliului Facultatii (CF) si directorului general
secretariat al UDJG.

Art. 74.
Secretarul sef are in subordine secretariatul FIFT.

Art. 75.

Atributiile secretarului sef al FIFT:

a. reprezintd FIFT pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul Rectoratului sau cu alte institutii;
b. asigura respectarea prevederilor legale 1n activitatea de secretariat;

c. asigurd decanului si Consiliului Facultatii (CF) documentele si datele necesare luarii deciziilor;

d. preia actele provenite din afara FIFT si transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu din
partea decanului;

e. planifica, organizeaza, coordoneaza si asigura controlul activitatii de secretariat din cadrul FIFT;

f. asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat cu privire la evidenta studentilor
si a documentelor;

g. pune la dispozitia decanului si a Biroului Consiliului Facultitii (BCF) documentele, datele si
informatiile necesare solicitate;

h. participa, in calitate de secretar, la sedintele Consiliului Facultatii (CF);

i. iIntocmeste anual planul de activitati pentru personalul din subordine;
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j- propune, dacd este cazul Decanatului, masuri de motivare si sanctionare a personalului din
secretariat;

h. centralizeaza statisticile cerute pe linie institutionala;

. urmareste, in mod curent, documentele primite sau expediate prin postd pentru respectarea
termenelor de rezolvare a acestora;

m. centralizeaza, distribuie si urmareste informatiile solicitate de citre conducerea FIFT si alte
servicii si departamente;

n. indeplineste orice alte atributiuni specifice primite de la decanul si prodecanul FIFT.

Capitolul 12. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 76.

Personalul tehnico-administrativ are urmatoarele atributii:

a. sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munca;
b. sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, in timpul si in conditiile de calitate
stabilite;

c. sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare;

d. sa asigure pastrarea secretului de serviciu (daca este cazul);

e. sa respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si sa dea dovada de cinste, onestitate si corectitudine 1n relatiile cu acestia;

f. sd contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricdror situatii care ar putea pune In primejdie
viata, integritatea corporald sau sadndtatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea
bunurilor materiale;

g. sd nu comita fapte care ar putea sd aduca prejudicii FIFT si UDJG;

h. s se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor 1n care se apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale si, in acest caz, s motiveze verbal si
ulterior, n scris, refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;

1. sd cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ, in legaturda cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conformandu-se intocmai acestora;

j. cunoasterea de catre toti angajatii (functionari publici si contractuali) a prevederilor Legii
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii (publicatd in Monitorul Oficial nr. 1214 din 17 decembrie
2004);

k. sd respecte normele de sdnatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau oricaror altor
situatii de urgenta, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala a sa sau a
altor persoane;

1. sa-si perfectioneze pregatirea profesionald si sd participe nemijlocit la cursuri de pregatire
profesionald organizate sau platite de angajator;

m. sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

n. s asigure o atmosfera prielnica lucrului in relatiile cu ceilalti colegi de serviciu;

0. sa comunice sefului ierarhic superior orice problema sau dificultate Intdmpinata in timpul lucrului
pentru a se gasi la timp solutii de rezolvare;

p. sa indeplineasca orice alte atributii specifice primite de la decanul FIFT.

Capitolul 13. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE
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Art. 77.

1. FIFT organizeaza studii universitare de licentd, cu durata de trei ani, forma de organizare cu
frecventa.

2. FIFT organizeaza studii universitare de master, cu durata de doi ani, forma de organizare cu
frecventa.

Art. 78.
FIFT organizeaza admiterea in conformitate cu metodologia elaboratd de UDJG.

Art. 79.
Structura anului universitar pe ani de studii, la programele de studii organizate de FIFT, se aproba de
catre Senatul UDJG.

Art. 80.
Evaluarea studentilor se face in conformitate cu Regulamentul de examinare si notare a studentilor.

Art. 81.

Examenele de finalizare a studiilor se desfasoara potrivit Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea examenelor de licentd/diploma si disertatie si a Regulamentului de intocmire a
proiectelor de diploma si a lucrarilor de disertatie.

Capitolul 14. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 82.
Prezentul regulament intra in vigoare cu data la care a fost aprobat in Consiliul Facultatii (CF).

Art. 83.
Prezentul regulament se completeaza cu regulamentele specifice aprobate in sedintele Consiliului
Facultatii (CF).
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