
FIŞA DISCIPLINEI 

 

Protecția muncii 

 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Protecția muncii 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar  

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul  II 2.6 Tipul de evaluare V 2.7 Regimul disciplinei Op 

 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:   3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 48 din care:   3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24 

Distribuţia fondului de timp  ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 7 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 7 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  7 

Tutoriat  3 

Examinări 3 

Alte activităţi...................................  

3.7 Total ore studiu individual 27 

3.9 Total ore pe semestru 75 

3. 10 Numărul de credite 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” GALATI 

1.2 Facultatea / Departamentul ISTORIE, FILOSOFIE ŞI TEOLOGIE 

1.3 Catedra ISTORIE, FILOSOFIE ŞI SOCIOLOGIE 

1.4 Domeniul de studii  SOCIOLOGIE 

1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ 

1.6 Programul de studii/Calificarea RESURSE UMANE 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  •  

 

4.2 de competenţe •  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a 

cursului  
• Sala de curs dotata corespunzator 

5.2. de desfășurare a 

seminarului/laboratorului 

• Sala de laborator  dotata corespunzator 



 

 

 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

1. PROTECŢIA MUNCII 

1.1. Disciplina ştiinţifică 

1.2. Instituţie juridică 

1.3. Activitate metodologico - aplicativă 

prezentare cu 

videoproiector, 

dialogul şi  

dezbaterea 

 

2.STADIUL ACTUAL AL MANAGEMENTULUI SSM ÎN 

ROMÂNIA 

2.1 Evoluţia sistemelor al SSM  pe plan mondial și in 

Romania 

  

6. Competenţele specifice acumulate  

C
o
m

p
et

en
ţe

 p
ro
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n
a
le

 
• Aprofundarea domeniului de cunoaştere a paradigmelor şi orientărilor metodologice legate de 

proiectarea cercetărilor sociale 

• Utilizarea de criterii şi metode de evaluare pentru fundamentarea unor decizii pertinente şi 

constructive; 

• Formularea unor judecăţi analitice privind rezultatele studiilor realizate 

• Identificarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor de cercetare şi de colectare a datelor 

• Operaţionalizarea conceptelor pentru explicarea şi interpretarea unor situaţii noi în domeniu 

 

C
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• Identificarea și respectarea normelor de etică și deontologie profesională, asumarea responsabilităților 

pentru deciziile luate și a riscurilor aferente  

• Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă pluridisciplinară și aplicarea de tehnici de 

relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei  

• Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiţii de autonomie şi de independenţă 

profesională 

• Asumarea de roluri şi funcţii de conducere a activităţii grupurilor profesionale sau a unor 

instituţii; 

• Autocontrolul procesului de învăţare, diagnoza nevoilor de formare, analiza reflexivă a 

propriei activităţi profesionale. 

 

 

 

 

  

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  • Cunoaşterea noţiunilor de securitate şi sănătate în muncă precum 

şi a cadrului legislativ naţional şi european 

7.2 Obiectivele specifice         •  Dobândirea de competenţe în ceea ce priveşte metodele de 

identificare şi de evaluare a riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire 

profesională; 

       •  Cunoaşterea procedurilor şi a metodelor de asigurare a securităţii 

şi sănătăţii muncii;  

       •  Cunoaşterea noţiunilor de management al securităţii şi sănătăţii în 

muncă, importante prin implicarea lor în diverse ramuri ale cunoaşterii şi în 

largi sectoare ale civilizaţiei 



2.1. Cadrul legislativ naţional 

2.2. Sisteme de management al securităţii şi sănătăţii în 

muncă 

2.3. Ghidul de implementare al modelului de sistem de 

management al SSM 

 

3.LOCUL DE MUNCĂ: CONCEPT ŞI CLASIFICARE 

3.1. Clasificarea locurilor de munca 

3.2. Elementele componente ale locului de muncă 

3.3. SSM la locurile de muncă 

  

4.SISTEME DE PRODUCȚIE INDUSTRIALĂ 

4.1. Noțiuni generale, sistemul de munca 

4.2. Elementele componente ale sistemului de munca 

4.3. Aprecierea riscurilor pentru un sistem de muncă 

4.4. Capacitatea de muncă 

4.5. Capacitatea de muncă a executantului și factorii care o 

influențează 

4.6. Factorii ce provoacă oboseala si organizarea ergonomică 

a muncii 

4.7. Zonele de munca 

 

  

5.POLITICA DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ 

5.1. Notiuni generale 

5.2. Participarea lucrătorilor  

5.3. Responsabilităţile şi obligaţiile 

5.4. Competenţele şi formarea 

5.5. Documentaţia sistemului de management al SSM 

5.6. Comunicarea 

5.7. Analiza iniţială 

5.8. Planificarea, elaborarea şi implementarea sistemului 

5.9. Obiectivele de securitate şi sănătate în muncă 

5.10. Prevenirea pericolelor 

5.11. Monitorizarea şi măsurarea eficacităţii 

5.12. Auditul 

5.13. Analiza efectuată de conducere 

5.14. Acţiunea preventivă şi corectivă 

5.15. Îmbunătăţirea continuă 

  

   

   

Bibliografie 
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2007 a standardului, Revista Calitatea - acces la succes, nr. 4/2008, pag. 40-48. 

3. Darabont, Al., Pece, Şt., Dăscălescu, A., Managementul securităţii şi sănătăţii în muncă (vol. I şi II), Editura 

AGIR, Bucureşti, 2002. 

4. Darabont, D., Auditarea de securitate şi sănătate în muncă, Editura Universităţii „Lucian Blaga” din Sibiu, 

2004. 

5. Darabont, D., Managementul securităţii şi sănătăţii în muncă: ghid de evaluare a conformării cu cerinţele 

legale, Editura AGIR, Bucureşti, 2010. 
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7. Nisipeanu, S., Sisteme de management şi securitate în muncă. Perspective europene şi abordare naţională, 

Revista Calitatea - acces la succes, nr. 7-8/2005, pag. 50 - 52. 

8. Stomff, S., Ghid pentru implementarea corectă a sistemului de management al sănătăţii şi securităţii 



ocupaţionale - Ediţia a II-a, Editura Standardizarea, Bucureşti, 2009. 

9. Teodoru, T., Auditul sistemelor de management, Editura Conteca 94, Bucureşti, 2005. 

10. * * *, Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

646/26.07.2006. 

11. * * *, H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii 

şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 882/30.10.2006. 

12. * * *, H.G. nr. 955/2010 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, aprobate H.G. nr. 1425/2006, Monitorul Oficial al României, Partea 

I, nr. 661/27.09.2010. 

 

13. * * *, H.G. nr. 1242/2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1.425/2006, Monitorul Oficial al României, Partea 

I, nr. 925/27.12.2011. 

14. * * *, Guidelines on occupational safety and health management systems (ILO-OSH: 2001), International 

Labour Organization,  Geneva, 2001. 

15. * * *, SR OHSAS 18001: 2008 - Sisteme de management al sănătăţii şi securităţii ocupaţionale. Cerinţe, 

Asociaţia de Standardizare din România (ASRO), Bucureşti, 2008. 

16. * * *, SR OHSAS 18002: 2009 - Sisteme de management al sănătăţii şi securităţii ocupaţionale. Linii 

directoare pentru implementarea OHSAS 18001: 2007, Asociaţia de Standardizare din România (ASRO), Bucureşti, 

2009. 

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

INSTRUCŢIUNI PENTRU SITUAŢII DE URGENŢA 

INTOCMIREA UNEI PROCEDURI 
Dezbatere si 

dialog interactiv, 

prezentare cu 

videoproiector 

 

ESTIMAREA RISCULUI ŞI STABILIREA  

NIVELULUI DE RISC 
  

STUDIU DE CAZ- EVALUAREA RISCURILOR PRIN 

METODE BAZATE PE ERGONOMIA SISTEMELOR 
  

STUDIU DE CAZ- STUDENTII VOR EVALUA UN SISTEM 

DE MUNCA PRIN METODA R.N.U.R. 
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10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs 

- Gradul de asimilare a 

cunoştinţelor  

- Coerenţă logică.; 

- Folosirea corectă a 

limbajului tehnic specific 

disciplinei. 

Sumativ-Examen 50% 

   

10.5 Seminar/laborator 

Capacitatea de a opera cu 

cunoştinţe 

Teme, proiecte, referate, 

studii de autor 

50% 

   

10.6 Standard minim de performanţă 

 

• Cunoaşterea legislaţiei naţionale şi europene precum şi a documentelor specifice de SSM. 

 

Data completării 

 

Semnătura titularului de curs 

 

Semnătura titularului de seminar 

 

 

 

 

   

 

 

Data avizării în 

departament  

  

 Semnătura directorului  de departament 

                                                

                                                      

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

•  

Continutul disciplinei urmareste formarea de specialisti intr-un domeniu de larg interes pentru societate respectiv acela 

al evaluarii riscurilor in domeniul industrial. 

 

 


